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1. FINALIDADES

Las finalidades educativas del IPEP son las siguientes:

e Incrementar su presencia en el ambito provincial por constituir el centro especializado, por excelencia, en la
ensefianza de adultos.

e Estar presente y disponible para las tres Redes de educacion permanente de la provincia de Almeria
conforme a la normativa de aplicacion.

® Proporcionar una ensefianza de calidad a la poblacion adulta que contribuya a mejorar sus expectativas
sociales y culturales.

e Ampliar la oferta de la educacion permanente para toda la poblacién adulta: en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia.

e Contribuir, conforme a los objetivos de la UE, a alcanzar los parametros de la formacién a lo largo de la vida
de la Europa 2030.

e Consolidarse como referencia de un centro de segunda oportunidad para los jévenes y personas adultas y,
muy especialmente, de entornos desfavorecidos.

® Plasmar en actividades y programas, de forma efectiva, la apuesta por la igualdad entre hombres y mujeres,
como una de las sefas de identidad de nuestro centro.

® Realizar un programa de actividades complementarias y extraescolares con el objetivo de formar y motivar a
nuestro alumnado, y ofrecerles iniciativas que dificilmente pueden disfrutar en su entorno.

e Coordinar con mayor integracidn en cada curso con las clases de Tutoria de Apoyo al Estudio (TAE) de sus
centros de referencia. En este momento el CEPER CHANCA y CEPER RETAMAR.

e Aumentar el programa de clases de bachillerato del Centro Penitenciario El Acebuche hasta alcanzar una
oferta completa de todas las materias.

e Desarrollar programas de intervencion de plataforma moodle “cerrada” para el alumnado de centros
sometidos a restricciones de acceso a internet.

® Mejorar, en general, los resultados de obtencién de las titulaciones académicas. Con atencidn especial a las
titulaciones de ensefianzas obligatorias.

e Completar la presencia de profesorado, adscrito, en los Centros de Menores, con objeto de mejorar el
rendimiento de este alumnado.

e Extender la oferta del centro a materias relacionadas con la Formacién Profesional.

e Desarrollar la posibilidad de la Formacién Profesional Basica para adultos, tanto en los contextos
desfavorecidos como en los centros de menores.

® Mejorar la autonomia de nuestro alumnado para alcanzar mejor sus objetivos de aprendizaje y que, a su vez,
les pueda ser mas utiles en su vida social y profesional.

e Ayudar a construir un modelo de atencidn a la diversidad para las personas adultas, especialmente a aquellos
gue presentan necesidades educativas especiales.

e Desarrollar estrategias para disminuir el abandono, principal problema de esta modalidad de ensefanza.

e Centrar en la adquisicién de competencias los procesos de aprendizaje y de evaluacion.
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Utilizar los programas de formacién del CEP de Almeria y colaborar con la Delegacion Territorial en todas
aquellas iniciativas que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza.

Realizar un Proyecto Educativo singularizado y especifico para adultos y en el contexto social de Almeria,
aprovechando las posibilidades de la autonomia del centro.

Generalizar el acceso a la informacidn, orientacion y asesoramiento para que todos los ciudadanos puedan
participar en la formacion permanente.

Adaptar la oferta formativa a las necesidades personales, sociales y laborales de la ciudadania.

Incrementar el porcentaje de ciudadanos que participan en actividades de formacién permanente, asi como
los niveles de cualificacién de estos.

El objetivo principal que orienta nuestro trabajo es definir el rendimiento y el éxito de nuestro alumnado
como las oportunidades que conseguimos que se abran para cada persona.
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1. INTRODUCCION

El marco juridico administrativo de los IPEP sigue sin actualizarse. Nos sigue afectando dos normativas diferentes: por
un lado, el Decreto 159/2002 de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales
de Formacidn para adultos y; por otro, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Por otro lado, ya se ha publicado el borrador del nuevo reglamento
de los IPEP.

Por todo ello, este documento supone una interpretacién de las dos normativas citadas hasta que se produzca la
esperada aprobacién del nuevo Reglamento Organico de los IPEP.

El conjunto de documentos que se resefian en el indice, constituye el PROYECTO DE CENTRO. Este, se concreta y se
desarrolla, en sus principales apartados, en el Plan Anual. Cada curso se establecen los objetivos del afio en el Plan
Anual. También se incorporan el ROF y el Proyecto de Gestidon con modificaciones no significativas. Con respecto al
Proyecto Curricular, se incorpora de la siguiente forma: por una parte, en los distintos apartados del Plan Anual; y por
otra, en las programaciones didacticas correspondientes. En estas se van incorporando las directrices que emanan de la
LOMLOE. Estas programaciones no podran ser definitivas hasta que se apruebe la legislacion especifica de la ensefianza
de adultos. En el curso actual seguiremos las instrucciones de 26 de julio de 2024 por las que se regulan las ensefianzas
de la etapa de educacidn secundaria obligatoria para personas adultas para el curso 2024 2025 y las instrucciones de 26
de julio de 2024 por las que se regulan las ensefianzas de la etapa de bachillerato para personas adultas para el curso
2024 2025.

En este documento se incorporan las modificaciones que se han ido aprobando a lo largo de los cursos: desde el curso
2021-22, hasta el actual.

1.1. Historia del centro

Los centros de educacion permanente tienen su origen en el INBAD (Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia) En
ese periodo el centro formaba parte del actual IES Nicolds Salmerén. El precedente mds inmediato del IPEP son los
antiguos IPFA (Instituto Provincial de Formacién de Adultos) creados en 1998.

Este centro comienza su andadura, como IPFA de Almeria, en el curso 1998-1999 con seis profesores. Se imparten las
ensefianzas de adultos equivalentes a la secundaria y al bachillerato, presencial, semipresencial y a distancia (por
correspondencia). Las instalaciones se ubican en el CEIP Juan Ramdn Jiménez, con sélo tres aulas. Ademas del
alumnado propio del centro, en este curso tiene adscrito el CPA (Centro Penitenciario Acebuche), y numerosos centros
de Adultos de toda la provincia. Después del siguiente curso 1999-2000, se produce la incorporacién de la plantilla
organica por desdoble del IES Nicolas Salmerdn.

A lo largo de los afios se van cambiando e incorporando las distintas modalidades de educacion de adultos que se van
aprobando. En el curso 2004-2005 se trasladan las instalaciones a su ubicacién actual en la Finca Santa Isabel al antiguo
edificio administrativo de recursos humanos de la Delegacion de Educacion que se adapta a tal efecto.

El cambio de nombre se produce, finalmente, en la LEA, en el capitulo IX de la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, en su articulo 109, se hace mencion expresa de los Institutos Provinciales de Educacion
Permanente (IPEP), que es su denominacién actual.

Las competencias relacionadas con la educacion a distancia se atribuyen en Andalucia al IEDA, en el curso 2012-2013.
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En el momento actual, el centro desarrolla la educacidon permanente de adultos: ESPA, prueba de obtencién del titulo
de Bachillerato, acceso a la Universidad de mayores de 25 afios y preparacién para la titulacion de Bachillerato para
mayores de 20 afios. También se imparte la preparacién para la prueba de acceso a los ciclos formativos de Grado
Superior . Todas en la modalidad semipresencial. En el curso 2020- 21, se incorporé la modalidad de Bachillerato de

Artes en los dos cursos.
En el curso 2021/22 se implementd la educacién a distancia en el IPEP, con oferta de Nivel Il de la ESA, el Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales, y el Bachillerato de Artes para toda Andalucia. Por ultimo, se ha autorizado la

implantacidn de la preparacién para la prueba de cualificaciones profesionales de Nivel Ill.

Los centros adscritos al IPEP de Almeria han ido cambiando a lo largo de los afios. Conforme a la distribucion de las
redes de centros de educacién permanente. Segun la normativa en vigor forma parte de todas las redes provinciales,
aunque a efectos practicos su actividad se enmarca en la Red 1. (Ver Cuadro apartado 4).
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1.2. Analisis del entorno sociocultural

El centro estd ubicado en Almeria capital, el alumnado se desplaza al mismo por sus propios medios. Tenemos régimen
de clase por la mafiana y por la tarde/noche. También se presta asistencia al resto de los IPEP en la oferta de distancia
y habitualmente es sede de tribunal de las pruebas para la obtencion del titulo de graduado en secundaria.

El alumnado del IPEP procede de entornos sociales diversos y de todas las edades. En la ESPA predomina el procedente
de zonas de riesgo social. En el Bachillerato, cada vez mas, se incrementa el alumnado de estudios de segunda
oportunidad, después de abandonar los estudios por diversas razones.

Los antecedentes académicos y formativos de nuestro alumnado son muy deficientes. No utilizan técnicas de estudio
basicas y carecen de habitos de estudio o de lectura. Por otro lado, especialmente en la secundaria, se detectan
dificultades para desarrollar el estudio a través de la Plataforma Moodle, circunstancia que se torna mas acusada
conforme se incrementa la edad del alumnado de estos niveles.

Existe también un importante grupo en nuestro alumnado que presenta necesidades educativas especiales, y no
solamente asociadas a situaciones de riesgo social.

Especial dedicacidn y coordinacién requiere el alumnado sometido a algun tipo de restriccion de libertad puesto que
la modalidad de ensefianza semipresencial ha de ser adaptada porque no pueden utilizar medios telematicos.

En los cursos 21-22 y 22-23, este centro contribuyd de forma notable a resolver el problema ocasionado al alumnado
de los Conservatorios, por las modificaciones legales con relacidén a la titulacién de Artes para este colectivo. Se
incorporaron 150 alumnos de toda Andalucia.

Desde entonces este centro es una referencia para la ensefianza a distancia del alumnado que se incorpora a centros
de alto nivel: dentro y fuera de Andalucia.
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2. OBJETIVOS DEL IPEP PARA EL CURSO 2024- 2025

1. Elevar los resultados de titulacidn de la ESPA y del Bachillerato.

2. Mantener el contacto permanente con el alumnado, especialmente con el que dispone de menos medios
telematicos, facilitando multiples posibilidades de acceso a los materiales, clases online, tareas, modelos
de cuestionarios y exdmenes online. Para ello, se utilizara fundamentalmente la plataforma.

3. Mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje: colaboraciéon entre departamentos y adopcién de
metodologias innovadoras.

4. Adaptacion de la plataforma a LOMLOE, con especial atencién a la comunicacion de los cambios al
alumnado y al calificador de Moodle 4

5. Atencién especial, dirigida por la orientadora, al alumnado que requiere actuaciones de atencién a la
diversidad.

6. Disminuir el abandono en todos los niveles educativos e implicar al alumnado en la vida del centro mediante
la creacidn de un protocolo de actuacién

7. Promocionar el centro fuera de él en internet, medios de comunicacién y colectivos de alumnado potencial

8. Consolidar y ampliar la oferta de educacién a distancia ya que este curso sélo tenemos el bachillerato
de artesy el de CCSS.

9. Fomentar las actividades complementarias para el alumnado, siguiendo la mejora alcanzada en estos
ultimos cursos, especialmente en los temas de igualdad y violencia de género.

10. Reorganizar la capacidad de almacenaje del centro.

11. Colaborar con la administracion educativa en el desarrollo de pruebas y tribunales, relacionadas con la
educacion permanente.

12. Continuar con el impulso a la ampliacién fisica del centro o traslado para mejorar cuantitativa y
cualitativamente la oferta educativa. El programa de la ampliacidn del centro ya fue realizado y aprobado
por la Consejeria de Educacién por la Agencia. No obstante, sigue sin programarse su ejecucién por la
Consejeria. Las necesidades del centro son perentorias en este sentido. Asi mismo se ha propuesto
contribuir con el remanente del centro al equipamiento de la futura ampliacidn.

13.Impulsar la participacion de los jefes de departamento y de los tutores en el ejercicio de sus funciones
para que contribuyan en mayor grado a la mejora del centro.

14.Mejorar el porcentaje de presentados a las pruebas de acceso a la Universidad, asi como los resultados.

15.Consolidar la relacién y coordinacién con los centros externos.

16.Desarrollar las programaciones conforme a la LOMLOE adaptando los sistemas de evaluacion y calificacion.
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3. HORARIO GENERAL DEL IPEP, ALUMNADO Y PERSONAL NO DOCENTE

Para la elaboraciéon de horarios del alumnado, del profesorado y del personal docente se sigue lo estipulado en DECRETO
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de
los universitarios , en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado y en la Resolucion
de 30 de septiembre de 2024 por la que se aprueba el manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios
en los centros docentes publicos.

a. Las plantillas horarias se han establecido en funcion de los horarios de los distintos centros donde se imparte
la docencia. Hay una plantilla horaria para el Centro Penitenciario, otra para los Centros de Menores y la propia
del IPEP.

b. Elhorario de las clases presenciales y la docencia telematica, permanece inalterable salvo cuando se produzcan
cambios por las actividades o programacion de exdmenes.

c. El horario de las siete horas complementarias “no lectivas” se podra realizar desde el domicilio particular -de
forma telemitica-, sin perjuicio de las férmulas de control de presencia que se puedan determinar. Salvo
instruccioén en contrario de la administracion educativa.

d. EIIPEP de Almeria sélo cuenta con un auxiliar administrativo y una gran carga de trabajo de gestion, por lo que es
necesario contar con la ayuda de un profesor/a, detrayendo de su horario lectivo unas horas para suplir esta
necesidad.

e. Se establecerdn calendarios de “guardias” para pruebas, controles y las actividades que asi lo requieran.

Se garantizara la presencia de un miembro del equipo directivo siempre en el centro.

g. Con relacion al PAS, se podran establecer turnos de asistencia los viernes en funcion de las necesidades del
centro. Turno que servird para compensar las horas que se realizan por examenes y pruebas fuera del horario
general.

Los tramos horarios de actividad docente del centro son:

El horario general del IPEP es mafianas de lunes a viernes de las 8:30 a las 14:50 horas. Con un recreo de 11:30 a 11:50.
Tardes, de lunes a jueves de las 16 a las 21:10 horas. Con un recreo de 18 a 18:10. En los centros de menores el horario
es de 8:30 horas a 14:30 horas. En el centro penitenciario es de 8:30 horas a 13:30 horas.

Excepcionalmente, se podra habilitar horario de fin de semana, si es necesario, y previa aprobaciéon del dérgano
correspondiente. Los horarios pueden verse modificados en funcién de las actividades, actos académicos o realizacion
de examenes. El horario de Educacidn a Distancia se desarrolla a través de Tutorias Online, tanto por la mafiana como
por la tarde, en funcidn de los grupos. Al menos, una clase por asignatura se desarrollard online.



MANANA
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07:50-14:50
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1 BAC A-B-C
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MARTES

AUX ADMIN
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4. OFERTA ACADEMICA Y ESTRUCTURA DE CENTROS Y GRUPOS
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4.1. La oferta educativa actual del IPEP DE ALMERIA es la siguiente:

. Preparacion realizacion prueba obtencion tit. Bach. Mayores de 20 afios CC

. Preparacién realizacion prueba obtencion tit. Bach. Mayores de 20 afios CCSS

. Preparacion para el Acceso a los ciclos Formativos de Grado Superior

o Rama de conocimiento A para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
o Rama de conocimiento B para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
o Rama de conocimiento C para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
. Rama de conocimiento D para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
. Rama de conocimiento E para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
. Nivel | Esa Semipresencial

. Nivel Il Esa Semipresencial

. 1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Ciencias)

. 1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Humanidades y Ciencias Sociales)

. 1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Artes)

. 2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Ciencias)

*  2°Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Humanidades y Ciencias Sociales)

*  2°Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Artes)

. Preparacion Prueba Cualificaciones Profesionales Nivel Il

. Educacién a Distancia 1° Bach. Humanidades y CCSS

. Educacién a Distancia 2° Bach. Humanidades y CCSS

. Educacioén a Distancia 1° Bach. Artes

. Educacién a Distancia 2° Bach. Artes
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4.2. Estructura de unidades: 43
CURSO MODALIDAD UDS.IPEP | EXTERNAS (*)
NIVEL | 1 3
ESA NIVEL Il 2 5
12 BACH. CCss 2 3
} 12 BACH. HUM 1
ENSENANZAS 12 BACH. e 1
SEMIPRESENCIALES T e 7
BACHILLERATO 22 BACH. CCss 2 2
29 BACH. HUM 1
29 BACH. ccC 1
29 BACH. ARTES 1
12 BACH. CCss 1
ENSENANZAS A 12 BACH. ARTES 1
DISTANCIA SABHITERTES 22 BACH. CCss 1
22 BACH. GENERAL 1
29 BACH. ARTES 1
P.LBACHILLERATO  CIENCIAS Y CCSS 2
CUALIF. PROF. N3 1
OTRAS
R —— ACC. CICLOS FORM. G.S. 3
ACC.UNIV. MAY.25  A(1)B(1)C(1)D (1) 6

E (1) D(CPA)

TOTALES 30 13
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4.3.

Estructura grupos

19 Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1BACAART
LOMLOE)
~19Bach. Pers Adul. (Dist.) {Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) LOMLOE) 1BAC-AD-ART
fi F .) (Giencias) 1BAC-C-CC
1BACE- 1BACTCS
12 Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)) KU
1BAC-CS- 1BAC-M-CS
CPA
1-CSH-oria-1-CSH-molino
12 Bach.Pers.Adul. (Dist.) (Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)) IBACDCS
. B s, Disefio e Imagen) T T S
LOMLOE)
29 Bach Pers Adul. (Dist.) {Artes {Artes Plasticas, Disefio e Imagen) LOMLOE) 2BAC-AD-ART
22 Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Ciencias) 2BAC-C-CC
2BACE- 2BACCS
22 Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Humanidades y Clencias Sociales (LOMLOE)) ‘ggxrr_ "%mr
cs
29 Bach.Pers.Adul. (Dist.) (Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)) 2BACDCS
" Acc. a Otros Niveles del'S. Ed (Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado | CPC-A
Su
.a x 50 a Ciclos CPCE
Su
Acc. a Otros Niveles del S. Ed (Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado CPC-C
Su
NiA-chanca
N1B- alcazaba
" NiBfuent |
N1B-quemadero
N1B-alhama
N1B-rioja-ben
Nivel | Esa Seﬂipmsendal NiB-pechina
NiB-huercal
MPL-NIC-molino
~MPLCNiDoria
MPL-N1D-casa
Nl-ipep
N1-CPA
N2 1PEP-M
| NZTPEPT |
T NZIPEP-MDT
N2A-chanca
N28-alcaz
N2C-alhama
"~ N2C-rioj-ben
S N2C-gador
Nivel Il Esa Semipresencial
N2D-pechina
N2D-huercal
" N2D-viator
T MPLNZE-Molin |
MPL-N2E-oria
MPL-N2E-casa
" Preparacion realizacién prueba obtendon tit. Bach. may. 20 anos PLCCFPLCS
Preparacién Pruebas Cualificaciones Nivel IlI PCNIVELIII
_H:‘r’nsademnod’ndemoApan el Acceso a la Universidad para mayores de 25
a
"Rama de conocimiento B para el Acceso a Ia Universidad para mayores de 25 | M25-8
afios
Rama de conocimiento C para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 M25-C
afios
Rama de conocimiento D para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 M25-D
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5. PROYECTO CURRICULAR



5.1.
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El IPEP y Centros adscritos

5.1.1. Alumnado TAE en el CEPER LA CHANCA, CEPER RETAMAR y en los Centros de Menores Tierras de Oria y
El Molino y en el centro La CASA de Purchena

Dentro de la Red de Centros de Educacion Permanente en Almeria, en el IPEP esta matriculado el alumnado que
recibe TAE en:

El CEPER de La Chanca y en sus SEPER Fuentecica, Quemadero, Alcazaba, Alhama, Gador, Santa Fe, Rioja-
Benahadux, Pechina Viator y Huércal de Almeria. Son atendidos por maestros.

CEPER RETAMAR en el centro penitenciario El Acebuche. El CEPER Retamar es un colegio dentro del centro
penitenciario que atiende a este alumnado.

El Centro de Menores El Molino, tiene alumnado de Nivel | y Nivel Il que son atendidos por una profesora con la
titulacidon de Maestro y otra profesora de secundaria ambas adscritas al IPEP y contratadas por la Consejeria de
Educacion mediante el convenio con la Consejeria de Justicia .

El Centro de Menores de Oria tiene alumnado de Nivel |, Nivel Il .Este Centro tiene asignados dos Profesores de
Ensefianza Secundaria adscritos al IPEP de Almeria y contratados por la Consejeria de Educacion mediante el
convenio con la Consejeria de Justicia.

En el centro de La Casa en Purchena con menores bajo la tutela de la Junta de Andalucia. Se atendia una vez al
mes, como minimo, por el profesorado de Oria. Este curso aun no tenemos alumnado de este centro.

El profesorado de estos Centros que imparte las TAE se coordina con el profesorado del IPEP que tiene a su
cargo la evaluacién de este alumnado. En funcion de la disponibilidad y de las necesidades del centro, el
profesorado adscrito al IPEP se desplaza para asistir a las reuniones de coordinacidon y juntas de evaluacion,
con la liquidaciéon de dietas que corresponda, en el caso del personal del IPEP.

5.1.2. La atencion educativa del bachillerato en los centros de El Molino, Centro de Menores de Oria y el centro
penitenciario de El Acebuche de Almeria.

En el IPEP hay alumnado de estos tres centros y que se encuentra sometido a medidas judiciales de privacion de

libertad. EIl modo de atenderlos en estas ensefianzas presencialmente, es el siguiente:

En el centro de El Molino, hasta el curso 2020-21, la atencidn presencial corria a cargo de profesores y
profesoras que estaban contratados por la empresa y que estaban coordinados con el profesorado del IPEP,
que los examina y evalla, en el desarrollo de la programacién y de las actividades. El desarrollo y la
coordinacién educativa de este centro, en el curso 2021-2022, mejoré bastante, superando algunas
dificultades de seguimiento y coordinacion para el alumnado y el profesorado. En el curso 21-22 se
incorporaron dos profesores -un maestro y un profesor de secundaria -adscritos al IPEP-. Imparten Nivel | y
Nivel Il, asi como las materias de Bachillerato para las que ostentan atribucion docente. En el presente curso
la profesora de secundaria de la especialidad de matemdticas imparte esta asignatura al alumnado de primero
de bachillerato y entre ella y la profesora con titulacién de maestra se ocupan de coordinar el resto de
asignaturas con el profesorado del IPEP.

En el Centro de Menores de Oria, ademas del personal propio del centro, hay dos profesores de Ensefianza
Secundaria Obligatoria adscritos al IPEP de Almeria que les imparten la ensefianza presencial de Nivel | y Nivel
Il, asi como las materias de Bachillerato para las que tienen atribucién docente y se coordinan con el
profesorado del IPEP para el resto de asignaturas de bachillerato.

En el Centro La Casa de Purchena, perteneciente a la Junta de Andalucia, se impartia docencia una vez al mes,
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como minimo, para orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y resolver las cuestiones mas complejas
para abordar las pruebas correspondientes. Todo ello de forma interrelacionada con los monitores -TAE- de
este centro. Se debe replantear esta situacion y aplicar el convenio existente entre educacion y los servicios
sociales de la Junta. En el presente curso no tenemos aln alumnado de este centro.

e El Centro Penitenciario de El Acebuche, en adelante CPA, es el que desde hace mas tiempo viene siendo
atendido por el IPEP y de una manera mas especifica desde el curso 2013-14.

En el curso 2002-03 el IPEP de Almeria, comenzd a atender de forma presencial la docencia, tanto en la
ensefianza secundaria como en el bachillerato, en el CPA. Después de una reordenacion de la Red de Centros
de Educacién Permanente en Almeria en el curso 2009/10, el CEPER Retamar, que imparte TAE - entre otros
planes- para el alumnado de Ensefianza Secundaria en el CPA, quedd adscrito al IES Albaida, quien atendid
esta ensefianza hasta el curso 2022-2023, en el que el CEPER Retamar quedd adscrito al IPEP de Almeria y asi
continda en la actualidad.

La ensefianza presencial del alumnado que quiere seguir estudios de bachillerato siguid siendo atendida por
el IPEP, que organiza esta ensefianza encuadrada dentro de su correspondiente Proyecto Educativo desde el
curso 2006/2007, en los que existe constancia en los Planes Anuales de Centro.

Desde nuestro centro se sigue considerando que el plan de atencidn es insuficiente y requeriria una mayor
oferta para ampliar las modalidades de Bachillerato. Basandonos en la experiencia acumulada en cursos
anteriores y en otros proyectos educativos de la misma indole, se vuelve a incluir para este curso el proyecto
educativo con el que se pretende atender las necesidades educativas del alumnado que esta sometido a
privacion de libertad en cumplimiento de medidas judiciales. Esta atencidén es obligada por parte de las
administraciones publicas y asi se refleja en la normativa de aplicacion.

A partir de la adscripcidn al IPEP del CEPER Retamar la conexion y la coordinacién con el centro es mas
coherente y con mejores resultados.

5.1.3.Aspectos de la atencién educativa del IPEP al alumnado del CPA.

. Destinatarios

Potencialmente, todo el alumnado procedente del centro citado que, por su edad o porque lo requiera su etapa de
reinsercion, estan necesitados de terminar su formacion.

. Objetivos

Atender a la poblacién privada de libertad, de manera presencial en Bachillerato y a través de TAE en secundaria,
para que su acercamiento a la educacion y la cultura se convierta en eje vital para su evolucién.

a) Contribuir a la mejora de la autoestima de un alumnado debilitado por experiencias previas de marcado
cardcter negativo, que no deben enturbiar la consecucion de sus nuevas metas.

b) Adaptar los objetivos, procedimientos y actitudes de las programaciones a un alumnado privado de libertad,
pero no por ello de oportunidades.

c) Otorgar al alumnado, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el protagonismo en su propio
aprendizaje con el fin de que aprenda a aprender.

d) Ofrecer al alumnado una educacién que valora; tanto el proceso por el que se aprende, como el contenido
de lo ensefiado. Es decir, fomentar un aprendizaje social y participativo:

® participar en el desarrollo de la comunidad;
® asumir responsabilidades y valorar tanto los procesos como los contenidos;
e centrado en la persona y basado en la experiencia;

e fortalecer la autonomia y los principios de la educacién activa contextual;
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e favorecer la reflexion y la formacidn del caracter en distintas situaciones. asumir las responsabilidades que cada

comportamiento exige;

e integrar diversos contenidos disciplinares en la busqueda de alternativas en cada situacién

e finalmente, potenciar la capacidad critica para vislumbrar la importancia de la educacion en su futuro profesional

y personal.

. Metodologia

La metodologia debe ser eminentemente motivadora y activa, mediante la explicacidén y orientacion. Nos encontramos
con un alumnado con altos condicionamientos por su situacion y experiencias previas, por lo que debemos equilibrar
ese estado y apostar por una metodologia en la que el profesorado, pase de ser un mero transmisor de saberes
elaborados, a ser personas que motivan al alumnado, en un ambiente de tolerancia, respeto mutuo y didlogo.

. Recursos

Durante el presente curso, 2024-25, la atencion educativa presencial estd a cargo de seis profesores del IPEP uno de
Historia, otro bilinglie de Francés e Inglés, un tercero de Filosofia, otro de Economia, una profesora de Lengua y otro
de Matematicas que se desplazan, en parejas de dos, tres dias a la semana al centro penitenciario, para atender todas
las materias de 12 y 22 de bachillerato de CCSS . En el presente curso 2024- 2025 se ha ampliado la oferta educativa
ofreciendo también al alumnado la posibilidad de matricularse en la preparacion a la prueba de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, impartiendo las asignaturas de Lengua, Comentario de Texto, Inglés, Francés, Economia y
Geografia. La Universidad ha ofrecido la posibilidad de examinar a ese alumnado en el centro penitenciario.

Del desplazamiento que deben realizar estos profesores se deja constancia en un parte mensual, a los efectos
oportunos.El profesorado dispondra de media hora dentro de su horario lectivo para realizar dicho desplazamiento.
Correran a cargo del IPEP los gastos que éste ocasione al profesorado. Desplazamiento que sera certificado por el
coordinador de estas ensefianzas de forma mensual.

La asignacion y distribucion de las clases y materias del alumnado del CPA se realiza con los mismos criterios y
condiciones del horario y reparto de asignaturas del resto del IPEP. Los dias de clase seran los martes, miércoles y
jueves por la mafiana.En Séneca se establece el horario de CPA en una plantilla distinta a la general.

La actividad que desarrollara este profesorado sera la siguiente:

a. Laensefianza presencial de todas las asignaturas de 12, 22 de bachillerato y Preparacién a la prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios correra a cargo de los seis profesores/as designados en el reparto horario
para ello. Este profesorado imparte el nimero de horas que ha determinado la Jefatura de Estudios. Al alumnado
se le proporciona todo el material de estudio -la reproduccién de los materiales estara a cargo del CPA-, asi como
las actividades, y desarrollo de las pruebas de evaluacion programadas.

b. Aparte de las clases, los profesores que vayan al CPA dedicaran parte del tiempo a gestiones administrativas y de
organizacion. También llevaran un registro de asistencias, material entregado, recogido y valoracién de las
actividades.

c. EIIPEP dispone en el CPA de tres aulas y una sala de profesores con servicio propio. La dotacidon completa de dos
aulas esta en depdsito, asi como diverso mobiliario, un equipo informatico y un proyector.

d. Dada la complejidad de gestion y coordinacion de la ensefianza de este alumnado -no hay apoyo TAE en
Bachillerato- se ha creado la figura del coordinador del CPA al que se le atribuye el horario de reduccidn lectivo

correspondiente para atender, entre otras, las siguientes funciones:
1) Ser el interlocutor entre el IPEP y el centro penitenciario;

2) Coordinar al profesorado del IPEP, tanto el de las clases presenciales como el resto del profesorado de
secundaria, en las TAE.

3) Gestionar la entrega de materiales de contenidos y tareas de las materias cursadas
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4) Propuestas de escolarizacion y matricula

5) Coordinacidn y realizacién de las pruebas y exdmenes, asi como entregar el material para la correccién al
profesorado que no imparte clase directa.

6) Informar anualmente sobre el inventario de material en depésito del IPEP en el CPA.

7) Supervisar la asistencia del profesorado, en colaboracion con la jefatura de estudios, y proporcionar a la
secretaria del centro el estadillo mensual de asistencia a los efectos de la liquidacién de desplazamiento
que corresponda. En el presente curso se estd controlando la asistencia del profesorado por séneca.

5.2.Metodologia didactica

5.2.1.ENSENANZA SEMIPRESENCIAL

Se desarrolla, entre otras normas, conforme al Decreto 359/2011 de 7 de diciembre, hasta que se sustituya por las
ordenes correspondientes, segun establece la Disposicidn transitoria unica del Decreto 539/2022 vy las instrucciones
del 26 de julio de 2024.

Esta modalidad permite al alumnado adulto formarse para la obtencién de titulos y certificados oficiales del sistema
educativo con menos tiempo de presencia fisica en el centro, lo cual les permite conciliar dicha formacidn con su vida
familiar y laboral.

Las sesiones de docencia presencial tendran como objetivo facilitar al alumnado las ayudas pertinentes en la realizacion
de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos esenciales del curriculo, orientar hacia el uso de las herramientas de
comunicacidon empleadas por esta modalidad de ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado,
promover la adquisicién de los conocimientos, competencias basicas o profesionales que correspondan y, en su caso,
reforzar la practica de las destrezas orales.

Las actividades de seguimiento del alumnado de caracter no presencial se llevaran a cabo, preferentemente a través
de la plataforma educativa virtual Moodle.

En la evaluacion del aprendizaje del alumnado que realiza estudios de educacidn secundaria obligatoria para personas
adultas se tendran en cuenta, ademas de los resultados de las pruebas presenciales parciales, la realizacion de tareas
propuestas, el grado y calidad de las participaciones en los foros tematicos propuestos y cualesquiera otros elementos
contemplados en las respectivas programaciones didacticas.

Todas las materias correspondientes a las ensefianzas semipresenciales tienen una carga horaria de docencia
telematica, especifica de esta modalidad de ensefianza, para que el alumno pueda comunicarse con el profesor y éste
pueda dar respuesta a cualquier duda que el alumno plantee, tanto de forma presencial, diacrdnica (correo Moodle,
foros...) como sincrénica (chats, teléfono...).

Las sesiones lectivas presenciales, que tendran cardcter colectivo, se dedicaran, fundamentalmente, a cuestiones
generales relacionadas con la planificaciéon de cada materia, mdédulo y dambito, y a dar las directrices y orientaciones
necesarias para un buen aprovechamiento de los mismos.

Se desarrollaran sesiones lectivas presenciales de una hora de duracidon por materia/ambito, distribuidas de lunes a
viernes en horarios que faciliten, en la medida de lo posible, una mayor asistencia de alumnado, y cuya distribucion ha
sido detallada anteriormente.

El profesorado del IPEP se servira la plataforma virtual de aprendizaje Moodle para:
a. Establecer una comunicacidn sincrdnica y diacrénica entre el alumno y el profesor.
b. Facilitar la realizacién de trabajos colaborativos.
c. Proponer tareas y actividades en diversos formatos.

d. Integrar materiales y actividades multimedia en el proceso de aprendizaje.
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e. Evaluar las tareas enviadas por los alumnos con retroalimentacion en la correccién.

f.  Elaborar cuestionarios de autocorreccion con retroalimentacion y calificaciéon inmediata.
g. Realizar el seguimiento de la realizacion de las actividades por parte del profesor

h. Facilitar al alumno el seguimiento en su proceso de evaluacién.

Los materiales que el profesorado proporcionara a los alumnos/as en la plataforma Moodle podran ser de elaboracion
propia o bien los producidos por la Consejeria de Educacion (CREA), para su reutilizacidon o adaptacién. En cualquier
caso, se tendrd en cuenta el entorno virtual en el que se alojaran para darles un enfoque y estructura.

Al inicio de cada curso se organizard una jornada por parte de la direccidon para iniciar al profesorado nuevo en el uso
de la plataforma e intentar que se siga una misma estructura en la organizacién de los cursos. Los departamentos
deben cuidar que las plataformas de una misma asignatura que impartan dos profesores/as distintos/as tengan igual
estructura y saberes basicos, el equipo directivo supervisara que asi sea.

Los diferentes departamentos asumiran en sus programaciones los acuerdos adoptados con relacion al protocolo de
Coordinacién con los Centros adscritos y el apartado de Evaluacidn, Calificacién y Titulacion que figuran en este
documento.

Para conocimiento del alumnado, todo el profesorado dejara constancia en la plataforma Moodle de su horario de
tutorias telematicas, la guia de la materia y los criterios de evaluacion y calificacion. En las tutorias telematicas el
profesorado debe atender al alumnado de manera presencial u online.

Las clases online son de caracter obligatorio para el profesorado. En el caso de que éste plantee cuestiones
relacionadas con la protecciéon de su imagen, no serd débice para que imparta la clase sustituyendo su imagen por
camara fija, la pizarra o las exposiciones habituales en PowerPoint.

5.2.2. ENSENANZA A DISTANCIA

La normativa también esta pendiente de desarrollar, mientras tanto se aplica -igual que la ensefianza semipresencial- el
Decreto 359/2011, en las condiciones establecidas por el Decreto 539/2022.

También se aplica, a pesar de estar derogada, la Orden de 21 de junio de 2012 de organizacidn y funcionamiento del
IEDA. Centro sustituido por los IPEP de Andalucia.

En cualquier caso, tanto para la ensefianza semipresencial como para la ensefianza a distancia se esta a los dispuesto
en las Instrucciones que se aprueban por la Direccién General de Ordenacidn... para cada curso académico.

Por ultimo, la concrecién de los aspectos organizativos, se desarrolla en el correspondiente Plan Funcional, establecido
en la Orden citada y adjunto a este proyecto curricular.

5.3. Criterios pedagégicos organizacion del centro

1. Se mantienen todas las ofertas de forma provisional en funcidon de la matricula final. Las materias podran
cambiarse una vez iniciado el curso en funcidn de la matricula real existente, habida cuenta del plazo
extraordinario de nuestra matricula.

2. Lashoras de las ensefianzas que terminan antes de final de curso, podran ser utilizadas para repaso o refuerzo,
en funcién de lo que disponga la Jefatura de Estudios. Asi mismo, en aquellas materias que, por cualquier
circunstancia, se produzca un abandono de la asignatura y se llegue a la situacion de no impartir docencia, la
Jefatura de Estudios podra modificar el objetivo de la clase, en el mismo sentido que en la situacién anterior.
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Las ensefianzas que se desarrollan en los dos centros CIMI de Almeria se inician con el convenio entre las
consejerias de Educacidn y Justicia de 2006. Este convenio ha sido renovado recientemente, el 3 de febrero de

“«

2021. El convenio de colaboracion es “..para la atencion educativa a las personas que cumplen medidas
judiciales impuestas por los juzgados de menores...” Existe también un convenio similar con Asuntos Sociales

que no se ha puesto en marcha.

El alumnado de prueba libre recibird sus clases junto al alumnado de bachillerato en la programacién ordinaria.
El profesorado de la materia correspondiente, sera el responsable de adelantar los contenidos de la tercera
evaluacion para afrontar con la programacion completa la prueba de abril.

La distribucidn de los cursos entre mafiana y tarde, especialmente en este curso, obedeceran a criterios de
distribucion de espacios. En cualquier caso, las modalidades de acceso de mayores de 25 afios, acceso a ciclos
formativos de grado superior, se realizaran por la tarde.

Las materias pendientes, siempre que existan horas de cupo suficientes, se impartiran y se evaluaran en funcion
de la distribucién de la Jefatura de Estudios. El profesorado de las materias pendientes tiene que asistir a las
juntas de evaluaciéon de 22 de Bachillerato que correspondan.

En el CPA se impartira dos o tres dias de clase, en funcidn de las posibilidades y estructura horaria del IPEP. Se
procurara que el profesorado al que se le atribuya esta docencia pueda desarrollar la jornada completa, es
decir: 4 horas de docencia mas una de desplazamiento (30’+30’); en el caso de que no sea posible completar la
docencia, se estableceran las telematicas que correspondan hasta completar la jornada. Se abonard un solo
desplazamiento diario, en su caso, para ello se seguira la normativa de aplicacidn. En caso de ser posible , s e
podra impartir, en el mismo horario, otras materias afines como es el caso de las asignaturas optativas. Asi
mismo, se podran impartir materias con caracter quincenal.

Las horas lectivas presenciales, las de docencia telematica y las reducciones de caracter lectivo se mantienen
conforme a lo previsto en la normativa: con presencia en el centro. El resto de las horas, las complementarias,
se podran realizar de forma telematica fuera del centro.

El nimero de horas telematicas, serd el maximo indicado en la norma, siempre que sea posible. Con pequefias
variaciones, en funcién del alumnado, ajustes de distribucion de materias y el horario individual. Las horas
telematicas podran ser de uso tanto online como offline pero en todo caso en horario que puedan ser utilizadas
por el alumnado. Las sesiones de docencia telematica se realizan con los medios técnicos (TIC) necesarios y el
uso de la plataforma Moodle.

Las horas relacionadas con las TAE se establecen en funcion de la organizacién del centro y el nimero de
alumnos. Todo el profesorado TAE deberd estar incorporado a la Moodle para supervisar la entrega de tareas
del alumnado. El responsable del TAE de todo el CEPER Chanca es el director del citado centro que debera
figurar en todas las paginas de la Plataforma, ademds del profesorado TAE invitado que corresponda. Esta
misma circunstancia se aplica en el CEPER Retamar.

Se aplican todas las reducciones horarias de mayores de 55 afios. La jefatura de Estudios podrd asignar distintas
tareas didacticas al profesorado en este marco horario.

Organizacion de Departamentos:
a. El maximo de departamentos de coordinacion didactica serad de 15 (Art. 82.1.g) del Decreto 327/2010).

b. Ademas de los departamentos didacticos contemplados en el Art. 53 del Decreto 159/2002, se podran
incorporar los siguientes:

e Departamento de Comunicacion Educativa y recursos (Art. 53, Decreto 159/2002). Este departamento
asumird el desarrollo de las actividades extraescolares, junto con la vicedireccién del centro, en el caso
de no poder constituir el departamento especifico de actividades. en caso de que se puedan realizar.

e Departamento de Formacidn, evaluacion e innovacion educativa (Art. 87, Decreto 327/2010)

e Departamento de actividades complementarias y extraescolares (Art. 93 del Decreto 327/2010)
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c. El departamento de Orientacién (Art. 53.1.a) del Decreto 159/2002)

d. Las jefaturas de Departamento, para este curso escolar podran tener una reduccién horaria de hasta tres
horas, en funcion del nimero de componentes y la disponibilidad horaria.

Los horarios podran verse modificados por la Direccidon con motivo de los calendarios de exdmenes. También
por las pruebas externas: la programacion de la ensefianza a distancia de especialidades en otros IPEP de
Andalucia; pruebas “libres” .

Los planes, programas y coordinacién del CPA podran tener asignadas horas de coordinacion en funcion de las
posibilidades horarias del centro.

El seguimiento y evaluacién de los alumnos externos de Bachillerato, se atribuye por la Jefatura de Estudios.

Se establecera un horario en un dia de la semana (en general los viernes) para reuniones de érganos colegiados,
coordinacién, etc. Independientemente de las convocatorias de la Direccion del centro y de érganos colegiados
o la presencia en los Actos Académicos que son de asistencia inexcusable.

El profesor/a que se ausente deberd avisar con suficiente antelacion a la Jefatura de Estudios y a los
alumnos/as.En el presente curso se ha puesto en marcha el sistema de control de presencia de séneca
cumpliendo la resolucion del 30 de septiembre de 2024.

Los examenes de evaluacion, recuperaciones y convocatorias ordinarias o extraordinarias no se pueden
establecer fuera de los calendarios aprobados.

En funcién de los plazos de matriculacion se podra realizar una Prueba VIA extraordinaria.

Las clases y examenes en el CPA, son de asistencia obligatoria para todo el profesorado del centro. Los
desplazamientos para impartir clase, realizar pruebas o coordinacidn con los centros adscritos tendran caracter
obligatorio.

En los horarios de los tutores deberd figurar, entre otras, las horas dedicadas a comprobar la exactitud de la
documentacion y expediente académico del alumnado de su tutoria. Y comprobardn desde el inicio de curso
el expediente de cada alumno para garantizar que la matriculacién en las distintas materias es correcta.

Los jefes de departamento seran los responsables de que los repositorios de preguntas, las tareas y las
propuestas de examen; se envien y se contesten entre el profesorado del IPEP y el profesorado TAE.

A propuesta de los departamentos, y siempre que sea posible, se puede solicitar a la jefatura de estudios la
posibilidad de impartir dos horas de clase consecutivas de la misma materia, si no causa perjuicio al alumnado
y encaje en el horario: el objetivo es disminuir la movilidad en el centro y los cambios de aula.

Se establecen dos recreos (mafiana y tarde). En los mismos se podran desarrollar actividades complementarias
que afecten exclusivamente al profesorado.

El profesorado con destino de puesto especifico de educacion a distancia completara el horario con el resto de
materias del departamento. Todas las materias relacionadas con la educacién a distancia deberan impartirse
por un solo docente.

La Jefatura de Estudios intentara fijar en el horario general una de las horas de docencia telematica, con el
objetivo de posibilitar su desarrollo online. En todo caso, en la ensefianza a distancia, al menos una hora por
materia se impartira online.

La utilizacién de la Moodle se homogeneiza para facilitar la coherencia y el acceso del alumnado a las diversas
materias. Los tutores resolveran los problemas de acceso, en colaboracidn con el equipo directivo.

La referencia de los recursos relacionados con las programaciones diddcticas, en todas las materias, seran los
materiales editados por la Consejeria de Educacién en la plataforma CREA, con las adaptaciones ldgicas que
emanen del departamento en cuestidn y sin que se pueda alterar, en ningln caso, la secuenciacion de los
contenidos.
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Con relacién a los CIMI, en primer lugar, se asignan las materias propias del profesorado adscrito.

En educacion a distancia, una de las clases de cada materia —como minimo- tiene que ser por la tarde. El resto
se encaja en el horario sin que se solapen.

La distribucion de dias por cursos, la organizacion de los espacios y la atribucidn vinculada de determinadas
materias seran determinadas por la Jefatura de Estudios, Esta distribuciéon sera comunicada a los
departamentos antes de que se produzca la eleccion de materias.

La imparticidon de clase en el CPA es obligatoria, el profesorado serd propuesto por el departamento. En caso
de desacuerdo sera designado por la direccién del centro.

En casos excepcionales y debidamente justificados, podra realizarse pruebas o exdmenes online al alumnado
de ensefanza a distancia que no pueda desplazarse a un centro para realizar la prueba presencial. En cualquier
caso, se habra de garantizar la comprobacion fehaciente de la identidad del alumnado y se procederd a la
grabacion de la intervencion. Esta prueba debera ser autorizada de forma expresa por la Jefatura de Estudios
de Distancia, con el V.2 B.2 de la direccién del Centro.



Proyecto de Centro - Plan Anual 2024-2025

5.4. PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Programacion de materias ESA

En los cursos de ENSENANZA SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS, se desarrollardn semanalmente ocho sesiones
lectivas presenciales de una hora de duracidn, distribuidas de lunes a viernes en horarios que facilitan, en la medida

de lo posible, una mayor asistencia de alumnado, con la siguiente distribucién:

. Ambito Cientifico-Tecnolégico | y II: 3 sesiones lectivas presenciales y 4 para el seguimiento telematico del
alumnado.
. Ambito de Comunicacién |y Il: 3 sesiones lectivas presenciales (2 para la parte de lengua castellana y 1 para

el idioma) y tres sesiones para el seguimiento telematico del alumnado (2 para la parte de lengua castellana
y 1 para el idioma).

. Ambito Social 1y II: 2 sesiones lectivas presenciales y 3 para el seguimiento telematico del alumnado.

EDUCACION SECUNDARIA
MATERIAS POR CURSOS

NIVEL | NIVEL 1l
AMBITO DE COMUNICACION-LENGUA | AMBITO DE COMUNICACION-LENGUA |

AMBITO DE COMUNICACION-INGLES I/FRANCES| | AMBITO DE COMUNICACION-INGLES II/FRANCES II

AMBITO SOCIAL AMBITO SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO | AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO |

Programacion de materias Bachillerato

En BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS, las sesiones lectivas presenciales semanales que corresponden a cada tipo de
materia y curso en esta modalidad de ensefianza se distribuiran de lunes a viernes en horarios que faciliten, en la medida de

lo posible, una mayor asistencia de alumnado, de acuerdo al horario general detallado en el apartado B .El nimero de horas
de cada curso estdn reflejadas en el siguiente cuadro:
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12 BACHILLERATO. MATERIAS COMUNES Y DE MODALIDAD

ASIGNATURA HORAS PRESENCIALES | HORAS TELEMATICAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 2 2
FILOSOFIA 1 2
INGLES 2 2
MODALIDAD OBLIGATORIA 2 2
MODALIDAD OPTATIVA 1 2 2
MODALIDAD OPTATIVA 2 2 2

MATERIAS OPTATIVAS. SE ELIGE UNA DE ENTRE LAS SIGUIENTES:

FRANCES 22 IDIOMA 1 1

PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO DE ANDALUCIA

(ARTES Y HUMANIDADES) 1 1
TIC | (CCSS Y CIENCIAS) 1 1
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (CCSS) 1 1

ANATOMIA APLICADA (CIENCIAS) 1 1
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29 DE BACHILLERATO MATERIAS COMUNES Y DE MODALIDAD

HISTORIA DE ESPANA 2 2
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA || 1 2
HISTORIA DE LA FILOSOFIA 1 2
INGLES Il 1 2
MODALIDAD OBLIGATORIA 2 2
MODALIDAD OPTATIVA | 2 2
MODALIDAD OPTATIVA Il 2 2

MATERIAS OPTATIVAS . SE ELIGE UNA ENTRE LAS SIGUIENTES:

CIENCIAS DE LATIERRA Y MEDIO AMBIENTE (CIENCIAS) 1 1
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION (CCSS) 1 1
IMAGEN Y SONIDO (ARTES) 1 1
MITOLOGIA CLASICA (HUMANIDADES) 1 1
FRANCES 22 IDIOMA 1 1
TIC (CCSS Y CIENCIAS) 1 1

En las unidades de PREPARACION PARA LA PRUEBA PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLER PARA
PERSONAS MAYORES DE VEINTE ANOS se ofertan todas las materias. Las clases se imparten en el grupo del Bachillerato
correspondiente.
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Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior

En el curso de preparacidn para acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior se imparten las horas presenciales reflejadas
en el siguiente cuadro:

MATERIAS COMUNES
MATEMATICAS
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 2
LENGUA EXTRANJERA 2

MATERIAS ESPECIFICAS

ECONOMIA DE LA EMPRESA (2 HORAS) | DIBUJO TECNICO (1 HORA) | BIOLOGIA (1 HORA)

GEOGRAFIA (1 HORA) FISICA (1 HORA) CIENCIAS DE LA TIERRA Y MEDIO AMBIENTE
(LHORA)

Prueba de Acceso para Mayores de 25 y 45 afios.
PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA. MATERIAS COMUNES

En las materias comunes se unen los 5 grupos en 2, por unlado Ay D y por otro B, Cy E.

COMENTARIO DE TEXTO

LENGUA CASTELLANA 2

LENGUA EXTRANJERA 1
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SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA. RAMAS

e

. BIOLOGIA (1 ECONOMIA DE LA ,
a
H2 G. Y ARTE (2 HORAS) | FISICA (1 HORA) HORA) EMPRESA (2 HORAS) MATEMATICAS (1 HORA)
GEOGRAFIA ?ﬁgﬂ?ﬂms QUIMICA (1LHORA) | GEOGRAFIA ( 1HORA) FiSICA (1 HORA)
FILOSOFIA MAT. APLIC. CCSS (1 DIBUJO TECNICO (1 HORA)

HORA)

En Fisica hay pocos alumnos/as y se imparte la clase junto con acceso a ciclo superior. El curso actual no hay atn alumnado de

dibujo técnico.

En Artes y Humanidades el alumnado tiene obligatoria la Historia General y del Arte y elige entre Geografia y Filosofia. En la rama
D la Economia es obligatoria y eligen entre Geografia y MCCSS, en la rama E las Matematicas son obligatorias y se elige entre

Fisica y Dibujo Técnico.
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5.5. Planes educativos

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

PROGRAMACION DEL PLAN DE IGUALDAD CURSO 2024/25

PROFESORA RESPONSABLE: CONCHA FERNANDEZ SOTO

El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa y se incluyen en él Proyecto
Educativo las actuaciones que se llevaran a cabo en cada uno de sus elementos, especialmente en el tratamiento transversal de la
perspectiva de género en el curriculum, la formacion igualitaria y coeducativa en el plan de convivencia y el plan de orientacion y
accion tutorial, incluyendo propuestas dirigidas al alumnado, el profesorado y las familias. Es un trabajo en equipo. Todo el Claustro
deberd participar en su realizacion. Siendo también muy importante la coordinacién con el Equipo Directivo y con el Consejo de
Centro. También la colaboracion con el Departamento de Orientacion. Por otra parte, se quiere conseguir la colaboracion con todos
los Departamentos, Ciclos y ETCP, para profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista, asi como en la visibilizacidon de las
aportaciones de las mujeres en él.

1.- OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS EN RELACION A LA IGUALDAD

1. Hacer presente dicho Plan para toda la Comunidad Escolar (alumnado, profesorado, PAS, familias, etc.).Integracién de la
perspectiva de género en el Plan de Centro incidiendo en Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

2. Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3. Conseguir una implicacién personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa, informando y ofreciendo material a quien
le interese.

4. Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género. Hacer visibles y corregir los casos de discriminacion de género, conductas
sexistas y las injusticias derivadas que se puedan dar en el centro.

5. Estimular procesos de reflexién en el centro educativo encaminados a desvelar las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres.

6. Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.

7. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.

8. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacidn entre iguales evitando exclusiones, competitividad o rivalidad.
9. Fomentar la autoestima y orientar en la formacion de un proyecto de vida sin estereotipos.

10. Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o anteriores al mismo.

Desde esta filosofia se presenta la presente Programacién que se ird desarrollando a lo largo del curso 2024/25 y que se concretara
en las siguientes actividades, en estrecha colaboracién con el Programa “Escuela: Espacio de Paz”:
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PRIMER TRIMESTRE
OCTUBRE

IX EDICION DIA DE LAS ESCRITORAS

“La periferia de la periferia”. Mujeres que miraron al mundo real”.

Lectura y exposicidn de textos representativos de mujeres escritoras.

En colaboracién con Escuela: Espacio de Paz y Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de los actos conmemorativos del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.
Lectura colectiva de un Manifiesto contra la violencia de género y performance simbdlica en el exterior del centro.
Lema: “QUE NO TE DUELA”

En colaboracién con Departamento de Lengua Castellana y Literatura y Escuela: Espacio de Paz.

Proyeccién de Cortos contra la Violencia de Género.
Fecha de realizacion: segunda quincena de noviembre. Lugar: aulas y hall
En colaboracién con Escuela: Espacio de Paz.

COLABORACION CON EL VI CONGRESO “MUIJER, CULTURA Y SOCIEDAD”, El feminismo en un mundo transmedia” (UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, 27 al 29 de noviembre).

DICIEMBRE

10 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Concurso “Postales para la paz: elaboracidn de tarjetas con mensajes de paz

en diferentes idiomas.

Fecha de realizacion: a lo largo del mes de diciembre.

En colaboracién con Escuela: Espacio de Paz.

SEGUNDO TRIMESTRE

30 DE ENERO DIiA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ

Realizacién y exposicion de Carteles por la paz (alumnado de Bachillerato de Artes) y
Fecha de realizacion: segunda quincena de enero. Dirigida a toda la comunidad educativa.
Lugar: hall

En colaboracidn con Escuela: Espacio de Paz y Departamento de EPVA.

DIA DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (Profesorado de Ciencias)

14 DE FEBRERO: DIA DE SAN VALENTIN

Elaboracidn y exposicion de de tarjetas-corazén sobre el amor en diferentes

idiomas.
Fecha de realizacién: primera quincena de febrero - Dirigida a toda la comunidad
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educativa.
Lugar: hall
En colaboracién con Escuela: Espacio de Paz.

8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

YINKANA 8M, Almeria en femenino. “El arte de las mujeres”.
En colaboracién con todos los Departamentos.

TERCER TRIMESTRE
ABRIL

Semana del libro. Fecha por confirmar al estar pendiente de la resolucidn de “Encuentros con autores del Ministerio de Cultura”. Se
ha propuesto a la poeta, Estefania Cabello (Finalista Premio Adonais de poesia) y al novelista Juan Pardo.

Taller de poesia asistida por IA.

Grabacidn de cuentos para aulas hospitalarias e historias de superacidn personal de las biblioteca humana a peticidn del Hospital de
Poniente.

Presentacion de la Revista literaria del centro.

Organiza Departamento de Lengua castellana y Literatura, en colaboracién con el Plan de Igualdad y Escuela Espacio de Paz.

JUNIO
CHARLA SOBRE EL COLECTIVO F LGTB EN EDUCACION

JORNADA DE CONVIVENCIA DE FINAL DE CURSO.
Participa toda la comunidad educativa. En colaboracién con Escuela: Espacio de Paz.

Dicha programacién tendra caracter abierto y se ira abriendo en su desarrollo a la programacién de actividades que vayan
surgiendo.
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ESCUELA: ESPACIO DE PAZ

ESCUELA: ESPACIO DE PAZ

PROGRAMACION CURSO 2024/25

PROFESOR RESPONSABLE: JUAN MANUEL ALONSO GUTIERREZ

El centro lleva participando de forma activa en la Red Escuela Espacio de Paz desde hace varios afos. El objetivo es disefar, organizar
y coordinar distintas actividades, estrategias e iniciativas educativas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia, facilitar la
implicacién y colaboracidn de toda la comunidad educativa en el proceso formativo, y, sobre todo, formar a nuestro alumnado para
que en el futuro sean ciudadanos responsables, activos y comprometidos con su entorno social, cultural y natural.

Nuestro centro tiene, entre otras finalidades, la formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.

El desarrollo del Plan en el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa y se incluyen en él Proyecto Educativo las

actuaciones que se llevaran a cabo durante el presente curso.

1.- OBJETIVOS GENERALES

. Planificar el desarrollo de la participacién como ambito de actuacion principal.

. Promover habitos y conductas que potencien la convivencia como un fin hacia la PAZ.
. Prevenir y corregir conductas contrarias a la convivencia y manifestaciones de violencia.

. Potenciar actividades que eviten el acoso fisico y verbal entre el alumnado.

. Afrontar el tratamiento de conflictos a través de propuestas creativas y pacificas

-. Incentivar al alumnado de nueva incorporacién a participar en las actividades propuestas desde la red y fidelizar al resto del
alumnado.

-. Coordinarse e intercambiar buenas practicas con otros centros participantes en la Red, a través de los mecanismos e instrumentos
que facilite la Consejeria de Educacion.

-. Consolidar la participacién del centro en la Red "Escuela: Espacio de Paz".
-. Plantear actividades de acogida para el alumnado, familias y profesorado.

-. Plantear actuaciones con colaboracion de asociaciones, organizaciones no gubernamentales u otros organismos del entorno.

. Aumentar la implicacién de departamentos y profesorado en las actividades propuestas.

. Incentivar al alumnado a participar en las actividades propuestas desde la red.

. Diversificar las actividades propuestas.
Desde esta filosofia se presenta la presente Programacién que se ird desarrollando a lo largo del curso 2024/25 y que se concretara

en las siguientes actividades, en estrecha colaboracion con el Plan de Igualdad:

PRIMER TRIMESTRE

12 DE SEPTIEMBRE Jornadas de “Puertas Abiertas”
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Jornadas de recepcién e informacion al alumnado y familias en horario de mafiana y tarde.

En colaboracién con el Plan de Igualdad y con los Departamentos.

14 DE OCTUBRE DIA DE LAS ESCRITORAS 2024

IX EDICION DIA DE LAS ESCRITORAS
“La periferia de la periferia”. Mujeres que miraron al mundo real”.
Lectura y exposicidn de textos representativos de mujeres escritoras.

En colaboracién con el Plan de Igualdad y el Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

16 DE NOVIEMBRE CELEBRACION DiA DEL FLAMENCO

16 de noviembre de 2024, el Dia del Flamenco. Este afo, al coincidir con un dia no lectivo, se celebrara el dia lectivo inmediatamente
anterior, el viernes 15 de noviembre. Se disefiaran actividades orientadas a promover el conocimiento y la reflexiéon en torno al
flamenco como elemento singular del patrimonio cultural andaluz. Se realizardn, dentro del horario lectivo, actividades sobre el
flamenco, su historia, geografia, tradiciones, cantes y bailes, palos, estilos y variantes expresivas que lo caracterizan. Se proyectara

un video en el hall del centro.

12 NOVIEMBRE VISITA A LA SEMANA DE LA CIENCIA UAL

El centro participara en la actividad programada por la Universidad de Almeria ‘El mundo de los hongos’ en el Museo de Historia

Natural.

Dirigida al alumnado de 12 y 22 de bachillerato de ciencias

25 DE NOVIEMBRE DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de los actos conmemorativos del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.
Lectura colectiva de un Manifiesto contra la violencia de género y performance simbdlica en el exterior del centro.
Lema: “QUE NO TE DUELA”

En colaboracién con Departamento de Lengua Castellana y Literatura y el Plan de Igualdad.

Proyeccién de Cortos contra la Violencia de Género.

Fecha de realizacion: segunda quincena de noviembre. Lugar: aulas y hall

En colaboracién con el Plan de Igualdad.

6 DE DICIEMBRE: DiA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

22 Noviembre: charla sobre la Constitucidn Espafiola a cargo de D. Juan Antonio Lozano Presidente de la Seccidn 12 de la Audiencia

Provincial de Almeria.

10 DE DICIEMBRE: DiA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

“Postales para la paz”: concurso de tarjetas con mensajes de paz en diferentes idiomas.

En colaboracion con el Plan de Igualdad, con el Departamento de Inglés y con el Departamento de Francés.
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SEGUNDO TRIMESTRE

30 DE ENERO DiA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ

Realizacién y exposicidn de Carteles por la paz (alumnado de Bachillerato de Artes) y
Fecha de realizacion: segunda quincena de enero. Dirigida a toda la comunidad educativa.
Lugar: hall del centro.

En colaboracién con el Plan de Igualdad y Departamento de EPVA
14 DE FEBRERO: DiA DE SAN VALENTIN

Celebracion del Dia de San Valentin. "Corazones multicolores".Elaboracion y exposicion de tarjetas-corazon sobre el amor en

diferentes idiomas.
Dirigida a toda la comunidad educativa.
En colaboracién con el Plan de Igualdad y con el Departamento EPVA.

28 DE FEBRERO: DiA DE ANDALUCIA

Desayuno andaluz.
Dirigida a toda la comunidad educativa.
8 DE MARZO DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Se celebrara el 7 de marzo la YINKANA 8M, Almeria en femenino. “El arte de las mujeres” que consistira en la realizacién de
pruebas por el centro de la ciudad bajo la tematica "El arte de las mujeres’.

Dirigida a toda la comunidad educativa. En colaboracién con el Plan de Igualdad y todos los Departamentos del centro.

TERCER TRIMESTRE

ABRIL

Semana del libro. Fecha por confirmar al estar pendiente de la resolucién de “Encuentros con autores del Ministerio de Cultura”. Se
ha propuesto a la poeta, Estefania Cabello (Finalista Premio Adonais de poesia) y al novelista Juan Pardo.

Taller de poesia asistida por IA.

Grabacidn de cuentos para aulas hospitalarias e historias de superacién personal de la biblioteca humana a peticién del Hospital de
Poniente.

Presentacion de la Revista literaria del centro.

Organiza Departamento de Lengua castellana y Literatura, en colaboracién con el Plan de Igualdad.
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ABRIL DiA DEL LIBRO

‘En abril, libros mil’ Concurso videos recomendando libros.

Dirigida a toda la comunidad educativa.

En colaboracién con el Departamento de Lengua Castellana y Literatura y el Plan de Igualdad.
9 DE MAYO Celebracion del “Dia de Europa”

Realizacidn de test sobre la Unidn Europea al alumnado de 12 de Bachillerato.

IPEP de EUROVISION: Paseo por la participacion espafiola en Eurovision.

Dirigida a toda la comunidad educativa.

En colaboracién con el Plan de Igualdad y el Departamento de Economia.

17 DE MAYO: DiA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA
Se celebrara durante la semana del 12 al 16 de mayo.

Charlas y talleres de sensibilizacion en el respeto a la diversidad afectivo-sexual. Aclaracion de términos, Mitos y estereotipos en
torno a la orientacidn sexual y la identidad de género. Dirigida a toda la comunidad educativa. En especial para el alumnado de

niveles.

Exposicion de carteles contra la homofobia
Fecha de realizacidon: mayo

Lugar de colocacion: hall

En colaboracién con Departamento de Dibujo y Cultura Audiovisual y el Plan de Igualdad

JUNIO

CHARLA SOBRE EL COLECTIVO F LGTBI+ EN EDUCACION

En colaboracién con el Plan de Igualdad

JUNIO

JORNADA DE CONVIVENCIA DE FINAL DE CURSO.

Participa toda la comunidad educativa. En colaboracién con el Plan de Igualdad
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19 DE JUNIO “Fiesta de convivencia final de curso”

Participa toda la comunidad educativa. En colaboracién con el Plan de Igualdad.

Ademas de estas actividades, el profesorado en cada una de las materias que imparte y en colaboracién con los Departamentos
didacticos, el Departamento de Orientacidn, el Plan de Igualdad y Escuela: Espacio de paz, trataran temas de educacién en valores,

fomentando la igualdad, la convivencia y el respeto, entre otros.
A lo largo del curso, se celebraran reuniones en el centro para planificar, elaborar y organizar las diferentes actividades.

Esta programacion tendra caracter abierto y se ira abriendo en su desarrollo a la programacion de actividades que vayan surgiendo.

5.6. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Departamento de Orientacion
IPEP Almeria
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Uno de los derechos fundamentales que tenemos los seres humanos en las sociedades avanzadas es el derecho a la

formacion y/o educacion, en todas las etapas de la vida. Esto lleva asociado la importancia de la orientacién en todos sus ambitos
(académica, personal y profesional). El principio de universalidad de la orientacién hace referencia a la necesidad de abarcar a
todo el alumnado y a todas las edades. Por ello, la tutoria y la orientacidn garantizardn un adecuado asesoramiento a lo largo de
cada etapa, plan y modalidad educativa en educacion y se recogera en el Plan de Orientacidn y accidn tutorial.

Este Plan pretende ajustarse a la actual legislacion del sistema educativo espafiol, adecuandose a la vez a las caracteristicas

y peculiaridades de la comunidad educativa, del entorno socio-cultural en el que se integra y a las caracteristicas de cada sujeto. El
principio basico del Sistema Educativo entiende que la orientacion educativa y profesional es un elemento de calidad de la
ensefanza, este plan pretende servir de guia de la tutoria y orientacidn de este centro.

Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son las siguientes:

Preventiva, la orientacion debe ser esencialmente preventiva, es decir, debe anticiparse a la aparicién de situaciones o
problemas que puedan ser un obstdaculo al “desarrollo pleno de la personalidad del alumnado”.

De desarrollo, el fin Gltimo de la educacién es el desarrollo pleno de la personalidad del estudiante. Por ello, la orientacidn
debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la persona.

De intervencion social, desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el proceso de aprendizaje no solo tiene
lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por lo que es necesaria la intervencion orientadora en el contexto
familiar y social.

De compensacion y atencion a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de cada alumna o alumno y
compense las desigualdades.

De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al alumnado y/o profesorado la informacién y técnica que necesitan para
desarrollar con éxito su labor tutorial.

Para ello, este Plan, se articula en torno a los siguiente ambitos:

1.

Accion tutorial. Encaja las medidas de accidn tutorial y orientadora del profesorado del Centro, en coordinacién con los
tutores, para lograr el desarrollo de la identidad personal del alumnado, su autonomia en el aprendizaje, su autorregulaciéon
y su auto-orientacion.

Orientacion académica y profesional. su finalidad es conseguir que el alumnado aprenda a planificar su proyecto personal
de vida: toma de decisiones auténomas y responsables basadas en la adecuacion de las caracteristicas y expectativas
personales y los requerimientos de las opciones académicas y laborales que se ofrecen, a través de una adecuada madurez
vocacional.

Atencion a la diversidad. Articula las medidas en el centro que permitan la personalizacidn del proceso de ensefianza y
aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta educativa al mismo, sea cual sea su situacién personal y social.

Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje. Con medidas tanto grupales como individuales para que el alumnado sea
auténomo en la toma de decisiones relacionadas con el proceso de aprendizaje.

Convivencia. Ofrecer apoyo en la resolucion positiva de los posibles conflictos que se puedan presentar y favorecer la
armonia y las relaciones que nos hagan crecer.

Normativa a tener en cuenta:

El Decreto 196 /2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacién
Permanente, recoge en el articulo 8 del anexo que el Plan anual de centro debe contemplar:

o la programacion de actividades de tutoria y orientacion.

. La coordinacidn con otros organismos e instituciones de su entorno que impartan ensefianzas para
personas adultas.

o Medidas que favorezcan el interés por la educacion permanente de la poblacidn del entorno del centro
y Sus secciones.

o Prevision de acuerdos de colaboracidn con otros organismos e instituciones.
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El articulo 17 de la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacidon y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 25.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, |a tutoria y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento
al alumnado durante toda la etapa educativa y, especialmente, en los procesos de eleccidn de opciones curriculares y al término
de la misma...

El articulo 15 de la Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato para personas
adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, recoge: 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto
110/2016, de 14 de junio, en el Bachillerato se reforzard la orientacién académica y profesional del alumnado.

Instrucciones de 26 de julio de 2024, de la Direccidon General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por
la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato para personas adultas para el curso 2024-2025

Instrucciones de 26 de julio de 2024, de la Direccidn General de Ordenacion, Inclusion, Participacidn y Evaluacion Educativa, por
la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas para el curso 2024-2025

Instrucciones de 29 de mayo de 2024 de |la Direccidon General de Ordenacion, Inclusién, Participacidn y Evaluacion Educativa por
las que se regulan determinados aspectos de la escolarizacion en las ensefianzas de educacion permanente para personas adultas
y la organizacién y funcionamiento de las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia.

ACLARACIONES de 30 de mayo de 2023 de la Direccién General de Ordenacidén. Inclusion, Participacion y Evaluacién Educativa
sobre el proceso de escolarizacién en las ensefianzas de educacién permanente para personas adultas para el curso 2023/2024.

ACLARACION de 16 de julio de 2020 de la Directora General de Ordenacién y Evaluacién Educativa sobre el acceso al Nivel Il de
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2019, de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar,
sobre el proceso de escolarizacién en las ensefianzas destinadas a personas adultas: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Planes Educativos en sus diferentes modalidades.

Il. OBJETIVOS GENERALES

Con el centro:

e Elaborar, contando con la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, el Plan de Orientacion y
Accidn Tutorial del Departamento de Orientacion.

e Impulsar y colaborar en las actividades que se realicen en él para desarrollar los objetivos propios de la educacién en
valores, promocion de la igualdad y la cultura de paz, teniendo en cuenta entre otras medidas las contempladas en la
ley de igualdad LEY 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia (BOJA 15-10-2018).

e Participar de forma directa en el proceso de elaboracién y modificacion del Plan de Centro y de sus distintos apartados,
como son el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion.
Fomentar y participar en las actividades para trabajar la coeducacion y la convivencia en el centro.

Asesorar en la elaboracion y evaluacion de los instrumentos de planificacion de la actividad educativa del centro.

e Colaborar en la puesta en marcha de las propuestas de mejora segun Indicadores homologados proporcionados por el

AGAEVE.

Con el profesorado:

e Colaborar en la prevencién de dificultades de aprendizaje, y en la elaboracion, desarrollo y evaluacién de las medidas
y programas de atencion a la diversidad de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

e Facilitar asesoramiento e instrumentos para trabajar en el aula la orientacion académica y profesional.

® Asesorar al profesorado sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y las medidas de atencion
a la diversidad que precisen.

Con tutores/tutoras:
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Recoger sus aportaciones para el disefio del Plan de Accién Tutorial.

Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial con el alumnado.

Participar en el desarrollo de las funciones propias de la tutoria personalizada con el alumnado.
Asesoramiento a tutores/as en el ejercicio de sus funciones.

Con algunas familias:

Transmitir al alumnado y a determinadas familias, informacidn sobre aspectos relativos al Departamento de Orientacidn,
estudios posteriores a la ensefianza obligatoria, orientaciones para ayudar a sus hijos/as en el estudio, atencién a la
diversidad, etc.

Con el alumnado:
- Promover el desarrollo personal, social, académico y profesional a través de las actividades del Plan de Accion Tutorial y
del Plan de Orientacion Académica y Profesional.
- Desarrollar actividades de mejora de habilidades cognitivas, técnicas de trabajo intelectual, autoconcepto y autoestima,
habilidades sociales, etc.
- Asesorar e intervenir individualmente el alumnado ante temas de técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones
vocacionales y profesionales, atencién a sus diversidad, etc.
-Atender a la diversidad del alumnado adulto con medidas adecuadas, con el fin de facilitar su desarrollo éptimo y, en su
caso, la adaptacion del curriculo establecido en la etapa.
-Proporcionar una orientacién académica y profesional que permita al alumnado adulto la elaboraciéon de un proyecto
personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y necesidades.
-Facilitar la orientacidn personal y de grupo que permita mejorar los procesos de integracion escolar, de identidad
personal, de relacién social y de mantenimiento de la motivacion y del esfuerzo necesarios para culminar con éxito su
proceso de aprendizaje.

Con el entorno:

e Colaborar con organismos y asociaciones en actividades relacionadas con la cultura, los valores, el empleo, el
autoempleo, etc.

e Mantener contactos con asociaciones, instituciones y centros de estudios y de apoyo al estudio de cara a obtener su
colaboracién en distintas actividades.

e Mantener contactos y reuniones con el EOEs y DO para la transmision de informacion y documentacion sobre
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Coordinarse con la seccion de acceso a la UAL y el ETPOEP para aspectos relacionados con las pruebas de acceso a la
universidad (PAU y Prueba de mayores de 25 afios).

e Coordinacién con el CPA y los CIMIs para cuestiones relacionadas con la orientacion académica y profesional.

IIl. METODOLOGIA

La metodologia que se propone en las actuaciones y actividades a desarrollar en cualquier etapa educativa conlleva ser
realista, activa y facilitando la participacion de todos y todas los participantes, por ende, se requiere esta misma condicién en
educacién permanente donde la implicacion del alumnado en la construccion de sus propias decisiones es garantia de éxito. Asi
como potenciar actividades desde el uso de las nuevas tecnologias y el trabajo en equipo. Nuestras actuaciones han de ir enfocadas
a desarrollar las competencias profesionales mas demandadas en relacidn al empleo. En ellas destacan variables de tipo personal y
social como: a) afan de superacidn, b) capacidad de trabajo colaborativo y en equipo, c) uso de las nuevas tecnologias para la
comunicacion y la eficiencia del trabajo, d) la resolucién constructiva y pacifica de conflictos, e) asertividad, f) capacidad para llegar
a acuerdos y aceptar las diferentes opiniones, g) liderazgo, h) percepcién de autoeficacia, i) optimismo vy j) gestién de las emociones
y otras relacionadas con la inteligencia emocional. Por tanto, la propuesta de este departamento es disefiar y desarrollar propuestas
que permitan a los adultos desarrollar competencias personales, emocionales y sociales.

Promover actuaciones donde exista participacion, colaboracién y/o coordinacién con otros Servicios:

Comprometidos en la formacidn y orientacidn de personas adultas: servicios sociales, Servicio Andaluz de Empleo
(oferta de Formacion profesional para el empleo, red de orientadores/as laborales de Andalucia Orienta),
Universidad de Almeria, organismos locales y organizaciones implicadas en el empleo juvenil o de colectivos en
riesgo de exclusién, asociaciones e Instituto de la mujer, etc.

Tienen en cuenta la perspectiva de género, introduciendo referentes que visibilicen el papel de la mujer y el
hombre en campos profesionales con predominio de un determinado sexo.
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Favorecen la inclusién educativa, considerando la accesibilidad de las actividades para todos los colectivos.
Que incrementen las actividades relacionadas con la difusién de la cultura y los valores personales, sociales,
ecoldgicos, etc.

IV. PROGRAMAS Y ACTUACIONES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

La orientacion y formacion a lo largo de la vida es imprescindible en un mundo de continuos cambios, por ello, las
personas que se inscriben en las ensefianzas o planes de Educacion Permanente precisan de actuaciones acorde con sus
necesidades y situaciones personales. El P.O.A.T. debe estar adecuado a cada etapa y ensefianza, también en la Educacion
Permanente, e incluir especialmente los siguientes subplanes:

4.1. Plan de Accidon Tutorial (PAT)

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan principalmente con el alumnado, con algunas familias
(en los casos necesarios) y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a conseguir los siguientes objetivos.

4.1.1. Objetivos

e Fomentar la integracidn y participacion del alumnado en la vida del centro.

e Potenciar el desarrollo personal del alumnado.

e Llevar el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, con especial hincapié en la
prevencién del fracaso escolar.

e Impulsar la autonomia respecto a la toma de decisiones en relacion al futuro académico y profesional del alumnado.

e Coordinar al Equipo Docente de cada grupo clase, para favorecer el seguimiento de unos mismos criterios respecto a la
formacién y a la convivencia.

e Establecer una comunicacién fluida y continuada con el alumnado.

e Prevenir el abandono y el absentismo del alumnado.

4.1.2. Actuaciones

o Asesoramiento a tutores y tutoras sobre el ejercicio de sus funciones

. Intervencion directa del profesorado de orientacidn educativa en grupos para desarrollar actividades relacionadas con la
orientacion personal académica o profesional.

o Incluir al alumnado en el proceso de disefo, desarrollo y evaluacion de las actividades y proyectos del centro como:

actividades complementarias, mesas redondas, proyecto emprendimiento, visitas culturales, exposicién de trabajos al
alumnado de otras etapas/ensefianzas, visitas a la Universidad, SAE, etc.

o Disefiar un Protocolo de Prevencion del Absentismo y el Abandono. (Para lo que se esta realizando curso especifico del
CEP; tanto la orientadora como el jefe de departamento de FEIE)

4.2. Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
La planificacion de la orientacion académica y profesional para este curso va a tener en cuenta los siguientes elementos:

4.2.1 Objetivos

. Favorecer el autoconocimiento del alumnado sobre sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma
ajustada y realista.

. Facilitar estrategias para la toma de decisiones de alumnos y alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un
itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

. Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de su la modalidad de formacién elegida.

. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los
procesos que favorecen la transicién a la vida activa, la insercién laboral y a la formacion permanente.

. Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como la Orientaciéon académica y profesional.

. Facilitar la toma de decisiones del alumnado ante las diferentes opciones de los itinerarios académicos y profesionales.
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Asesoramiento y orientacidon respecto a los tres aspectos fundamentales de la orientacion académica y profesional
(conocimiento de si mismo, conocimiento académico y profesional y toma de decisiones).

Proporcionar a los tutores/las recursos para la orientacién académica y profesional del alumnado.

Informar a los equipos docentes de los principales aspectos que seran trabajados en relacion con la orientacion académica
y profesional, con el fin de conjuntar lineas de actuacion al respecto.

Facilitar la participacion y colaboracion determinadas familias en el proceso de toma de decisiones de sus hijos e hijas.
Organizar actividades de visita al entorno para favorecer el conocimiento acerca de posteriores estudios y del mercado
laboral (universidades, empresas, centros que imparten Formacién Profesional...)

4.2.2. Actuaciones

Las actuaciones del Departamento de Orientacion respecto a las actividades del PADO son las siguientes.

Proporcionar herramientas a nivel individual y/o grupal sobre:

a) Autoconocimiento.

b) Conocimiento del proceso sistematico de toma de decisiones: La importancia de tomar decisiones de forma planificada y
sistematica: las estrategias que la gente emplea para tomar una decisidn, ventajas e inconvenientes.

c) Conocimiento de las opciones académicas. Un adecuado asesoramiento favorece la continuidad en el sistema educativo y el
acceso a la educacién. En el caso de no continuar estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al
mundo laboral considerando la igualdad de género.

d) Conocimiento de las opciones laborales: Busqueda de ofertas de empleo y autoempleo. Analisis de posibilidades y
discriminaciones que hay en ellas. Elaboro mis documentos de presentacion: autocandidatura, carta de presentacidn, curriculo
vitae, etc.

e) Conocimiento de webs, bibliografia y entidades de interés para fomentar el desarrollo de los objetivos.

(Estas actuaciones a través de charlas grupales presenciales y virtuales y entrevistas individuales con el alumnado del IPEP asi como
con el que presenta medidas judiciales de privacion de libertad y se encuentra en CIMI y CPA)

d) Participacion del Departamento de Orientacion en “Feria Aula”, asi como en distintas actividades que se realicen para dar a
conocer al alumnado las distintas opciones profesionales.

4.3. Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

4.3.1. Objetivos

=

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar en la pronta deteccidn de problemas educativos o de aprendizaje, para una vez evaluados, articular las medidas
oportunas.

Disefiar, desarrollar y realizar el seguimiento de las actuaciones de atencién a la diversidad del alumnado.

Orientar en la planificacidén de una ensefianza adecuada a las necesidades educativas de este tipo de alumnado.

Asesorar en la realizacion de programas de refuerzo y adaptaciones curriculares.

Informar, asesorar y orientar a determinadas familias en relacion con las propuestas educativas de sus hijos/as.

Establecer una comunicacion fluida con la familia de manera que la respuesta a las necesidades educativas especiales de
sus hijos sea la mas coherente posible.

Elaborar propuestas de mejora de la practica escolar para que sean estudiadas por el ETCP, Claustro y Consejo Escolar y se
incluyan en el PCC.

4.3.2. Actuaciones
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Revisidn del censo de NEAE a principios de curso y seguimiento a lo largo de todo el afio para informar a los tutores y
equipos docentes sobre qué alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo y qué medidas se necesitan
poner en marcha para ello.

Colaboracion con el profesorado de nivel | y Il en la atencidn al alumnado que presenta mayores dificultades.

Proceso de deteccidn, evaluaciéon y elaboracion de las medidas que sean necesarias para una adecuada atencién a las
dificultades de aprendizaje, buscando el compromiso personal con las medidas a desarrollar.

Coordinacién con otras entidades para el apoyo a este alumnado (ONCE, en su caso; area de NEE del ETPOEP, EOEE, etc)

= =

4.4. Plan de Prevencion del Absentismo y Abandono.

Este plan se terminard de perfilar este curso con la ayuda del curso del CEP “Prevencion del abandono en Educacion
permanente” organizado por el CEP de Almeria, en el que participan la orientadora del IPEP, asi como el jefe del departamento
de Evaluacion e Innovacién educativa.

En todo caso, incluira las siguientes

- Actividades de acogida con objeto de incluir actividades que favorezcan el éxito en el estudio, anulando la posibilidad de abandono
(muy alta en la educacion permanente). Actuaciones que deben disefiarse conjuntamente con todo el profesorado atendiendo a:
perfil del alumnado y detectar posibles motivos de abandono. Para cada uno de motivos principales de abandono, habra que incluir
una actuacion. Algunas propuestas de actuaciones:

a) Asesoramiento al alumnado a la hora de realizar su matricula para que ésta sea coherente con sus circunstancias
personales y laborales.
b) Organizar Jornadas de Puertas abiertas, en horario de mafiana y de tarde, antes del inicio de las clases para que el

alumnado conozca bien la dinamica del IPEP, y con el fin de facilitar su integracion. Se llevaran a cabo juegos,
actividades de convivencia, desayuno o merienda, asi como intervenciones del equipo directivo, orientadora y de
antiguos alumnos que cuentan su experiencia.

c) Favorecer la cohesidn grupal durante los primeros dias, a través de dindmicas adaptadas para las personas adultas.
d) Dar pautas por escrito con la informacién principal.

e) Realizar seguimientos: grupal y personalizado (alumnado con faltas de asistencia y/o con riesgo de abandono).

f) Disefiar actividades donde participen como ejecutores principales de proyectos o actividades culturales o

complementarias del propio centro (exposiciones, semana cultural, actividades deportivas, proyectos de cultura
emprendedora, Semana de la ciencia, teatro, etc.).

V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL P.O.A.T.

La evaluacion del Plan y su posterior inclusion en la Memoria Final de Curso pretende el seguimiento y valoracion de
los objetivos y de las medidas que desarrolla para su continuidad, modificacion y mejora para cursos sucesivos. Sera evaluado de
manera continua por los diferentes agentes con los que se desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucidn de los objetivos y
la eficacia de las actuaciones desarrolladas.

Con el alumnado: Valoracion personal de las diferentes actividades incluidas en el POAT.

Con el profesorado: Valoracion por parte de los departamentos didacticos, equipos educativos, jefatura de estudios
y el propio departamento de Orientacidn. Se evaluara: consecucidén de sus objetivos; aplicacion de la medida y los resultados
obtenidos; grado de participacién de los colectivos que estan implicados; Observaciones, dificultades y sugerencias para otros
Cursos.

La evaluacidn del Plan no se realizara solo a final de cada curso si no que se evaluara de forma procesual.

V1. TRANSITO ENTRE ETAPAS/ENSENANZAS DEL ALUMNADO

El transito en las ensefianzas o planes de Educacién permanente es especialmente dificil y es un aspecto en el que seria
necesario trabajar especialmente cuando el centro cuenta con distintas ensefianzas. La cumplimentacién adecuada y completa de
los documentos oficiales del expediente del alumnado favoreceria el transito a otras ensefianzas. Se deben incluir medidas para
facilitar el trdnsito a otras ensefianzas y formacion, asi como al mundo laboral. De ahi la importancia de incluir actuaciones y
actividades donde participen otros agentes externos al centro (empresas, S.A.E., Servicios Orientacidn, Servicios Sociales, servicios
de intermediacién locales o de empresas, etc.).
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VIl. RECURSOS

Paginas Web
Educacion permanente:
www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/educacion-permanente/inicio

Formacion Profesional andaluza:
www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/home

Contenidos y recursos de educacidén permanente:
www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/

Cualificaciones Profesionales:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacpWeb

Orientacion Malaga, ETPOEP:
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientadelegacionmalaga/

Programa orienta

5.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
1.- La actividad tendra que estar en el plan de centro, aprobada por el Consejo Escolar y, por tanto, conocida por el equipo directivo.

2.- Se debe entregar a vicedireccion como minimo una semana antes un documento con el desarrollo de la actividad y el alumnado
y profesorado que participa en ella.

3.- La actividad no se podra realizar si no implica un minimo de 15 alumnos/as.

4.- Si la actividad supone un desplazamiento fuera del centro por cada 15 alumnos/as ird un profesor/a acompafiante, siendo el
namero minimo de profesores 2.

5.- No podran realizar mas de un viaje el mismo grupo de alumnos/as en un mismo mes.
6.- El alumnado contribuira en la cantidad que el centro determine en la financiacidn de la actividad.
7.- La no justificacidn de la falta de asistencia a la actividad supondrd la pérdida del importe abonado.

8.- Al finalizar una actividad se debe informar a vicedireccién de las incidencias que hayan surgido y cual ha sido la asistencia real del
alumnado.

9.- No podran asistir a la actividad personas ajenas al centro.

El profesor de dibujo Antonio J. Rodriguez Hernandez colabora con el Departamento de Actividades Extraescolares
activamente, por lo que tiene asignada una hora lectiva semanal a tal fin.

En la siguiente tabla se pueden ver las actividades programadas por meses:


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/educacion-permanente/inicio
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/home
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacpWeb
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientadelegacionmalaga/
https://www.elorienta.com/or/
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

2024-2025
PRIMER TRIMESTRE

MES DEPART. ACTIVIDAD PROFESORADO FECHAS OBSERVACIONES
SEPTIEMBRE Centro JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS Todos los departamentos ) T s 16 Gnie
13 de septiembre 1PEP
Plan de igualdad, Escuela:
5 o " Lectura de textos tatives d
OCTUBRE espacio de paz y dpto de | Diz de las Escritoras 2024 Profesorado Dpt. Lengua 14 al 18 de octubre Vura e _ represen o
B mujeres escritoras.
Lengua y Literatura
B - "Semana de la Ciencia” en la UAL: El mundo de los hongos. - B 12 Bachiilerato Ciencias y 22
Depart to Biol = - - Mar Al 12 by R R =
partamento Biologia Visita al Pabellon de Historia Natural ar Aleman noviembre Bachillerato Biologia

Centro Charla reciclaje Ayuntamiento Almeria 4 noviembre Niveles tarde

Departamento de - a rs . _ 22 B Bach Nivel Il IPEP mafiana y

Geografia e hisoria Visita Almeria musulmana y Cerro San Cristobal Alfonso Ruiz 29 noviembre e

Departamento de Biclogia |Coenferencia CIEMAT : Plataforma solar Tabernas Mar Aleman 19 noviembre Bachillerato
NOVIEMBRE Departamento de Dibujo Visita museos y Galerias de Arte. Profesorado Dpt. Dibujo

Cultura Clasica Las huellas de Roma en Almeria Profesorado dpto. Cultura Clasica 23-10al 23-11 Bachillerato

Centro Conferencia Constitucion Espafiola Todo el profesorado 22 noviembre 1M y 22M

Lengua Visita formativa a Biblioteca Municipal Los Angeles Concha Fernandez y Antonio Maraver Por fijar ESPAI -1l de tarde

Plan de igualdad

LI _a U Dia internacional contra la viclencia de género Colaboran Departamentos 35-29 Mow. Todos los niveles

Escuela:espacio de paz

Departamento de Dibujo | Visita museos y Galerias de Arte. Proft io Dpt. Dibujo

Centro Dia de la Discapacidad Departamentos didacticos y de Orientacion 3f12/2024

Todos los NIVELES - Colabol tod

Centro Dia de la Bandera Todos los departamentos. 4f12/2019 os los aboran mdos
DICIEMBRE los departamentos

Plan de igualdad, escuela

espacio de paz y Dia internacional de los derechos humanos. . . _ _

2 : - . ; Colaboran Departamento de Inglés y de F Di by Todos | |
departamentos de inglés y |'Postales para la paz' . Concurso de tarjetas de Navidad abaran Departamento de Ingles y de Frances | Diciembre 0s los niveles
francés.

SEGUNDO TRIMESTRE

La huella romana en el poniente almeriense Alfonso Ruiz 17 enero 2¢8 Bach Nivel Il IPEP mafiana y
Departamento de Geografia po tardey 12 Ay B bach patrimonio
Departamento de Geografia| Ensanche Burgués y la Almeria del 5. XIX Alfonso Ruiz 24 enero 22bach M y B Nivel Il IPEP tarde
Lengua Visita formativa a Biblioteca central municipal Lola Molina, M2 Férriz y A. Maraver Por fijar ESPA Il y 12 Bach mafiana
Departamento de Dibujo | visita museos y Galerias de Arte. Profesorado Dpt. Dibujo
Plan de igualdad . . - - ot .
S ? Y Dia internacional de la no violencia y la paz Todo el centro ultima semana de enero | Todos los niveles
Escuela: espacio de paz
ENERO Erasmus Movilidad de estudiantes adultos Erasmus. Erasmus del 27 al 31 de enero Bachillerato
Departamentos de Dia de la mujer y la a en la Ciencia Profesorado de Ciencias 11 de febrero Niveles y bachillerato
Centro Viaje de Estudios Lola Rodriguez, Cristina Escoriza, Concha Fdez |12 al 15 de febrero Niveles y Bachillerato
_ 22B Bach Nivel 11 IPEP mafiana y
- . - Alfonso R 7-feb : _
Departamento de G fig La Almeria del Antiguo Régimen n=o iz tardey 12 Ay B bach patrimonio
Wisita museos y Galerias de Arte. Dpt. Dibujo
Departamento de Cultura _
o - . _ L 13-feb Bachillerato
FEBRERO Clasica Miles Gloriosus de Plauto. Prof. Dpt. Cultura Clasica chifiera
Departamento de Biologia It_lnerano_por el Pamue_Natu_raI de Cabo de Gata: AMfonso Ruizy Mar Aleman 35-Fab oo I e el
y de Geogi Biodiversidad Qy Patnmomoﬁ
Plan de |gualdad y Escuela | _, . Comunidad educativa del Centro
Espacio de Pazy D) ) Dia de 5an Valentin Todo el centro 14-feb T
Centro DiA DE ANDALUCIA: Desayuno Andaluz Todos los departamentos 26 de febrero Todo el IPEP




Proyecto de Centro - Plan Anual 2024-2025

Centro

Dia Internacional del Autismo

Departamento de Orientacisn

2 de abril

Centro

Feria del Aula

todo el profesorado

17/18 de abril aprox.

Todos los niveles

Visita museos y Galerias de Arte.

Profesorado Dpt. Dibujo

Dpto. Cultura Clasica Visita a la Cartagena romana Profesorado Dpt. Cultura Clasica En abril Bachillerato
Departa!ﬂentl‘:r 22 R Visita al Cortijo Fischer Alfonso Ruiz 25-ghbr-24 Todos los niveles
Geografia e Historia
ABRIL Semana del libro:por confirmar fecha de visita de autor/a
al amparo de Encuentros con autores del Ministerio de
Plan de igualdad, la [Cultura.Taller d ia asistid 1A. Grabacidn d . .
= SR [l e | S Tl Er i s e (o L SRl e aE ) S et ) e
espacio de paz y dpto de | cuentos para aulas hospitalarias e historias de 23 de abril IPEP
Lengua y Literatura superacion personal de las bibliotecas humanas a
peticion del Hospital de Poniente. Presentacidn de la
revista literaria del centro
Departamento de Dibujo
Visita museos y Galerias de Arte. Profesorado Dpt. Dibujo
MAYO
Dpte. Ma’temahcas Y Celebracion del Dia de Europa Erasmus days todo el profesorado 9 de mayo et pilsing i3 Ty
Economia Erasmus. IPEP
Centro PUESTA DE BANDAS en Cepers y Sepers De todos los departamentos Comunidad educativa del Centro
Centro PUESTA DE BANDAS AL ALUMNADO DEL CPA Coordinacidn del CPA Comunidad educativa del Centro
JUNIO Centro PUESTA DE BANDAS AL ALUMNADO IPEP De todos los departamentos Comunidad educativa del Centro
Centro PUESTA DE BANDAS EM CIMI EL MOLING De todos los departamentos Coemunidad educativa del Centro
Centro ACTIVIDAD DE FIN DE CURSO Y PUESTA DE BANDAS AL De todos los departamentos Comunidad educativa del Centro

Actividades programadas por Departamentos:

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

SEGUNDO TRIMESTRE

FECHA CURSO - DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
PREVISTA | GRUPO
11 de Bachillerato “Dia de la mujer y la Nifia en la Ciencia.” Ya hemos solicitado
febrero y niveles gue vengan al centro para realizar algun taller relacionado con

investigadoras de la Universidad de Almeria.
25 de Todos los Visita al Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar: “Biodiversidad y
febrero grupos Patrimonio”. Esta actividad se organiza con el departamento de

Geografia e Historia. Nos acompaniard un profesor de la UAL para
realizar la Ruta del Cambio Climatico en los alrededores del
Centro de interpretacién del parque. Pararemos en el Mirador de
las salinas, para la observacién de avifauna emblematica y en la
Almadraba para valorar el proceso de extraccion de la sal.
Realizaremos otra parada en la Bahia de las Sirenas para observar
las formaciones geoldgicas, bioldgicas y humanas como el faro.
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TERCER TRIMESTRE

FECHA CURSO - DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

PREVISTA GRUPO

22 de abril Bachilleratoy Celebracion del Dia de la Tierra, con una

Niveles charla sobre el cambio climatico impartida

por el director de ENGLOBA (Centro Andaluz
para la Evaluacion y Seguimiento del Cambio
Global) de la UAL.

Mayo o] Todos los VIl Concurso de fotografia del IPEP, en

junio grupos colaboracidén con el departamento de
Matematicas. Para celebrar el Dia del Medio
Ambiente (5 de junio) y el Dia de las Matematicas.
Ya se vera la temdtica mas adelante.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ECONOMIA

Se concretan las siguientes actividades:

Se pondrd en marcha el Concurso de Desafios matematicos y problemas de ingenio, en noviembre. El responsable
serd Manolo.

El concurso de Fotografia, para el que se tiene que elegir tematica, se deberia sacar en el mes de noviembre. La
responsable sera Mari Carmen.

Se necesita buscar las fechas para la yincana, se va a poner el panel una semana antes para que el alumnado se
pueda familiarizar con el recorrido, que deberia realizarse en el primer trimestre, teniendo en cuenta que el curso
pasado no se pudo realizar por acumulacion de eventos en el segundo y tercer trimestre.

Ademas de la participacidon del departamento en la visita a la Alhambra y en alguna actividad complementaria en la
ciudad de Granada u otra ciudad por determinar.

Las actividades a plantear por la secciéon de Economia del departamento son las siguientes:

La asistencia a Clisol, donde se podra realizar una visita guiada ofreciendo al alumnado una vision global del pasado
y del presente del campo y la importancia de la agricultura bajo plastico en la economia de la provincia almeriense.
Visita a la sucursal del Banco de Espafia en Mdlaga.

Visita a una empresa local (IKEA, cooperativa, lonja, SAT, almacenes, ...) para conocer los procesos productivos y
comerciales caracteristicos de las mismas.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
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1. 29 de Noviembre (Viernes). La Almeria musulmana: fortificaciones y Alcazaba

Puerta de Purchena, Plaza de Tomatito, Cerro de San Cristébal, Barranco de la Hoya, Calle de las Tiendas, Centro de
Interpretacion de Almeria y Primer Recinto de la Alcazaba

2. 17 de Enero (Viernes). Huella romana en el Poniente.

Daymun, Yacimiento de Ciavieja y Coleccién Arqueoldgica de El Ejido en el Teatro Auditorio.

En colaboracion con Departamento de Latin y Griego

3. 24 de Enero (Viernes). Ensanche burgués y la Almeria del siglo XIX.

Paseo de la Caridad, Calle Ramos, Puerta de Purchena, Paseo de Almeria, Escuela de Arte y Cable Inglés.
4.7 de Febrero (viernes). La Almeria del Antiguo Régimen.

La Catedral, iglesia de Santiago, conventos de clausura, antiguo Hospital Provincial (hoy MUREC), Casa de los Puche y
Casco Historico.

5. Marzo. La Geoda de Pulpi. Yacimiento arqueoldgico de Villaricos y restos de la mineria de Sierra Almagrera.
6. 25 de Febrero (Martes). Itinerario por el parque Natural de Cabo de Gata. Biodiversidad y Patrimonio.

En coordinacién con el Departamento de Ciencias Naturales. Maria del Mar Aleman Ochotorena.

7. 25 de Abril (Viernes). Visita al Cortijo Fischer con conferencia previa en el Salén de Actos del edificio.

Participacidn en la actividad conjunta de todos los Departamentos y el IPEP con motivo del Dia de Andalucia, pudiendo
ser una nueva yinkana como el afio pasado.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Quedan propuestas dos tipos de actividades: charla debate con varios participantes de diversas sensibilidades sobre
sindicalismo y el mundo del trabajo en fechas préximas al 12 de mayo; conferencia de algun filésofo o fildsofa almeriense
o relacionado con la provincia sobre algin tema de actualidad con trascendencia intelectual (posverdad vy
desinformacién, transhumanismo, cambio climdtico...). Asimismo, hay disponibilidad para cuantas actividades pudieran
plantearse a lo largo del curso y tuviéramos posibilidad efectiva de llevar a cabo.

DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA

Con respecto a las actividades extraescolares, se promovera la participacion en todas aquellas actividades programadas
por el centro en su conjunto (dia contra la violencia de género, dia de la paz, dia de la mujer, dia de Andalucia, etc.).
Coincidiendo con las jornadas de teatro cldsico que se realizan por toda la geografia espafiola, en la fecha elegida para
Almeria se promovera la asistencia a la representacion de una obra griega o latina de los alumnos que voluntariamente
deseen asistir. Dicha actividad requerira de una preparacién previa y de una exposicidn publica posterior.

Asistencia a las actividades de “las huellas de Roma en Almeria” organizado por el Museo de Almeria y la Asociacién de
amigos de la Alcazaba.

Otra actividad sera la preparacién y posterior realizacidn de un viaje de un solo dia. El planteamiento es, pues, una salida
cultural a la ciudad de Cartagena (Murcia), en la que podriamos visitar distintos museos (arqueoldgico submarino,
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arqueoldgico municipal), restos de edificaciones romanas (casa, teatro, columnas, mosaicos, vias, alcantarillado), una
muralla bizantina. Se podran organizar también visitas a Almufiécar, Murgi

o incluso Mérida.

También se visitardn los edificios de la ciudad de Almeria que presentan elementos arquitecténicos grecolatinos, el
yacimiento arqueoldgico Puerta de Almeria y el Museo Arqueoldgico de Almeria.

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

Actividad Temporalizacién
Participacidn en la Semana de la Ciencia de la 19 evaluacion
UAL
Visita a la geoda de Pulpi 22 evaluacidén
Visita al Karst de Yesos de Sorbas 22 evaluacion
Visita a la central solar de Tabernas 32 evaluacion

DEPARTAMENTO DE FRANCES

Relacion de actividades propuestas:
. Celebracién del dia de la Chandeleur. (Elaboracién de crépes)
. Teatro. Asistencia a la obra de teatro "Lupin" en el teatro Cervantes. Fecha: marzo.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo.
Secundaria y Bachillerato Distancia y Semipresencial.
CURSO 2024/2025

El Departamento de Inglés del IPEP considera las actividades complementarias y extraescolares necesarias para conectar
los conocimientos impartidos en las aulas con el mundo real y la vida del alumnado fuera del centro, aunque también
debemos tener en cuenta la caracteristica peculiar del alumnado del IPEP, puesto que, nuestros alumnos tienen que
compatibilizar su vida personal con la laboral y con la asistencia a las clases y el estudio en casa. Esto condiciona mucho
la programacién de actividades complementarias y extraescolares, aunque intentaremos realizar algunas como por
ejemplo:

PRIMER TRIMESTRE

- 27 al 31 de Octubre: Concurso de calabazas y de adornos de Halloween. Todos los niveles.

- Mes de Diciembre: En colaboracién con el departamento de Francés se realizara un concurso de “Postales Navidefias”.
SEGUNDO TRIMESTRE

- 10 al 14 de Febrero: Actividad relacionada con Saint Valentine's Day. Mural y buzones.
Todos los niveles.

- 17 de Marzo: Celebracién centro Saint Patrick's Day o dia de san Patricio, patrén de
Irlanda St Patrick's day. Decoraciones de puertas, centro, disfraces, etc...

TERCER TRIMESTRE
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En colaboracidn con otros departamentos:

- 23 de Abril: Celebracién del Dia Internacional del Libro. Actividades en clase/centro relacionadas con Shakespeare y
Cervantes. Murales, proyecciones, etc.

- 2 de Mayo: Dia Mundial contra el Acoso Escolar (World Against Bullying)

- 20 de Mayo: Dia Mundial de las Abejas (World Bee Day)

- 5 de Junio: Dia Mundial del Medio Ambiente (World Environment Day)

Ademas, algunas de las actividades que se llevardn a cabo estaran relacionadas con:

1. Asistencia a representaciones teatrales relacionadas con los saberes basicos.

2. Asistencia a sesiones cinematograficas VOSE.

3. Participacion en posibles actividades literarias y culturales organizadas por el centro:
- Feria del libro.

- Exposiciones literarias.

En este curso 24/25 se pondra en marcha un viaje de estudios para alumnado, dentro del proyecto Erasmus+ del centro.
El departamento de inglés se implicard en todas las actividades que sean necesarias para llevar este proyecto a buen
puerto.

Dado el caracter de la modalidad a distancia, no se plantea ninguna actividad, sin menoscabo de que a lo largo del curso
surja el interés y la posibilidad.

DEPARTAMENTO DE LENGUA

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD FECHA PROFES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

VISITA A BIBLIOTECA 1¢ Concha Se ofrecera para que se haga en turno de tarde y va dirigido

MUNICIPAL DE LOS trimestre | Antonio a ESPA |y II. Alli el responsable de la biblioteca divulga los

ANGELES noviembr servicios que ofrece y se hace un pequefio juego acerca de
e cémo buscar ejemplares e informacidn en una biblioteca. El

curso pasado hice esta presentacion de la actividad.

VISITA A BIBLIOTECA 20 Lola Se ofrecerd para que se haga en turno de mafiana y va
CENTRAL JOSE M2 trimestre | Maria dirigido a 12 de Bachillerato. Alli la responsable de la
ARTERO enero Antonio biblioteca divulga los servicios que ofrece y se hace un

pequefio juego acerca de cdmo buscar ejemplares e
informacién en una biblioteca. Por los exdmenes, el curso
pasado no se hizo. Ellos tienen su propio material para
recibir al alumnado.

ENCUENTROS CON 20 Antonio El curso pasado el Ministerio pago la visita de Rosa Berbel.
AUTORES/AS trimestre | Maria Este afio lo pediremos de nuevo, pero, si no nos lo
marzo Concha conceden, podemos ver cdmo podemos traer a alguien.
Begoiia La autora propuesta es Estefania Cabello
Lola
ASISTENCIA A Depende | Antonio Una vez que este curso descartamos la asistencia a La
REPRESENTACION de lo que | Maria fundacion, estaremos pendientes de alguna obra que se

TEATRAL se elija Begoiia adapte mejor al perfil del alumnado. Nos podemos sumar a



https://drive.google.com/file/d/1M5qC9w_zisaOdWUmMsyZAs45YwW3Sxl5/view?usp=sharing
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Concha
Lola

la asistencia a Miles gloriosus, al que va alumnado de
Latin.

RADIO ESCOLAR
(CIMA)

Historias desde prision
Biblioteca humana
Cuentos + historias de
superacion para aulas
hospitalarias

De
noviembr
€ a mayo

Antonio
Maria

Historias de personas en prisidn o CIS de El Puche desde
una perspectiva constructiva hacia el futuro, se puede
incluir humor, buenas prdacticas,... Hay una experiencia
similar en EEUU, con propuestas didacticas de

aprovechamiento de los audios en el aula.

En la semana del libro, se puede intentar hacer las
“bibliotecas humanas”.

Propuesta desde el Aula hospitalaria de El Poniente: grabar
historias positivas de superacion personal para los nifios y
también para todos los hospitalizados

Seguir grabando cuentos para las aulas hospitalarias de la
provincia

Incidir en audios en marroqui, a peticiéon del Hospital de
Poniente

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (CIMA)

abril

Antonio
Maria

Taller de escritura creativa asistida -no creada- con IA en el
aula de informatica, con méviles u ordenadores propios -
para que pueda participar el alumnado de distancia-. El
alumnado termina los textos que pueden publicarse
fotocopiados y subidos a internet, puede revertir historias
trastocando roles,...

REVISTA LITERARIA
(CIMA RADIO Y
ESCRITURA CREATIVA)

De enero
a abril

Maria
Antonio
Begofia

Recepcion de textos del alumnado (puede abrirse la
convocatoria al resto de miembros de la comunidad
educativa) para su posterior seleccion y publicacién en una
revista literaria del centro. Si la publicacion es digital,
puede enriquecerse con los audios de dichos textos. La
convocatoria se abriria de enero a marzo, y la publicacién
se haria a final de curso. Se admiten también ilustraciones.
Falta convocar concurso.

RADIOTEATRO (CIMA)

Alo largo
del curso

Lola
Antonio

Lectura dramatizada de fragmentos y entrevista a
personajes

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Ademas de las visitas de interés para el alumnado, se pueden celebrar las siguientes efemérides:

- 2 de abril: Dia del Autismo.
- 3 de diciembre: Dia de la Discapacidad.
- 21 de marzo: Dia del Sindrome de Down.

DEPARTAMENTO DE DIBUJO.



https://www.earhustlesq.com/
https://www.earhustlesq.com/
https://www.earhustlesq.com/curriculum
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Actividades extraescolares curso 202 /202

A) Se realizaran visitas guiadas a Museos o Salas de Arte, Edificios que posean interés artistico y cualquier otra actividad
que se considere de importancia para el desarrollo adecuado del curriculo, incluido excursiones para toma de apuntes
del natural en caso necesario, ferias de arte, talleres de artistas y/o artesanos, etc...

B) Exposicidn de trabajos efectuados por el alumnado, en el Centro y si fuere posible, en cualquier Sala de Exposiciones,
que a tal efecto se disponga.

C) Visitas virtuales a Museos o Salas de Arte y Edificios que posean interés artistico.

D) Cualesquiera otra actividad que el Departamento de Dibujo considere preciso para el desarrollo artistico del
alumnado.
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5.8. PROTOCOLO DE COORDINACION DEL IPEP Y LOS CENTROS ADSCRITOS

Este documento tiene su origen en el Acuerdo de funcionamiento de la Ensefianza Secundaria de Personas Adultas...
aprobado por el ETCP del IPEP el 13 de noviembre de 2015.

Las distintas consultas, reuniones de coordinacién intercentros y observaciones que se han realizado, desde todos los
ambitos han culminado en una serie de propuestas que se incorporan en este Plan de Centro y en este apartado
especifico.

La puesta en marcha de este protocolo supone un gran esfuerzo de coordinacion, el jefe de estudios adjunto es el
responsable de dirigir esta tarea y para ello dispone de dos horas lectivas.

En los cursos sucesivos se han ido afiadiendo cuestiones y modificaciones con el objeto de mejorar su funcionamiento.
No hay ningun cambio significativo que altere, ni la esencia ni las caracteristicas basicas del proyecto.

La reciente normativa de desarrollo, tanto en el ambito estatal como en el de la comunidad auténoma, con respecto a
las etapas de Secundaria y el Bachillerato derivadas de la Ley 3/2020 obliga a realizar un cambio sustancial en nuestro
Protocolo. Esta actualizacion afecta a todo el curriculo. La nueva concepcion de la ensefianza y el aprendizaje a través
de las competencias alcanzadas por el alumnado, modifica de forma significativa el curriculo y, muy especialmente, la
evaluacion y la subsiguiente calificacion de lo aprendido.

Hay que recordar, como otra dificultad afiadida, que la normativa especifica (Orden) no se ha desarrollado para la
educacién de personas adultas. Se esta utilizando la normativa ordinaria y varias Instrucciones de la Direccién General
de Ordenacion.

Por otro lado, los materiales de CREA, se estan actualizando en este curso, pero todavia no disponemos de recursos
didacticos de la ensefianza semipresencial y de la ensefianza a distancia, adaptados a la normativa LOMLOE.

El contenido de este Protocolo de coordinacion, de obligado cumplimiento, es el siguiente:
MARCO NORMATIVO

Vamos a referenciar solo las normas de la Comunidad Auténoma relacionadas con el curriculo.
Secundaria

o Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la
Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

® Instruccidn de 26 de julio de 2024 de la Direccion General de Ordenacidn... por la que se regulan las ensefianzas de

la etapa de educacién secundaria para personas adultas para el curso 2024-2025.
Bachillerato

® Decreto 103/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (Correccidn de errores del Decreto)

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

® Instruccidn de 26 de julio de 2024 de la Direccién General de Ordenacidn... por la que se regulan las ensefianzas de

la etapa de bachillerato para personas adultas para el curso 2024-2025.
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ENSENANZA SEMIPRESENCIAL SECUNDARIA - TUTORIAS DE APOYO AL ESTUDIO (TAE)

El alumnado de esta area es muy diverso. Para abordar esta variedad se estableceran una serie de parametros que se
adaptardn a las caracteristicas del alumnado y los centros adscritos.

Los centros con TAE, susceptibles de adaptar estas determinaciones, son:
a. CEPER CHANCA (Y todos los SEPER integrados)

b. CEPER RETAMAR (Alumnado del CPA)

c. CIMI EL MOLINO y CIMI DE ORIA

d. CENTRO DE PROTECCION DE MENORES “LA CASA” DE PURCHENA

1. UNIFICACION DE CRITERIOS PEDAGOGICOS:

a. Secelebrara una primera reunién de coordinacion entre el profesorado del IPEP y el profesorado TAE en el primer
mes del curso (cuanto antes mejor). Debera realizarse -como minimo- una reuniéon de coordinacidn con caracter
trimestral.

b. En las reuniones se analizara, entre otras cuestiones, el funcionamiento de la coordinacidon y la aplicacion del
presente protocolo. En la sesion inicial se deberdn desarrollar las siguientes cuestiones:

b.1. Establecer los mecanismos de coordinacién entre los distintos profesores, departamentos y centros.

b.2. Analizar el curriculo de la asignatura y subrayar la obligatoriedad de la incorporacién de los saberes
bdsicos en el mismo.

b.3. Adaptar la secuencia de los contenidos del nuevo curriculo a la distribucién entre médulos realizada por
la administracion educativa en las actuales normas o en las que las sustituyan.

b.4. Recordar la obligatoriedad de observar el sistema de evaluacion adaptado a la nueva normativa.

b.5. Concretar los recursos didacticos para desarrollar los contenidos y tareas del curso. Tanto los materiales
CREA que se consideren validos, conforme a la LOMLOE, como los nuevos recursos incorporados para
completar los nuevos saberes bdsicos.

¢. Aprincipio de cursoy tras la reunién de coordinacidn hay que revisar la Guia Didactica de la materia. La redaccién
definitiva deberd estar en la Plataforma antes del 15 de octubre

d. Las paginas Moodle de las distintas materias deberan estar cargadas desde el 15 de septiembre, con independencia
de que luego pueda incorporar modificaciones, como resultado de las reuniones de coordinacidn. Debera prestarse
especial atencidn a los médulos | y IV para aprovechar al maximo el inicio de curso. Hay que tener no disponible para
los estudiantes los materiales no seleccionados dentro del curriculo.

e. Todo el profesorado TAE tiene el derecho a estar incorporado -como invitado- en las materias correspondientes en
la Moodle. Las direcciones de los centros CEPER CHANCA y CEPER RETAMAR, podran estar incorporadas en todas las
paginas, si asi lo indican.

2. EVALUACION INICIAL

Se distinguen dos tipos: la evaluacion inicial generalizada para todo el alumnado del centro y la Prueba VIA para el
alumnado de Nivel | que lo solicite y cumpla los requisitos para acceder al Nivel Il.

a. Evaluacidn inicial. Se realiza antes de finalizar el mes de octubre. Los contenidos seran aprobados por cada
departamento y figuran en su programacion, conforme a la normativa de aplicaciéon. La evaluacién culmina con una
sesion de evaluacion por el equipo educativo del grupo. La valoracidn y evaluacidn obtenida se reflejara en al Acta
correspondiente y sera grabada en SENECA. Se trata de obtener una apreciacién, orientada al grupo, sobre las
caracteristicas de aprendizaje del mismo. Ademads, si se detectan situaciones individuales que requieran la
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aplicacién de medidas de atencion a la diversidad, debera ponerse en conocimiento del tutor y del Departamento
de Orientacion para adoptar las medidas oportunas.

b. Proceso de Valoracion Inicial

Se trata de la conocida como Prueba VIA. Se realiza para el alumnado sin antecedentes académicos y que solicita por
primera vez su matriculacion en la ESO o segun las instrucciones del 26 de julio de 2024 para aquel alumnado que el
equipo educativo determine.

b.1. Se realizard en la ultima semana del mes de septiembre, siempre que el calendario lo permita. En la sede del
IPEP, o en la sede donde residan los alumnos, siempre que sea posible. Excepcionalmente, podra realizarse fuera
de este plazo en funcién de la fecha de matriculacién del alumnado, afiadiendo una nueva Acta o una Diligencia,
segun proceda.

b.2. La decisiéon de promocion se tomara en funcién de los contenidos de las distintas pruebas, la madurez del
alumnadoy la valoracién de los aprendizajes formales e informales adquiridos y que puedan influir en su capacidad
de aprendizaje. Esta ultima variable sera informada por el departamento de Orientacion.

b.3. Los contenidos de las pruebas de los ambitos correspondientes se aprobaran de forma conjunta por el
departamento afectado y los profesores TAE implicados. se referirdn, con caracter general, a los objetivos y
competencias establecidas para el Nivel |. Las preguntas se podran extraer del banco de preguntas existente para
el Nivel I y que sean consideradas como las mas idéneas para cumplir el objetivo que se pretende. El contenido de
la prueba se establecerd, como maximo, en la tercera semana de septiembre. En cualquier caso, si se propone un
cambio significativo, en la prueba o en el sistema, debera aprobarse por el ETCP correspondiente. En caso contrario
se reproduce la misma prueba que en la convocatoria anterior.

e La valoracidon de la prueba y el resto de la documentacién -si se ha presentado-, asi como la decisién de la
Comision sobre la incorporacion al Nivel Il, se conoceran en un plazo maximo de 5 dias después de la realizacion
de la misma.

e Cualquier ambito de nivel | superado en la prueba VIA supone la posibilidad de matricularse de ese ambito en
el Nivel Il. Aunque, dado que va a necesitar dos afios para la titulacion, no se considera conveniente esta
matricula. Es preferible que se matricule y supere los dos ambitos que le quedan de Nivel |, y al curso siguiente
realizar el Nivel Il completo.

3. EVALUACION DE LOS MODULOS

Una de las cuestiones que han quedado obsoletas con la normativa LOMLOE era el procedimiento de ponderacion de
examen y tareas para realizar la evaluacidon de los aprendizajes. Por lo que hay que adaptar todo el sistema de
evaluacion-calificacidn al aprendizaje por competencias.

En sintesis, el proceso actual que establece la normativa es el siguiente:

e Laevaluacién continua, en la secundaria de adultos, debe entenderse dentro de cada médulo, puesto que son
independientes. Ademas, en el caso de nuestra comunidad auténoma, su calificacidn -si se supera- es “definitiva” y
para siempre.

e Con caracter general, debe entenderse que la consecucidn de las competencias previstas en el perfil de salida
de la secundaria obligatoria en la LOMLOE, estd vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las ocho
competencias clave. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen el marco referencial a

partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area, ambito o materia.

e Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de
estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida
Yy, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

o La Competencia especifica se define como el desempefio que el alumnado debe poder desplegar en actividades
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o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los
saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacidon. Por tanto, la evaluacion de la materia
dependera del desarrollo de aprendizaje alcanzado en sus competencias especificas.

e Cadacompetencia especifica tiene asociados unos criterios de evaluacion que determinaran la calificacién final
de la misma. Los criterios de evaluacidn son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia
0 dmbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

En general, un alumno no se podra matricular de un ambito de Nivel Il sin haber superado el ambito correspondiente de Nivel
I. Aunque si sélo tiene pendiente un Ambito de Nivel I, se podra aplicar lo previsto en las instrucciones del 26 de julio de 2024:
para poder cursar un dmbito correspondiente al nivel Il, el alumno o la alumna debe haber superado previamente el dmbito
en el nivel I. Cuando el equipo docente considere por mayoria simple de votos que el alumno o la alumna puede continuar
con éxito el curso siguiente, beneficiando su evolucién académica, desarrollo personal, profesional o su empleabilidad, estos
podran acceder al nivel Il de un dmbito aun teniendo evaluacién negativa de los mddulos del nivel I. Esta medida excepcional
se podra aplicar para cada uno de los dmbitos.

a. LaEvaluacion.

Los elementos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion seran los siguientes:
1. Saberes basicos del dmbito- médulo.

2. Determinacidon de los instrumentos de evaluacidon (pruebas y tareas) para valorar los criterios de
evaluacion aplicados a los saberes basicos, conforme a las secuenciaciones establecidas para cada ambito-
modulo por la Instruccidn de 26 de julio de 2024.

3. Construccién de los instrumentos de evaluacién. Los distintos instrumentos de evaluacion -en su totalidad
o por partes (por ejemplo, preguntas)- se asociaran con los criterios de evaluacidén determinados para ese
ambito-maddulo. La relacidn entre criterios de evaluacidn y los instrumentos de evaluacidn se podra realizar
de varias formas. La decisidn se podra adoptar por ambitos y dependera de las caracteristicas de cada uno.
Por un lado, del nimero de criterios y; por otro, el volumen de instrumentos.

La asociacidn se puede realizar aplicando todos los instrumentos sobre un mismo criterio de evaluacién o
competencia especifica o estableciendo una relacion diferenciada: por ejemplo, el examen se relaciona
con unos criterios o competencias especificas y la tarea con otros diferentes.

b. La calificacion

No se considera en este Protocolo establecer como se debe realizar la valoraciéon de los instrumentos de evaluacion.
Para ello, se utilizaran las técnicas habituales: ribricas, escalas...

Es necesario precisar, en este documento, cdmo relacionar la evaluacién con la calificacién final de cada médulo. El
procedimiento serd como sigue:

b.1 La norma de la comunidad auténoma establece que todos los criterios de evaluacién tendran el mismo
valor.

b.2 Por lo que, dentro de una competencia especifica, todos los criterios de evaluacion incluidos aportan lo
mismo en la calificacién de esa competencia.

b.3 Para la calificacion del mddulo se debe tener en cuenta el nimero de criterios que tiene cada competencia
especifica. Si el nimero de criterios no se reparten equitativamente (circunstancia bastante probable) las
competencias especificas serdn ponderadas, en funcién del volumen de criterios de evaluacién de cada una.

4. LAS TAREAS.
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Se acordara y planificara un nimero minimo de tareas por médulo (trimestre). Estas tareas podran ser de CREA
(preferentemente) o elaboradas por el profesorado para aquellos criterios de evaluacion asociados a saberes
basicos que se consideren adecuados evaluar a través de este instrumento de evaluacidn. Este apartado se
condiciona a la situacién del alumnado que por razones juridicas, técnicas o econdmico-sociales no puedan
utilizar asiduamente la plataforma moodle. Si por cuestiones técnicas no se pueden subir las tareas a la
plataforma, con la autorizacién del profesor TAE, se podran entregar por escrito.

Aunque no se utilice la plataforma Moodle, las tareas, igual que los saberes basicos y el material que se use
para desarrollarlos tienen que figurar en la pagina correspondiente de la plataforma.

Se creard un repositorio de tareas Moodle de cada ambito, que conservaran los departamentos implicados y la

Jefatura de Estudios, para poder ser utilizadas en cursos posteriores. Dichas tareas seran consensuadas entre
los tutores TAE y los profesores del IPEP para fortalecer el sentido de la ensefianza semipresencial.

Todas las calificaciones son responsabilidad del profesorado de secundaria del IPEP. Es evidente que, en este
caso, el profesorado que califica puede ser preciso en la valoracién de una prueba o cuestionario, pero es
imposible atribuir una calificacion al trabajo cuando no se tiene una relacidn directa con el alumnado. La
evaluacion de estas tareas y actividades que se realizan en el aula, y teniendo en cuenta que la observacidn

continuada y directa en el aula son aspectos fundamentales de dicha evaluacion, el profesorado TAE emitira
una orientacidon en forma de propuesta de valoracidon para que el profesorado del IPEP pueda otorgar una

calificacién en este tipo de instrumentos de evaluacién que se unira al resto de pruebas,

Las tareas cuya realizacidon se suba a la plataforma se evaluaran con apto y no apto, a modo de recepcion del
trabajo. Pero la valoracion de las mismas, se desarrollara como se ha indicado en el apartado anterior.

5. PONDERACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LA CALIFICACION FINAL DE CADA MODULO:

En el protocolo anterior la calificaciéon del alumnado se obtenia de una ponderacién directa de las notas de examen y

tareas. Con el nuevo curriculo modificamos ese concepto. Esta propuesta se podra modificar una vez se haya analizado

en profundidad las posibilidades funcionales del “cuaderno de clase” SENECA.

La valoracién de cada instrumento de evaluacidén (completo o por partes) tiene una relacidn directa con un criterio de

evaluacion; tanto si es un examen o prueba, o una tarea.

a.

Examen o prueba presencial: como norma general, supondrd el 50% de los criterios de evaluacién a calificar. No

obstante, dada la novedad y dificultad de las nuevas programaciones, se establece una banda de proporcién
entre el 40 y el 60%. Este parametro serd consensuado, primero en el departamento, y luego con el profesorado
TAE. En todos los parametros opcionales los valores de los CIMIs tienen que ser los mismos. No asi en los CEPER,
donde cada uno puede proponer sus parametros en funcién de las caracteristicas de su alumnado.

Las actividades y tareas: como norma general, supondra el 50% de los criterios de evaluacién a calificar. No

obstante, dada la novedad y dificultad de las nuevas programaciones, se establece una banda de proporciéon
entre el 40 y el 60%. Este parametro serd consensuado, primero en el departamento, y luego con el profesorado
TAE. En todos los parametros opcionales los valores de los CIMIs tienen que ser los mismos. No asi en los CEPER,
donde cada uno puede proponer sus parametros en funcidn de las caracteristicas de su alumnado.

Es necesario precisar como realizar la evaluacién-calificacion final. Se recuerda que la calificacién final de los
ambitos es la media de calificaciones de cada médulo. A su vez, como ya se ha indicado, la calificacién del médulo
se obtiene de las valoraciones de las competencias especificas. Sin perjuicio de la existencia de una convocatoria
final ordinaria y otra extraordinaria para intentar recuperar aquellos mddulos que hayan sido calificados de forma
negativa. En esas pruebas finales, se tendrd también en cuenta la valoracidn de las tareas como instrumento de
evaluacion.

6. REDACCION Y CONTENIDOS DE LOS EXAMENES

a. El examen de cada ambito serd redactado por el profesorado del IPEP, de modo que todos los ejercicios o cuestiones

del mismo se seleccionaran de una bateria de preguntas que sera elaborada, en la misma proporcion, por el profesorado

del IPEP y por los tutores TAE, asociadas a los criterios de evaluacion que se hayan acordado que se incluyen en las
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pruebas. El contenido del banco de preguntas debera ser conocido por todo el profesorado y tutores TAE, con unos

plazos que establecera la Jefatura de Estudios, previa consulta con los implicados. El actual banco de preguntas tiene
que ir adaptandose a los nuevos programas: saberes basicos y criterios de evaluacion. Especialmente en su relacién con
los criterios de evaluacion establecidos para cada modulo.

b. Las propuestas de cuestiones de las pruebas se realizan al 50% por el profesorado TAE y el profesorado de IPEP, pero
se deben aceptar por consenso. Las discrepancias insolubles, si las hubiere, las resuelve la Jefatura de Estudios. Se
establece una aportacion minima de 10+10 cuestiones (aportadas por profesorado TAE y profesorado IPEP); y una
mdxima de 20+20. El incremento de cuestiones hasta el total de 20 debe hacerse de forma paulatina y consensuada
entre el profesorado IPEP y el profesorado TAE y respetando los criterios de dificultad.

c. Se procurara que este repositorio de preguntas de examenes se actualice continuamente y se conserve para su
utilizacion en cursos posteriores. Del mismo existira copia en el centro del alumnado, el departamento que corresponda
y la Jefatura de Estudios del IPEP.

d. En el anterior protocolo se establecié un sistema modular de preguntas. Se dividian en tres niveles de dificultad. Este
sistema ya no es apropiado porque produciria una evaluacién sesgada de aquellos criterios de evaluacién que se
relacionaran con las preguntas de mayor dificultad. Para evitar esta situacidn, las preguntas se dividen en dos categorias:

a) Basicas (sencillo). Las preguntas basicas ofreceran altas posibilidades de éxito en la consecucion de la
superacion de los criterios de evaluacion. El enunciado y tipologia de las cuestiones deben ser acordes con
la indole que les es propia a este tipo de preguntas.

b) Complejas (dificil). Seran preguntas para alcanzar valoraciones superiores a la mera suficiencia: Seran
cuestiones de inducir, de deducir, comparar o realizar respuestas con una redaccion correcta.

e.Para preparar una prueba de evaluacion con lo estipulado en el apartado anterior, se puede relacionar en un
instrumento de evaluacion las preguntas con sus correspondientes criterios de evaluacion (o competencias especificas
a través del agrupamiento de criterios de evaluacion). Para ello, es preciso planificar dos preguntas, una de cada
categoria por cada criterio de evaluacién -o agrupamiento de los mismos-, de tal forma, que pueda garantizarse; por un
lado, que el alumnado alcance las competencias y; por otro, poder establecer una valoracién mas precisa para aquellos
que opten por un mayor esfuerzo o alcanzar la excelencia en su aprendizaje.

f. El profesorado del IPEP, podra estar presente en las pruebas que supongan calificacién final del médulo. En el CEPER
Retamar, estara presente en todo caso.

7. CONDICIONES NECESARIAS PARA LA EVALUACION POSITIVA.

a.la normativa actual establece que los mddulos obtendran una calificaciéon positiva cuando se superen las
competencias especificas que se calificaran, a su vez, a través de los criterios de evaluacidn relacionados con cada una
de ellas. La Orden de 30 de mayo de 2023 (ESO ordinaria) establece que:

“En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidird la calificacion de la misma.
Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para
ello, se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucion de las
competencias especificas."”

b. La calificacion del médulo se obtiene de la media ponderada de las competencias especificas. La ponderacién se
realiza respetando la proporcionalidad del volumen de criterios de evaluacién de cada una de ellas. De esta forma,
coincidira la media de las calificaciones de los criterios evaluacion con la media ponderada de las competencias
especificas.

c. Para obtener una calificacién de suficiente en el mdédulo, mas del 50% de las competencias especificas deben tener
una valoracion de 5 puntos como minimo. En cualquier caso, la calificacidn final serd la media de los criterios de
evaluacion.

d. La decisidon de promocién se vincula al resultado de la evaluacién de los distintos ambitos; pero, siempre y en todo
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caso, la media de las competencias claves debe alcanzar la valoracidn de Suficiente.

e. La decision de titulacién requerird la suficiencia en todas las Competencias clave de la etapa educativa. Sin perjuicio
de la aplicacidn que resulte de la normativa especifica actual -o la que se apruebe-, con relacién a la titulacién con
insuficiencia en una de las materias del curriculo.

f. Respecto al dmbito de comunicacion, compuesto por las materias de lengua e idioma, la ponderacion se establece en
un 60/40 respectivamente.

g. La nota final del ambito sera la media aritmética de los tres médulos.
8. RECUPERACION DE MODULOS NO SUPERADOS DURANTE EL CURSO

a. Se fijara un examen de recuperacion para los médulos I, Il, IV y V, con calificacidn inferior a 5 puntos. También se
establecera un plazo especial de realizacion de los materiales y tareas no entregados, o que no hayan alcanzado la
calificacién de suficiente. En esta recuperacion, se puede tratar del médulo completo o los apartados relacionados con
las competencias especificas insuficientes. En todo caso, se programara -en el mes de junio- un examen final de
recuperacion de todos los mdodulos insuficientes.En septiembre el alumnado que tenga evaluacidn negativa en alguno
de los mdédulos puede realizar la evaluacidn extraordinaria.

b. Para aplicar el procedimiento de recuperacion, puede haber dos situaciones:

i. Alumnado que ha asistido y trabajado en el aula, a lo largo del periodo que tiene que recuperar las
competencias no alcanzadas: para valorar los criterios de evaluacién relacionados con las competencias a

recuperar se seleccionan los mismos -o similares- instrumentos gue en la evaluacién realizada en su momento;

ii. Alumnado que NO ha asistido con regularidad a clase en el periodo del médulo a recuperar: de antemano es
una situacion de dificil resolucion porque las competencias especificas, cuyos criterios de evaluacion se basan
en la observacién del profesor,son imposibles de recuperar. No obstante, se le debe requerir: por un lado, las

tareas correspondientes si no las hubiera entregado en su momento; y por otro, el examen que realice para

acreditar la consecucidn de las competencias no superadas debera ser diferente e incorporar un apartado, en

modo de cuestionario, que ayude a acreditar la efectiva realizacion -por medios propios- de las tareas
entregadas.

c. Al alumnado que pueda justificar de forma fehaciente (enfermedad, trabajo, desplazamiento temporal...) que no ha
podido desarrollar sus estudios con normalidad en el periodo indicado, se le identificara con la situacidn i. del apartado
anterior, a propuesta de la direccion del CEPER del alumnado afectado.

d. Para que el alumnado pueda repasar los contenidos del mddulo suspendido, la fecha del examen de recuperacion se
publicara y fijara con un margen minimo de dos semanas, una vez publicadas las calificaciones de dicho mdédulo.

e. En la 32 evaluacion, después del examen de los mddulos Il y VI, no se realizara una recuperacién especifica de esos
modulos porque se programara un examen de recuperacion final de todos los mddulos del curso (Convocatoria

Ordinaria), tal y como se prevé en el apartado a). Se procurara que el margen de tiempo entre la publicacién de notas
del médulo Il y VI y la fecha del examen de recuperacion final sea lo mas amplia posible, dentro de las limitaciones
temporales que existen en este trimestre.

f. Como ya se ha dicho, ademas de resultar aplicable lo establecido en el apartado b), en la recuperacidn final se tendran
en cuenta todos los instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del curso (pruebas y tareas). La diferencia de la
convocatoria final con respecto a las recuperaciones habituales de cada madulo (I-1l 'y IV-V) reside en lo que sigue:

e.l. El alumno superé todas las competencias especificas asociadas a la evaluacidn a través de exdmenes. En
este caso, solo tendrd que realizar en el plazo que se establezca las tareas o trabajos asociados a las
competencias especificas insuficientes.

e.2. El alumno supera todas las competencias especificas evaluadas a través de tareas y tiene competencias
especificas asociadas a examenes insuficientes. En este caso tendra que superar todos los instrumentos de
evaluacion de examenes relacionados con cualquier competencia especifica.
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9. PROGRAMA DE RECUPERACION DE AMBITOS DE NIVEL | PARA ALUMNOS MATRICULADOS EN NIVEL I1.

El programa de recuperacion debe ser individualizado para cada alumno o alumna, en funcién de las competencias
especificas no superadas y sus criterios de evaluacidn. Los instrumentos de evaluacion se adecuaran a las circunstancias
del alumnado. Sera elaborado conjuntamente por los profesores IPEP, sus respectivos departamentos y los tutores TAE.

10.SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion se realizaran de forma conjunta entre el equipo de profesorado del IPEP del grupo que
corresponda y los tutores TAE que asistan a la reunidn. Este profesorado podra intervenir en el debate de la junta de
evaluacion con las aportaciones que considere relevantes para un mejor conocimiento y evaluacién del alumnado.
Aunque la responsabilidad final de la evaluacién y, por tanto, de la calificacion: serd del profesorado del IPEP. El personal
de los centros CIMIs -no dependiente de educacién-, como representantes de los tutores del alumnado podra ser
invitado a estas sesiones. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las calificaciones, tanto de los médulos como la nota final del ambito, se introducen siempre dentro de la evaluacién
ordinaria. Solo el tutor o un directivo esta habilitado en Séneca para poner notas en dicha evaluacidn.

b. Se incrementara el tiempo disponible para realizar la junta de evaluacidn para que se pueda observar con garantia
las distintas cuestiones que se contemplan en la normativa general y la especifica de este documento.

C. Siempre que el calendario lo permita, la Jefatura de Estudios podra convocar una sesidn de preevaluacidon —presencial
o telematica- que facilite la puesta en comun de las distintas valoraciones y observaciones realizadas con respecto al
alumnado, en ese periodo.

d. Todas las propuestas que se propongan de forma consensuada, para mejorar el desarrollo del curriculo en el
trimestre siguiente, seran recogidas en Acta para su estudio y valoracion.

11. EVALUACIONES FINALES

El resultado de la evaluacidn final se expresa con una Unica calificacidon para cada ambito. No sera necesaria la
superacion aislada y parcial de cada uno de los mddulos que componen el ambito para certificar su superacién.Cada ambito
en cada nivel podra ser evaluado un maximo de 8 veces.

11.1 EVALUACION FINAL ORDINARIA

Es aquella en la que se decidira sobre la evaluacidn final al terminar el periodo ordinario de clases.si como resultado
de la sesidn final ordinaria algin alumno o alumna tuviera algin mddulo o ambito no superado el profesor
responsable del mismo debe elaborar un plan de recuperacién individualizado.

11.2 EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

Es aquella en la que se decidira sobre la evaluacion final del alumnado que cémo resultado de la evaluacién final
ordinaria obtuviera evaluacién negativa en uno o varios médulos o dmbitos, en ella se analizara el seguimiento del
plan de recuperacién individualizado. La sesidn de evaluacion extraordinaria se realizard en los primeros 5 dias del
mes de septiembre.

11.3 EVALUACION FINAL EXCEPCIONAL

Es aquella en la que se decidira sobre la evaluacion final del alumnado matriculado con médulos o dmbitos no
superados en convocatorias anteriores y que estén en condiciones de titular. Se considera que un alumno/a esta en
condiciones de titular si como maximo tiene 3 mddulos con evaluacidn negativa de uno o mas ambitos, salvo casos
excepcionales en los que sera el equipo docente por mayoria simple quien valore si la persona solicitante esta en
condiciones de titular segun las instrucciones del 26 de julio.

El alumno o alumna solicitara realizar la evaluacidn final excepcional durante la segunda quincena del mes de
enero y la sesidn de evaluacion se realizara durante la primera quincena del mes de febrero.
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12. CALENDARIO DE EXAMENES

Siempre que sea posible, se fijaran como maximo 2 examenes al dia. El calendario sera enviado a todos los centros con
la suficiente antelacién para que se pueda adaptar a las caracteristicas del mismo.

13. ALUMNOS PRESENTADOS A EXAMEN, NO MATRICULADOS O CON MATRICULA EN TRAMITE DE AUTORIZACION

a. Esta situacion se produce especialmente en los Centros de Menores.

b. El profesorado comprobara que todo el alumnado que realiza el examen esta matriculado en el Centro, mediante la
consulta pertinente del listado facilitado por SENECA.

c. Aunqgue el alumno no figure en SENECA, los exdmenes deben realizarse y corregirse, en todo caso. El procedimiento

con relacién a la convocatoria ordinaria de junio se establece en el apartado e). El alumno sera evaluado, pero no se

inscribira en el “actilla” de evaluacién (En SENECA no es posible como es légico). En documento aparte, facilitado por la
Jefatura de Estudios y confeccionado y firmado por el Tutor, se relaciona el alumnado que presente esta anomalia. La

evaluacién sera efectiva sélo en el caso de que se solucione la inscripcién en SENECA.

d. Asi mismo, la Jefatura de Estudios comprobara que el alumnado objeto de la evaluacidn, no esté en alguna situacion
de provisionalidad por estar pendiente de algun tipo de certificacién académica o autorizacién para formalizar la
matricula como es el caso de los menores de 18 afios a 31 de diciembre del afio de comienzo del curso. En ese caso,
debera hacerse constar en diligencia complementaria al Acta de evaluacion. Esta diligencia se modificara cuando se
modifique la situacion que origina la salvedad.

e. Con respecto a la convocatoria ordinaria final de junio. Cuando un alumno no se haya podido matricular en SENECA;

_porque los tramites de “autorizacién” no han finalizado o su centro de origen no lo ha dado de baja (o anulada la
.matricula): el alumno, podra hacer los examenes finales de todos los ambitos, pero en ningtin caso se corregiran las
pruebas, entregandose las mismas a la Jefatura de Estudios, en tanto se resuelve la situacion administrativa que

corresponda.
14. NORMATIVA

En este Protocolo de coordinacion TAE se interpreta la legislacion disponible pendiente de la aprobacion de las normas
especificas de nuestra modalidad.

En cualquier caso, nuestra propuesta también se fundamenta en lo previsto en el Art. 13.4. del R.D. 217 de 2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas en la Educacién Secundaria Obligatoria:

“Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollardn y completardn, en su caso, el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria establecido por las administraciones educativas, concrecion que formard parte de su proyecto educativo.”

15. INTERPRETACION
a. El protocolo, una vez aprobado en su redaccidn definitiva se incorporara en todos los Proyectos de Centro.

b. Independientemente del papel normativo de los drganos de representacion en el centro, se subraya el papel de las
juntas de evaluacién para analizar, valorar y mejorar las cuestiones que se abordan en el presente protocolo.

c. Por otro lado, se faculta a la Direccidn y a la Jefatura de Estudios para aclarar, dirimir y, en su caso, interpretar
cualquier aspecto que se contemple en el presente protocolo.

5.9 LA EVALUACION LA CALIFICACION Y LA TITULACION

Las normas especificas de secundaria y del bachillerato de adultos estan pendiente de aprobacion.

Por lo que para este curso la referencia curricular ha de ser para secundaria el Decreto 102/2023 y para el bachillerato
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el Decreto 103/2023.

Los aspectos concretos del curriculo de secundaria para adultos se desarrollan en la Instruccion de 26 de julio de 2024,
al igual que los de bachillerato en las instrucciones de 26 de julio de 2024.. La premura de esta publicacidon no ha hecho
posible la adaptacion por parte de la Consejeria de los materiales CREA, ni una parte de las tareas.

A. ENSENANZA SEMIPRESENCIAL
1. ESPA: Los aspectos relacionados con la evaluaciéon en la ESPA ya han sido abordados en el apartado 5.8.
2.  BACHILLERATO

Los departamentos deberan incorporar en su programacion y en sus actas los criterios de evaluacion y calificacion,
conforme a la normativa de referencia. Se deberan incorporar estos criterios en la pagina de la materia en la plataforma
Moodle. En tanto que se aprueba el curriculo especifico de la ensefianza de adultos.

Con relacion a las materias, se aprobaron provisionalmente en las Aclaraciones de 30 de mayo de 2023 de la Direccidn
General de Ordenacidn; donde, asi mismo, se declard vigente la Instruccion 15/2022 para el curso 2023-24, en lo
referente a la ensefianza a distancia.

Con relacién a la decisién de contemplar la situacion excepcional de la obtencién del titulo de Bachillerato con una
asignatura sin superar, el Consejo de Centro aprobd la inclusién de esta cuestion en su sesion del 4 de febrero de 2022.
En ese momento se aplicd la normativa vigente: el RD 984/2021. Posteriormente esta norma fue sustituida por el RD
243/2022 y en esta se basa la actual norma aplicable en Andalucia: el Decreto 103/2023, en el Art. 16.3. El procedimiento
para analizar el cumplimiento de todas las condiciones por el equipo educativo, ademas de lo previsto en la norma
citada, sera en el siguiente:

a. Hay que distinguir el alumnado con todas las materias de la etapa, especialmente el 22 curso, de aquellos que se
matriculen de asignaturas sueltas o provienen de sistemas previos a la LOMLOE. Por ello, es recomendable que
este apartado se valore en ultimo lugar.

b. Contrastar las faltas de asistencia en el programa SENECA que no tengan justificacién; con relacién a las clases
presenciales de la materia.

c. Comprobar el informe del profesorado de la materia con relacidén a las tareas y actividades presentadas y la
presentacion a las distintas pruebas de evaluacién, recuperacidn y las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

d. Con relacién a la media computable no se deben incluir las materias que no forman parte del curriculo del
Bachillerato de personas adultas.

3. ATENCION A LA DIVERSIDAD: (Se complementa con lo que se desarrolla en el apartado especifico)

3.1. El alumnado con necesidades educativas y cuya apreciacidon sea comunicada a los tutores de cada grupo sera
objeto de unos criterios de evaluacidn y calificacion diferentes.

3.2. El alumnado sera evaluado con parametros individualizados acordes a sus caracteristicas de aprendizaje.

3.3. Alo largo del primer trimestre y, especialmente, en la sesidn de la primera evaluacién, el departamento de
Orientacién y la tutoria del alumno propondran al equipo educativo el sistema mas adecuado de ponderacion
que se establecera, al menos, con las siguientes caracteristicas:

3.4. El alumnado dispondra de mas tiempo para realizar las pruebas si fuera necesario.

3.5. El profesorado debera aclarar las preguntas de la prueba para una mejor comprension por parte del alumno.

3.6. Se deberd recordar de forma especial el contenido de las tareas, asi como sus plazos, etc.
3.7. Comprobar la utilizacidn correcta de la plataforma por parte de este alumnado.

3.8. Analizar su expediente anterior.
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Los parametros establecidos para el Bachillerato, se ajustaran en estos casos.

4,

EVALUACIONES FINALES

4.1 Evaluacion final ordinaria

Se realiza al terminar el periodo ordinario de clases.

En la Convocatoria Ordinaria se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida en el apartado de tareas y demds
actividades en las mismas condiciones establecidas para el resto del curso. Con las siguientes condiciones:

° Que hayan sido entregadas en los plazos determinados por el profesor.
e Que se hayan realizado de forma correcta.

° Que el alumnado haya tenido una asistencia y participacidn habitual en clase a lo largo del curso; o
el profesorado haya conocido y estimado los motivos de la ausencia del alumno/a y pueda eximirlo/a, en
parte, de esa condicion.

Para el alumnado de primero de bachillerato que tenga evaluacién negativa en una o varias materias
el profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje tal y como queda
determinado en las instrucciones del 26 de julio de 2024.

Para el alumnado de 22 de bachillerato que obtenga evaluacidn negativa en una o varias materias
seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacién del periodo lectivo.

4.2 Evaluacion final extraordinaria

En ella se decidira la evaluacidn final del alumnado que obtuvo evaluacidn negativa en una o varias materias
en la evaluacidn final ordinaria.

Tras el analisis del plan de recuperacion individualizado el profesorado de cada materia determinara si el
alumno/a ha alcanzado las competencias especificas correspondientes.

Para primero de bachillerato se organizara la evaluacidon en los primeros 5 dias habiles de septiembre y para
22 de bachillerato antes del 15 de junio.

4.3 Evaluacion final excepcional

Es aquella en la que se decidira sobre la evaluacién final del alumnado matriculado que estuviera en
condiciones de titular. Se considera que una persona esta en condiciones de titular si le quedan 4 o menos
asignaturas para ello, salvo casos excepcionales. Sera el equipo docente, por mayoria simple quien valore si
la persona solicitante esta en condiciones de titular para poder ser evaluada en dicha sesion, tal y como
marcan las instrucciones del 26 de julio.

El alumno o alumna solicitara realizar la evaluacién final excepcional durante la segunda quincena del mes
de enero y la sesion de evaluacion se realizard durante la primera quincena del mes de febrero.

Alumnado con materias pendientes

5.1.

5.2.

Las materias pendientes se evaluaran por el profesor de la materia correspondiente en 22 de bachillerato,
excepto en los casos donde hay una clase/grupo especifico de pendientes si no fuera el mismo.

En cualquiera de las situaciones, se debera avisar, de forma reiterada, al alumno, de que la evaluacién final se
realizara en la convocatoria del alumnado de 22 de Bachillerato, en cualquier caso antes de finalizar el periodo

lectivo correspondiente a este nivel, el 31 de mayo.

Criterios para la elaboracion del calendario de exdamenes.
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Para la confeccion del calendario de exdmenes se siguen unos criterios pedagoégicos aprobados por el E.-T.C.P. y
el Claustro. El calendario se informa y se valora en el Consejo Escolar.

6.1. Respetar el turno de mafana o de tarde de cada unidad para su programacidon de exdmenes salvo
circunstancias excepcionales.

6.2.Si para un curso hay duplicidad de turnos, se permite al alumnado de dicho cursos asistir libremente al
turno de exdmenes que mejor convenga para facilitar la conciliacion de circunstancias familiares, laborales o
de cualquier otro tipo, siempre y cuando sea el mismo profesor en ambos turnos y lo avise con antelacién.

6.3.Si es posible, se programara un maximo de dos examenes por dia para cada curso.

6.4. En el periodo de examenes de evaluacion o de la convocatoria ordinaria de final de curso, se adaptara el
horario de clases para facilitar la ampliacion del horario de las pruebas y la inclusidn de los exdmenes de
pendientes.

6.5. Los examenes podrdn adelantarse o atrasarse —de forma excepcional- de forma individualizada, si el
alumnado justifica tal necesidad. En caso de duda serd la Jefatura de Estudios quien interpretara tal
justificacion, con el objetivo de garantizar la similitud en las decisiones.

6.6. Para poder realizar los examenes con plenas garantias para el alumnado, en este periodo no se suspenden
las clases, pero si se establece una modificacion de horarios que permita la realizacion de las pruebas con un
mayor margen horario. Esta modificacién sera aprobada por la direccién y comunicada al claustro y al consejo
escolar. Las adaptaciones del horario se realizaran sin perjuicio del cumplimiento del cémputo del horario
semanal individualizado del profesorado. Estos ajustes de horario se trasladaran a la hoja de firmas
correspondiente.

B. ENSENANZA A DISTANCIA

Este apartado se encuentra recogido en el plan funcional de la educacién a distancia que es uno de los documentos
que componen este plan de centro.

6. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON
OTRAS INSTITUCIONES.

La actividad propia del IPEP esta abierta a la colaboracién y coordinacion con otros centros, entidades e instituciones.
Con algunas de estas entidades la relacidn esta establecida con anterioridad, y los resultados de la accién conjunta
hacen deseable mantener y reforzar ese contacto.

En el ambito de la atencidn a las ensefianzas regladas y no regladas que se imparten en el centro, los centros con los
que se han establecido acciones de coordinacion con:

6.1. Universidad de Almeria

e Reuniones de las distintas Ponencias de Selectividad en las que participan los distintos Departamentos
didacticos. Propuesta al responsable de Acceso a la Universidad de Almeria para que también se convoquen y
realicen reuniones de coordinacion para la Prueba de Acceso a la Universidad de Mayores de 25 Afios.

e Centro colaborador de la Universidad de Almeria para recibir a los alumnos que realizan aqui la Fase Practica
del Master de Educacién Secundaria — Prdcticum-, como capacitacion para su competencia docente, con la
colaboracion de algunos Departamentos didacticos
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6.2. Dentro del ambito del Programa de Coeducacion, con

Delegacion Provincial del Centro de la Mujer. Se contintia en una linea de colaboracién que se inicié para
actividades conjuntas del Plan de Igualdad, a través del profesorado que participa en el Programa se establece
la colaboracion con esta institucidon en propuesta de talleres, concursos, sesiones culturales o de espectaculos

Para cualquiera de las actividades propuestas o relacionadas con los Departamentos didacticos, Planes y
Programas (Coeducacion, Escuela: Espacio de Paz), el IPEP establecerd contactos que permitan plasmar una
accion conjunta y compartida que desarrolle y amplie la esfera educativa y de formacién del alumnado con
otras entidades educativas, culturales, institucionales, tales como los Ayuntamientos y Asociaciones.

Sector empresarial, a través de las asociaciones empresariales como ASEMPAL en los aspectos relacionados
con la economia emprendedora.

Ademas, por supuesto, nuestra estrecha relaciéon con algunos centros publicos —CP Acebuche, Centros de
Menores- hace que el IPEP se ofrezca a los mismos para iniciativas que vayan mas alla de la actividad académica
reglada establecida.

Con otros centros educativos a los que nos une algun interés comun y algun aspecto de la actividad diaria: IES
Al Andalus , CEP de Almeria, EOl Almeria: Utilizacion de aulas cedidas y espacios compartidos como el Salon de
Actos. Agradecemos este curso la colaboracion de la EOl que nos ha cedido amablemente 2 aulas el martes por
la mafana para impartir docencia.
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7. PLAN DE REUNIONES DE L.OS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION Y COMUNICACION DEL CENTRO.

El Equipo Directivo tiene sefialado celebrar los viernes la reunién de coordinacidn, aunque también las realizard
siempre que sea preciso o que alguno de los cargos asi lo solicite.

Los érganos colegiados se reuniran:

a. ElClaustro de Profesores del I.P.E.P. compuesto por 40 profesores, realizara las preceptivas reuniones de principio
y final de curso, asi como las sefialadas para llevar a cabo las revisiones del Plan anual de Centro. También celebrard
todas aquellas que sean precisas de acuerdo con las circunstancias que lo requieran.

Las reuniones de Claustro, asi como la de los restantes érganos colegiados y de coordinacién docente, se celebraran
los viernes al finalizar la jornada docente, siempre que no surja alguna circunstancia que requiera su celebracion otro
dia o momento distintos. El Claustro de profesores celebrard reuniones extraordinarias siempre que sea preceptivo o
haya algln asunto que requiera su participacion.

b. El Consejo de Centro del IPEP. Se reunira en sesion ordinaria cuando sea preceptivo y de manera extraordinaria
cuando las circunstancias lo requieran.

Se entregard con la antelacion suficiente la documentacion a los miembros del Consejo escolar para que se pueda
estudiar y reflexionar acerca de los temas que figuren en el orden del dia.

La Comisién Econdmica creada dentro del Consejo Escolar se reunira una vez al trimestre para hacer un seguimiento
del desarrollo del presupuesto y su adecuada aplicacion. El resultado de esta reunidn servira para analizar el estado
econémico del Centro.

La Comisién de Convivencia que actia dentro del Consejo Escolar se reunira con caracter extraordinario siempre que
haya algun asunto que tratar.

c. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird para revisar y actualizar todo lo relativo a sus
competencias una vez al trimestre con caracter preceptivo y tantas veces como las circunstancias lo requieran.

d. Otras reuniones

Los profesores del IPEP que llevan a cabo la evaluacion del alumnado que recibe las TAE en los CEPER, SEPER y los
Centros de Menores mantendran las reuniones de coordinacion con los profesores de esas TAE con la periodicidad que
establezcan en sus programaciones y que seran, como minimo, una al trimestre.

COMUNICACION

La comunicacién en el IPEP se desarrolla mediante los siguientes instrumentos:
La pagina web refleja todos los avisos, calendarios de exdmenes, horarios, convocatorias y las actividades extraescolares.

El sistema PASEN de SENECA: Notas, faltas. Boletines para centros externos.

Correo electréonico: comunicacion con toda la comunidad educativa y convocatoria de drganos.
Teléfono: avisos urgentes y localizacion de alumnado y profesores.

Tablones de anuncios: avisos, convocatorias, plazos, actas, actividades.

TV de avisos de secretaria. Fotos, videos, actividades en general.

S o o 0 T w

Plataforma Moodle:
® Publicacion de programas y criterios de evaluacién para conocimiento del alumnado.
e Comunicacién general del centro en “punto de encuentro”.
e Materiales didacticos de las materias, recursos, actividades y tareas.
o Notas recuperaciones, refuerzos y pendientes.
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8. PLAN DE FORMACION

PLAN DE FORMACION 2024/25

Version en presentacion digital,que incluye plan de formacion: https://n9.cl/qsqb9

1. JUSTIFICACION

Las demandas formativas recogidas en este plan de formacion son fruto de la reflexidon realizada en el marco del proceso
de Autoevaluacidon y Mejora del centro, en especial, todas las propuestas y sugerencias emanada de la Memoria final de
autoevaluacion, del Plan de mejora, de encuesta a alumnado y a profesorado y de las Memorias finales de los Departamentos, entre
otras fuentes de informacion relevante. No nos olvidamos del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado. Las acciones se relacionan con las siguientes lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los Proyectos de Formacion para
el curso 2024/2025 expresada en la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Innovacién y Formacién del
Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Ill Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y las pautas de elaboracidn y desarrollo de los Proyectos de Formacién para el
curso 2024/2025.

Pero sobre todo, nuestra justificacion como centro se desvela en el apartado cuarto de este documento: el referido a como la
formacién se puede transferir a nuestra realidad educativa.

e LINEA I: mejora de las practicas educativas, en favor del éxito educativo de todo el alumnado: planes de mejora y de
formacién de los centros educativos: impulso de las acciones formativas ligadas a los planes de mejora.

O Apartado 3. Escuela de la sociedad del conocimiento

m b) Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde al Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD)
m c)Asesoramiento sobre el desarrollo de la competencia digital del profesorado para la utilizacidn didactica
y pedagdgica de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como medio para conseguir la
generacion de conocimiento en el alumnado.
e LINEAII: Laformacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional
docente.

O Apartado 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional Actualizacién de las competencias para el ejercicio
de la funcidn asesora acorde a la linea prioritaria | «La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las
practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado»

e LINEA V. La formacién del profesorado de formacién profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacién
permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad productiva y el empleo.

O Apartado 4. La Educacion Permanente: fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades no
presenciales.

2. OBJETIVOS DE MEJORA

Los objetivos del plan de formacion se relacionan directamente con los objetivos priorizados del plan de mejora del centro,
porque la meta de este plan es mejorar tanto la practica educativa como el rendimiento académico del alumnado.

OBJETIVOS DE FORMACION OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA

Promocion exterior de centros educativos no mayoritarios, | 5.- Divulgar el centro fuera de él en internet, medios de
como régimen especial y educacion permanente comunicacién y colectivos de alumnado potencial
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2.- Mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje:
adopcidn de metodologias innovadoras propias de la
docencia no presencial para personas adultas

Recibir formacién avanzada en torno a la docencia no
presencial acorde a las normativas por las que nos regimos

3.- Adaptacién de la plataforma a LOMLOE, con especial
atencidn a la comunicacion de los cambios al alumnado y al
calificador de Moodle

3. PROPUESTAS DE FORMACION

ACTUACIONES FORMATIVAS
Propuesta de mejora Necesidad formativa Modalidad Prioridad/ Profesorado
formativa temporal Implicado
5. Aplicar los nuevos Uso del calificador de Moodle Formacion en Primer o Claustro
saberes bdsicos y la adaptado a LOMLOE (el curso de el CEP: Curso segundo
evaluacion criterial y Moodle avanzado que se viene online trimestre
comunicarlo al alumnado. ofertando no contempla este
Adaptar el calificador de aspecto)
Moodle como medio para
ello.
2: mejorar la practica Metodologias innovadoras propias Formacion en Primer o Claustro
docente con metodologias | de la ensefianza no presencial de el CEP: Curso segundo
innovadoras personas adultas online trimestre
7 Realizar un plan de Proyeccidn al exterior de los centros | Formacion en Primer o C
comunicacion con nuestro | de educacién permanente: relacion el CEP: Curso segundo
entorno, que incluya la con alumnado, incluido el potencial, | online trimestre Claustro: en
imagen exterior a través de | y medios de comunicacion especial,
la web e instagram, por un equipo
lado, y, por otro, encuentro directivo, Dptos
con alumnado potencial y de Orientacion,
medios de comunicacion. TDE y FEIE

4. TRANSFERENCIA A LA REALIDAD DEL CENTRO

El conocimiento de la evaluacion y calificacidn criteriales hace mds necesaria que nunca que alumnado y profesorado sepa
transferir las directrices LOMLOE al calificador de Moodle, como atributo de transparencia evaluadora. No hay que olvidar que no
estamos integrados en Moodle centros y que nuestra comunidad educativa, al tener ensefianzas Unicamente semipresenciales y a
distancia, usa tal calificador, que no esta adaptado como lo esta el cuaderno de Séneca. Ademas, el curso de Moodle avanzado que
se viene ofertando no contempla este aspecto.

Por otro lado, muchas de las metodologias estan presupuestas para ensefianzas netamente no presenciales y para un
alumnado menor de edad, de ahi que solicitamos esta formacién toda vez que la mejora cualitativa de la ensefianza es un factor
clave para evitar el abandono escolar.

En cuanto a la proyeccion del centro al exterior, en ocasiones se hace sin un plan claro por falta de formacién. Creemos que
esta es una carencia que es muy importante paliar pues nuestra oferta educativa de segunda oportunidad es objetivamente muy
beneficiosa para parte de una poblacidn que no nos conoce.

Por ultimo, en cuanto estas necesidades no son exclusivas de nuestro centro, sino de los IPEP, CEPER y SEPER andaluces,
por lo que la creacién de cursos regionales vendria a satisfacer esta demanda.
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5. EVALUACION

5.1. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan de Formacion es el instrumento mediante el cual se pretende conocer el grado de consecucion de
los objetivos iniciales, el grado de satisfaccion de ponentes y participantes, asi como de disponer de indicadores para el disefio de
los planes de formacidn futuros y la comparacién con los anteriores.

La evaluacion del grado de consecucion de los objetivos de este plan cuya responsabilidad recaera en el responsable de
formacién del centro, érganos de coordinacién docente y el apoyo de la asesoria de referencia.

La Evaluacion de las acciones formativas utilizara los indicadores e instrumentos previstos por los responsables de las
actividades formativas que permitan detectar si los objetivos de cada una fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracién la
realizaran los responsables de cada actividad en coordinacién con el responsable de formacion.

Normalmente, se utilizaran instrumentos de caracter cualitativo y cuantitativo, siendo el mas utilizado el cuestionario de
seguimiento y satisfaccion.

5.2. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AULA, CENTRO, COMUNIDAD
En lo que respecta al uso del calificador en Moodle aparecera como item en la evaluacion inicial las memorias de
departamentos y tutorias trimestrales y finales como:
e No conseguido: mayoritariamente no se ha sido capaz de trasladar en términos claros la evaluacion y calificacion criteriales
ni hemos recibido formacién acerca del calificador.
® En proceso: mas de la mitad de los departamentos, pero no todos, verifican la comprension de la evaluacién LOMLOE.
Ademas, se consigue adaptar y usar el calificador de Moodle a LOMLOE en al menos la mitad de las asignaturas.
e Conseguido: Todos los departamentos consiguen lo anterior. Ademas, se consigue adaptar y usar el calificador de Moodle
a LOMLOE en la mayoria de las asignaturas.

En los tocante al uso de metodologias innovadoras para enseilanzas no presenciales de personas adultas, mediante actas de
departamento, memorias de ellos, y encuestas de tutorias a alumnado se establecera como no
e No conseguido: no se hace nada o pocas situaciones de aprendizaje innovadoras de forma aislada y sin que se divulguen de
forma practica.
® En proceso: se realizan reuniones trimestrales de responsables de planes y programas y lineas de CIMA con jefaturas de
departamento para proponer tales situaciones de aprendizaje con las nuevas metodologias aplicadas.
e Conseguido: Se lleva a cabo lo expresado arriba y, ademas, los departamentos realizan al menos tres situaciones de
aprendizaje cada uno, cuyos resultados son divulgados como buena practica. Las situaciones de aprendizaje se integran en
las programaciones para que puedan ser repetidas y mejoradas en sucesivos cursos y den pie a otras nuevas.

Por ultimo, en cuanto al plan de proyeccion exterior del centro, se tendra como
e No logrado: No se hacen los directorios de centros que visitar ni de medios de comunicacion, ni se analizan los puntos
mejorables de la web e instagram porque no hemos recibido formacidn, entre otras causas
e En proceso: Se hacen tales directorios y se visitan entre tres y seis centros. Se mejoran menos de la mitad de los puntos
detectados con las pautas recibidas en nuestra formacion.
e Logrado: Se hacen tales directorios y se visitan entre seis y doce centros. Se mejoran los puntos detectados dentro de las
posibilidades técnicas de sus responsables, con las pautas recibidas en nuestra formacion.

6. RECURSOS Y HERRAMIENTAS

Memoria de autoevaluacién y plan de mejora.

Encuesta a alumnado y profesorado de curso anterior

Memorias finales de Departamentos

Material recibido en el curso Actividad formativa para responsables de FEEI que esta Jefatura ha realizado en el
CEP de Almeria

e Plantilla y asesoramiento de nuestra asesora referente, Maria Toledo.
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9. PLAN DE MEJORA Y AUTOEVALUACION

El contenido de este Plan y el resultado de la Autoevaluacion figura en su correspondiente apartado de SENECA
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1. INTRODUCCION

Este proyecto funcional para el curso 2024-2025 se entiende como un plan anual insertado dentro del Plan
Anual de Centro del IPEP de Almeria. Su espiritu y su estructura atienden al Decreto 359/2011, de 7 de diciembrepor el
que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial,de
Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto De Ensefianzas
a Distancia de Andalucia y se establece su estructura orgdnica y funcional (BOJA nim. 251, de 27 de diciembre de 2011).
En el Articulo 2 del mencionado decreto se define la modalidad de la ensefianza a distancia en los siguientes términos:
Articulo 2. Definicién y cardcter de la modalidad a distancia.
1. Alos efectos de lo dispuesto en este Decreto, la modalidad de ensefianza a distancia es aquella que puede ser cursada
sin necesidad de asistir a un centro docente, mediante docencia telemdtica que posibilite la interactividad de alumnado
y profesorado situados en distinto lugar, sin perjuicio de la realizacion de determinadas pruebas que exigirdn la presencia
fisica del alumnado o, en su caso, la identificacion personal fehaciente del mismo.
2. Las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia se llevardn a cabo mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y se realizardn a través de una plataforma virtual de aprendizaje que permita la
comunicacion entre el alumnado y de éste con el profesorado, el trabajo en colaboracion, el envio y evaluacion de tareas
y actividades, la incorporacion de herramientas para la autocorreccion de actividades interactivas, el sequimiento de la
actividad de las personas participantes y la utilizacion de mecanismos de evaluaciéon del alumnado.
3. En las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollardn
utilizando materiales diddcticos especialmente disefiados para dicha modalidad y dotados de un enfoque, lenguaje,
estructura, formato, extension, enlaces, elementos multimedia e interactividad apropiados para su uso en entornos
virtuales a través de procesos de teleformacion. Dichos materiales diddcticos facilitaran la autonomia del aprendizaje y
se complementardn con un conjunto de acciones de cardcter formativo y orientador dirigidas al alumnado, que
constituirdn el sequimiento de su proceso de aprendizaje y su apoyo tutorial.

Es uninstrumento de gestidon que recoge los objetivos prioritarios para el curso y las lineas de actuacién que el
equipo directivo y todos los miembros de la comunidad educativa del IPEP Almeria pondran en marcha para lograrlos.

Dado que es el primer curso en el que esta modalidad se va a impartir en el IPEP Almeria, no se puede partir
de un diagnéstico propio, sino de la experiencia que el Centro tiene en la modalidad de educacién semipresencial.

El equipo directivo ha informado a toda la comunidad educativa de su contenido. Una vez aprobado serd
publicado en la web del IPEP Almeria para su consulta.

2. HORARIO DEL PROFESORADO
La regulacién general del horario del profesorado en la modalidad de ensefianza a distancia es la misma que

rige para todo el profesorado del IPEP Almeriay, por tanto, queda reflejada en el Plan Anual de Centro.

El horario del profesorado se distribuira de lunes a viernes, conforme a lo establecido para el personal docente
del Sector Publico por la normativa vigente, segun la cual de la jornada laboral del profesorado, treinta horas seran de
obligada permanencia en el Instituto. De estas, un maximo de veinticinco se computard como horario regular del
profesorado, comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades, distribuidas en funcién del puesto
que cada docente ocupe:

a) Actividades de tutoria.

b) Elaboracion, revision, actualizacion y evaluacion coordinada del material didactico. Programacion y diseiio

de las actividades educativas, tareas y proyectos que el alumnado debe realizar a lo largo del curso (recogido

en Séneca en el apartado “Elaboracion de materiales curriculares” )

c) Asistencia a reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

La parte lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades, distribuidas en funcion del cargo
gue cada docente ocupe:

a) Docencia telematica del alumnado para el desarrollo del curriculo.

b) Desempefio de funciones directivas, de coordinacion docente o de orientacién.

c) Jefaturas de departamento.

d) Jefaturas de area.

e) Docencia presencial en la modalidad de educacién semipresencial.

El horario no regular se completara con las siguientes actividades:
a) Elaboracion, revision, actualizacidn y evaluacion coordinada del material didactico



(recogido en Séneca como “Elaboracién y actualizacién coordinada de materiales a distancia”)
b) Asistencia a reuniones de érganos de coordinacion docente.

c) Asistencia a reuniones de drganos colegiados de gobierno del instituto.

d) Asistencia a sesiones de evaluacion.

e) Asistencia a actividades de formacidn y perfeccionamiento.

f) Mantenimiento del material académico para el alumnado.

El desempefio horario de todo el profesorado, cualquiera que sea su perfil, debera satisfacer la funcién de

colaborar en la puesta en practica de los mecanismos de deteccion del abandono del alumnado y en los protocolos de

actuacién establecidos para prevenir el fracaso escolar, en coordinacion con el tutor o tutora.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DE LA ORGANIZACION DE LA MODALIDAD DE ENSENANZA A DISTANCIA, EL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

3.1

3.3.

3.4.

Area de organizacién, procedimientos y recursos

Coordinacién y unificacién de criterios con la Direccién General competente en materia de ensefianza a distancia
en acciones de visibilidad (redes sociales, medios de comunicacidn, etc.).

Promocion de acciones de difusidn de nuestras ensefianzas y metodologias y la visibilidad publica de la institucion.
Simplificacidn de procesos informativos y, en lo posible, administrativos.

Unificacidn de criterios y procedimientos de comunicacién: consolidacién de la imagen corporativa, documentos,
infografias, cabecera de videos, etc.

Potenciacion de la coordinacion docente en planes estratégicos para el centro (acogida, prevenciéon del abandono,
evaluacion y calidad).

Activacién de medios agiles de comunicacion, interaccion e intercambio: sala de profesorado, avisos, reuniones de
coordinacion docente.

Minimizar el impacto de las tareas burocraticas sobrevenidas en favor de la coordinacion docente.

. Area de docencia y aprendizaje

Continuar con el plan de prevencién del abandono y mejora del aprovechamiento académico.

Simplificar procesos y procedimientos de deteccidn y registro, roles docentes activos, intervencion, toma de
decisiones y evaluacién de resultados.

En lo posible, integracién en un solo entorno de los elementos orientados a la informacion y los orientados a la
gestidn del aprendizaje.

Potenciacién de los puntos de encuentro/tutorias como entorno preferente de informacién y orientacion.

Area de atencidn al alumnado

Evaluar el tipo de actuaciones en el ambito del refuerzo de la comunidad educativa y los vinculos entre estudiantes
e institucion.

Promover actividades cercanas a los intereses del estudiante y que impliquen participacién activa abierta (revista
digital, actividades relacionadas con el entorno del estudiante, etc.).

Potenciar el apoyo a la atencién personal como valor y sefia de identidad del centro.

Facilitar informacion contextualizada y herramientas de atencidn a tutores/as y docentes.

Area de formacién e innovacién
Este aspecto se gestionara de forma conjunta entre la Jefatura de Estudios de la Educaciéon a Distancia y el

Departamento de Formacion (FEIE).



3.5. Objetivos especificos prioritarios por ensefianzas
3.5.1. Ensefianza Secundaria: No aplicable este curso escolar

*  Optimizar los procesos del plan de orientacidn y accidn tutorial para adecuarlos al objetivo de prevencién del
abandono escolar y del fracaso escolar.

*  Compartir el conocimiento de la situacién de las matriculas antes de la evaluacion inicial (tutorias, orientacion):
ambitos o modulos sueltos ya superados, deteccidn de necesidades educativas, posibilidad de equivalencias,
etc.

*  Fomentar en Secundaria el uso de medios vivos (videos, videoconferencia) como herramienta de comunicacion
y dinamizacion del alumnado:

*  Organizacion de sesiones orientativas o explicaciones curriculares.

*  Retroalimentacién formativa por video o audio.

3.5.2. Bachillerato

*  Matricula responsable: evitar matriculacidon inasumible o incorrecta y procurar un curriculo adecuado a la
situacion académica, necesidades, capacidades y disponibilidad de cada estudiante con acciones de
coordinacion entre jefatura de estudios adjunta y orientacion hasta la finalizacién del periodo extraordinario
de matricula.

*  Revisidn temprana de datos: numero de materias, convocatorias, materias-llave, condiciones previsibles de
desempefio y titulacion.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de la actuacidon pedagodgica de los IPEP de Andalucia en lo que se refiere a la Educacién a
distancia se guiara por lo sefialado en el articulo 8 del Decreto 359/2011, que recoge los métodos pedagdgicos aplicados
por el profesorado y que tiene como principal objetivo propiciar el aprendizaje autdnomo en base a tareas o proyectos
y el uso de tecnologias de la comunicacion. A este objetivo que aparece en dicha normativa se pueden sumar otros dos:
evitar el abandono del alumnado y la mejora del rendimiento académico del alumnado matriculado en esta modalidad
de ensefianza. Para alcanzar estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. Impulsar herramientas de comunicacién e interaccidon académicas de forma telemdtica por medio de
videoconferencias con el fin de resolver dudas, aclarar aspectos concretos del temario, servir de guia para las tareas y
proyectos propuestos, realizar sesiones de orientacion académica o de apoyo de caracter individual y / o colectivo o
grupal, que faciliten la formacién académica de nuestro alumnado y una mayor cercania entre profesorado y alumnado.
2. Atender al alumnado de forma presencial si éste tiene opcion de ir al centro en las horas de tutoria asignadas.

3. Darle al alumnado la opcién de asistir al centro a recibir la docencia directa. De ahi la necesidad de mantener la
coordinacion pedagdgica con la modalidad de ensefianza semipresencial.

4. Enriquecer la oferta de materiales didacticos que actualmente ofrece la Junta a través del CREA, incluyendo otros
materiales adicionales que faciliten la formacién por medio de otros elementos multimedia como son videos realizados
por el profesorado, enlazados de Internet, podcast, videotutoriales existentes en la red sobre la materia, etc.

5. Agilizar los procesos de comunicacién general y particular entre el profesorado y su alumnado a través de las distintas
herramientas que presenta la plataforma Moodle u otras vias acordadas entre los interesados (grupos de Telegram u
otras férmulas de mensajeria instantanea), que permitan el apoyo pedagdgico en las distintas materias y mddulos y que
garantice acciones dindmicas y motivadoras para la informacion y el proceso de aprendizaje.

6. Complementar las tareas individuales y colectivas con otras actividades evaluables de menor complejidad y esfuerzo
como pudieran ser cuestionarios, actividades conhotpot u otros recursos en linea compatibles con la plataforma.

7. Dar visibilidad a la persona que ejerce la tutoria para realizar una atencién tanto individualizada como colectiva a su
alumnado.

8. Realizar una evaluacion inicial de forma homologada en base no a contenidos sino a las distintas competencias.

9. Facilitar la intermodalidad para flexibilizar los estudios en razdn a las circunstancias personales del alumnado para
garantizar que el alumnado recibe una informacién relevante, individualizada y motivadora.

10. Dar a conocer al alumnado aspectos basicos del funcionamiento de la educacion a distancia tales como la forma de



acceso a la plataforma, las materias, horarios de las clases en vivo (sincrénicas) por parte de la jefatura de estudios
adjunta, horario de atencién telematica individualizada, los mecanismos de comunicacion, secuenciacion de
contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y calificacién, un calendario de entregas de actividades, materiales y
recursos necesarios por parte del profesorado, desde el inicio del curso para que el alumnado pueda gestionar su
aprendizaje y su tiempo de manera adecuada.

11. Asumir el compromiso de llevar a cabo una retroalimentacién en tiempo y forma. Esto se aplicaria en el
procedimiento de responder a un mensaje (tardar entre 24 y 48 horas en dar respuesta), para la correccion de las tareas
(un maximo que podria ser de 72 horas) para que permita ayudar en el proceso de aprendizaje adecuado en una
ensefianza como ésta.

12. Incluir en la retroalimentacién de las tareas los puntos acertados de la actividad, las debilidades o deficiencias
encontradas en la misma y los elementos que deberian haberse incluido, asi como propuestas de mejora para la
préxima.

13. Potenciar entre el profesorado que imparte clase a distancia el punto de encuentro de docentes para compartir
materiales, participar en los foros teméticos de consulta.

14. Prestar especial atencidn a la docencia con la imparticidén de al menos una hora de clase sincrénica por asignatura.

La clase sincrdnica se grabard y se subird a la plataforma para garantizar el acceso del alumnado a la ensefianza en
igualdad de condiciones. En el caso de que no hubiese alumnado, se grabara una clase guia o un tutorial y se subira a la
plataforma.

15. Realizar una atencion al alumnado de forma permanente a través de 2 modalidades:
o atencion al alumnado sincrénica: tutorias sincrénicas. Cada profesor/profesora indicara en su plataforma el

horario de las mismas.
o atencidn al alumnado diacrénica: correos, foros, etc

5. METODOLOGIA DIDACTICA
Todo el profesorado de la modalidad de educacidn a distancia seguird la misma metodologia didactica, que
gueda establecida en la primera reunidn de esta modalidad, que se realiza tras la celebracion del claustro inicial.

e La plataforma Moodle tiene el mismo disefio para todas las asignaturas. De esta manera, el alumnado
aprende el manejo de la misma rapidamente. Se establecen cuatro pestafias iguales para todas las
asignaturas:

o INICIO: en esta pestafia se incluye el recurso de Google Meet™ para Moodle, el horario de la clase
sincroénica, el horario de las tutorias telematicas tanto sincrénicas como diacrénicas y los
mecanismos de comunicacién alumnado-profesorado.

o PESTANAS DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE: en estas pestafias se incluyen la
secuenciacion de contenidos, la metodologia, los criterios e instrumentos de evaluacigon y
calificacion, el calendario de entrega de las tareas y los materiales y recursos propios y/o de la
plataforma.

o  CLASES GRABADAS: es una de las pestafias mas importantes del curso ya que permiten al alumnado
ver en cualquier momento la grabacion de las clases sincrénicas dividas por trimestres.

® Se establece en horario de tarde un calendario de clases sincrdnicas, que la jefe de estudios envia por correo
a todo el alumnado. Se ofrece al menos una clase sincrénica por asignatura y se deja la opcidn de dar alguna
hora mas. Estas clases se graban para permitir el acceso a la educacion en igualdad de condiciones para todo
el alumnado. Estas clases grabadas se suben a la plataforma en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de
gue en una clase no haya alumnado, se grabara un tutorial y se subird a la pestafia correspondiente.

e El profesorado de educacion a distancia se compromete, ademas, a mantener una retroalimentacion en
tiempo y forma con respecto a las tareas entregadas, de manera que la correccién esté disponible en el plazo
maximo de una semana desde su recepcion. Cada tarea sera corregida incluyendo comentarios sobre las
fortalezas y debilidades de la misma.

® La conexion alumnado-profesorado (o viceversa) se realizara de varias maneras:
o Atencidn individualizada:

= Atencion sincrénica, a través del recurso Google Meet™ para Moodle.



Atencion diacronica mediante la tutoria telematica.

Uso del correo y del chat de la plataforma.
o Atencidn al grupo:

Uso de los foros que aparecen cada trimestre en la plataform

6. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO EN LA MODALIDAD DE ENSENANZA A DISTANCIA

6.1 Bachillerato Modalidad de Artes

12 Bachillerato de Artes

Materias comunes e Lengua Castellanay Literatura |
e Filosofia
® Primera Lengua Extranjera (Inglés | o Francés 1)
Especifica de modalidad e Dibujo Artistico |
(obligatoria)
Especificas de modalidad e Cultura Audiovisual
(Elegir dos) ® Proyectos Artisticos
e Volumen
Optativas (elegir 1) e Tecnologia de la informacién y la comunicacion | (TIC )
® Francés segundo idioma
e Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

22 Bachillerato de Artes

Materias comunes ® Lengua Castellanay Literatura Il
e Historia de Espaiia
® Primera Lengua Extranjera Il (Inglés Il o Francés Il)
e Historia de la Filosofia

Esp(?uflca.de modalidad e Dibujo Artistico Il

(obligatoria)

Especificas de modalidad —

; e Disefo

(elegir 2)
® Fundamentos Artisticos
® Técnicas de expresion grafico-plastica

Optativas (Elegir 1) ® Tecnologia de la informacion y la comunicacién Il (TIC 1)
® Segunda Lengua Extranjera (Inglés Il/Francés Il)
® Imageny Sonido

Las materias denominadas Il de 22 Bachillerato requieren superar las denominaciones | de 12

Bachillerato




6.2 Bachillerato Modalidad de Ciencias Sociales

12 Bachillerato de Ciencias Sociales

Materias comunes e Lengua Castellanay Literatura |

o Filosofia

® Primera Lengua Extranjera (Inglés | o Francés 1)

Especifica de modalidad

) . e Matemadticas aplicadas a las CCSS |
(obligatoria)

Especificas de modalidad

e Economia
(obligatorias)

e Historia del mundo Contemporaneo

Optativas (elegir 1) e Tecnologia de la informacién y la comunicaciéon | (TIC )

e Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
e Cultura Emprendedora y Empresarial

e Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

22 Bachillerato de Ciencias Sociales
Materias comunes o Lengua Castellanay Literatura Il
o Historia de Espaia
o Primera Lengua Extranjera Il (Inglés Il o Francés Il)
o Historia de la Filosofia

Especifica de modalidad o Matematicas aplicadas a las CCSS I
(obligatoria)

Especificas de modalidad

(obligatorias)

Optativas (Elegir 1)

Empresa y Diseifio de Modelo de Negocios

Geografia

Tecnologia de la informacidn y la comunicacion 1l (TIC 11)
Fundamentos de Administracion y Gestion

Segunda Lengua Extranjera (Francés Il o Inglés II)

O O O[O0 O

Las materias denominadas Il de 22 Bachillerato requieren superar las denominaciones | de 12 Bachillerato

7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los procedimientos y criterios de evaluacion se incorporaran al Proyecto de Centro del IPEP. De forma general,
se proponen los siguientes criterios:
a) Se tendran en cuenta los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje y los resultados de aprendizaje de las
distintas ensefianzas ofertadas en el centro en funcién de la normativa vigente.
b) Las pruebas presenciales para Bachillerato en esta modalidad de ensefianza se articulan como momentos de



verificacion de identidad que permitan tanto confirmar la autoria de las tareas entregadas por el alumnado en la
plataforma virtual, como demostrar la adquisicién de competencias y cumplir con los criterios de evaluacion de cada
ambito o materia. Su valor de ponderacién serd en cada ensefianza el que se defina en el modelo pedagdgico o criterios
asociados y en las respectivas programaciones.

c) El total de la calificacion del alumnado en las distintas materias o ambitos se obtendrd teniendo como referente la
realizacion de sus tareas en la plataforma virtual, asi como la calificacion obtenida en las correspondientes pruebas
presenciales, una vez superadas éstas. La calificacién tomara en consideracidn la evolucion en el aprendizaje, el progreso
en la capacidad para el aprendizaje auténomo y el trabajo colaborativo, asi como el proceso de maduracidn personal.
d) En el caso del alumnado para el que el departamento de orientacién documente que presenta necesidades educativas
especiales que requieran una actuacion de atencién a la diversidad, se establecera la correspondiente estrategia con el
departamento de orientacion del Centro.

e) En el caso del alumnado que presente dificultades, debidamente justificadas, que le impidan estar activo en el aula
durante largos periodos que dificulten el trabajo y la evaluacién continua, el equipo educativo puede decidir qué
criterios de flexibilidad pueden aplicar en la ensefianza y evaluacion.

El nucleo del proceso de evaluacién residira en los criterios de evaluacién de cada materia y ensefianza a los
que se asocian las competencias clave y seran éstos los que queden reflejados en las programaciones didacticas, asi
como la estructura y la composicidn de las pruebas ofrecidas y las actividades de aprendizaje que se utilicen como
instrumentos de evaluacion.

7.1. Criterios de evaluacion en bachillerato

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las distintas
materias, tendra un cardcter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su
concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a cada materia.

El alumnado matriculado con hasta cuatro materias anuales pendientes de evaluacion positiva en primero o

segundo curso de Bachillerato con posibilidad de obtencién de titulo, podra solicitar a la persona titular de la direccion
del centro durante la segunda quincena del mes de enero la realizacién de una prueba extraordinaria adicional, que se
Ilevard a cabo durante la primera quincena del mes de febrero. Podrad asi finalizar cualquier materia anual en el segundo
trimestre.

Serd requisito indispensable para poder ser evaluado de una materia de segundo de Bachillerato tener
superadas las materias de primero con idéntica denominacién o que requieran conocimientos incluidos en la misma
(materias “llave”).

7.1.1 Proceso de evaluacion

* Laevaluacion sera criterial, de acuerdo con lo establecido en

1. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a

la diversidad vy a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado.

2. ORDEN de 21 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion vy el funcionamiento del Instituto de

Ensefianzas a Distancia de Andalucia, el horario del profesorado y la admisién y matriculacion del
alumnado (BOJA 06-07-2012).

3. Instruccion de 28 de agosto de 2023 de la Direccién General de Ordenacidn, Inclusién, Participacion y

Evaluacién Educativa, por la que se desarrolla el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria

para personas adultas para el curso 2023-2024



https://juntadeandalucia.es/boja/2023/104/37
https://juntadeandalucia.es/boja/2023/104/37
https://juntadeandalucia.es/boja/2023/104/37
https://juntadeandalucia.es/boja/2023/104/37
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-21-de-junio-de-2012-por-la-que-se-regula-la-organizacion-y-el-funcionamiento-del-5
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-21-de-junio-de-2012-por-la-que-se-regula-la-organizacion-y-el-funcionamiento-del-5
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-21-de-junio-de-2012-por-la-que-se-regula-la-organizacion-y-el-funcionamiento-del-5
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f541cf77-3c29-45c5-b134-db7532dfa5ff/Instrucci%C3%B3n%20de%2028%20de%20agosto%20de%202023%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Ordenaci%C3%B3n,%20Inclusi%C3%B3n,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Educativa,%20por%20la%20que%20se%20desarrolla%20el%20curr%C3%ADculo%20de%20la%20etapa%20de%20Educaci%C3%B3n%20Secundaria%20Obligatoria%20para%20personas%20adultas%20para%20el%20curso%202023-2024
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f541cf77-3c29-45c5-b134-db7532dfa5ff/Instrucci%C3%B3n%20de%2028%20de%20agosto%20de%202023%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Ordenaci%C3%B3n,%20Inclusi%C3%B3n,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Educativa,%20por%20la%20que%20se%20desarrolla%20el%20curr%C3%ADculo%20de%20la%20etapa%20de%20Educaci%C3%B3n%20Secundaria%20Obligatoria%20para%20personas%20adultas%20para%20el%20curso%202023-2024
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f541cf77-3c29-45c5-b134-db7532dfa5ff/Instrucci%C3%B3n%20de%2028%20de%20agosto%20de%202023%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Ordenaci%C3%B3n,%20Inclusi%C3%B3n,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Educativa,%20por%20la%20que%20se%20desarrolla%20el%20curr%C3%ADculo%20de%20la%20etapa%20de%20Educaci%C3%B3n%20Secundaria%20Obligatoria%20para%20personas%20adultas%20para%20el%20curso%202023-2024

Los instrumentos de evaluacion de los criterios seran dos:

1.

Tareas:

Las tareas son obligatorias. No entregarlas supone no poder optar a aprobar la asignatura. Cada
departamento determinara el porcentaje de tareas necesario para ser evaluado. Se tendran en cuenta
para todas las sesiones de evaluacion, excepto para la sesion extraordinaria (12 y 22 BTO), en la que
sélo se evaluan los criterios mediante la prueba presencial.

Todas las tareas tienen un plazo de entrega. Cada departamento determinara como calificar las tareas
que se entregan fuera de plazo.

Prueba Presencial:

o

Es obligatorio realizar la prueba presencial para optar a aprobar la asignatura.

La prueba presencial conlleva estos fines:

*  Mostrar la adquisicion de las competencias de cada ambito o materia y cumplir con sus criterios
de evaluacién y calificacion.

*  Ratificar y validar el nivel de las tareas presentadas durante el periodo a evaluar, confirmando asi
la autoria de las mismas.

*  Aportar valores determinados a la calificacién obtenida por el trabajo enviado.

Las pruebas presenciales se calificaran numéricamente con calificaciones convencionales de 0 a 10.

Las pruebas presenciales se realizan en el Ipep mas cercano al domicilio del alumnado, para evitar
desplazamientos y molestias innecesarias. Una vez en la sede, el alumnado debe identificarse
mostrando una tarjeta que ratifique su identidad.

Cada Ipep publicara el calendario en el que realizara las distintas pruebas presenciales. Ese calendario
es el que el alumnado tendrd en cuenta, aunque esté matriculado en Almeria.

Todos los Ipeps ofertaran calendario de pruebas presenciales en turno de mafana y tarde para
adaptarse a las caracteristicas personales y/o laborales del alumnado.

Previo a cada periodo de pruebas presenciales, se publicara en la plataforma un cuestionario en el
que se escogera Ipep, asignaturasy turno para realizarlas.

El calendario de las pruebas aparecera publicado tanto en |la pagina web como en la propia plataforma.

El alumnado podra solicitar por parte del IPEP correspondiente un certificado de asistencia a las
mismas, en el que se indicara dia, lugar, fecha y hora de inicio y finalizacidn de las pruebas.

Las evaluaciones trimestrales tienen sélo cardacter informativo, siendo la evaluacidn ordinaria la que determina la

nota final del alumnado.

7.1.2 Evaluacion inicial

Se realizara durante el primer mes de curso, utilizando alguno de los siguientes procedimientos:

*  Analisis de la situacion del alumno, estudiando su expediente electrénico, documentos aportados por la

jefatura adjunta, y/o mediante una consulta en el aula.

*  Realizacién de las primeras tareas. En las primeras tareas se recogen aspectos basicos de la materia, y las



herramientas y conocimientos técnicos necesarios para empezar a trabajar.

*  Recopilacién de la informacion que se produce en la interaccién alumnado-profesorado a través de las distintas
herramientas de comunicacion: foros, mensajes, correos, llamadas telefénicas y/o videoconferencias.

La evaluacién inicial, sin reflejo académico oficial, se estimard para modular el posterior seguimiento del

alumnado e intervenir durante el curso con las medidas educativas apropiadas.

7.1.3 Evaluacién ordinaria

En este periodo se valorara:

La realizacion de las tareas propuestas para cada materia. Estas tareas podran ser las mismas que figuran en los
contenidos de CREA que aparecen en la plataforma, o bien ser sustituidas por otras tareas que el profesorado
estime que son mas apropiadas para su materia y contenido. Aunque dichas tareas se cierren al finalizar el primer
trimestre, se volveran a abrir (o bien se propondran otras) para que tanto el alumnado de matricula tardia como el
alumnado que no haya superado algun trimestre puedan utilizarlas como uno de los instrumentos de evaluacion y
calificacion de dicho trimestre y, por lo tanto, formara parte de la calificacidn de la evaluacién ordinaria.

La calificacion de las pruebas presenciales realizadas.

La calificacion final en la evaluacidn ordinaria se calculara de la siguiente forma:
o Se calculara la media aritmética de las tres evaluaciones.
o Se considerara aprobado al alumnado siempre que esa media sea igual o superior a 5.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de
la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones proporcionardn, entre otros aspectos, la explicacidon razonada de las
calificaciones y una orientacion sobre las posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

7.1.4 Evaluacion extraordinaria

Si el alumnado no ha logrado en la evaluacién ordinaria los objetivos criteriales propuestos en una o varias materias,
tendra opcidn a una recuperacion en Julio/septiembre (evaluacion extraordinaria).

Conlleva el periodo comprendido entre mayo/julio (22 Bachillerato) y junio/septiembre (12 Bachillerato)

La prueba extraordinaria tendra lugar los primeros dias de Julio (para 22 bachillerato) y septiembre (para 12
Bachillerato), en fecha a determinar por el centro.

En las materias ya aprobadas en la evaluacion ordinaria no se podra optar a subir nota durante el verano.

Habra que realizar un informe individualizado sobre los criterios no superadosy se preparan actividades de refuerzo
y recuperacion.

En la nota criterial de la evaluacidn extraordinaria se tendran en cuenta las actividades de refuerzo y recuperacion
asi como la prueba presencial.

7.2 Sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacién tendran las caracteristicas especificadas en el Articulo 11 de /la Orden de 28 de

diciembre de 2017 por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece
la ordenacion y el curriculo del Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

7.2.1. Bachillerato

* Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia prdctica docente.

*  El profesor o profesora responsable de cada materia decidird la calificacion de la
misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesionesde evaluacion, en la que



se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. Lavaloracion de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

* Ao largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion sin perjuicio de las que pueda determinar el centro
docente en funcion de lo recogido en su proyecto educativo. La tltima de estas sesiones de evaluacion se podrd
hacer coincidir con la sesién de evaluacion final de cada curso.

*  Asimismo, se realizard para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de evaluacién para valorar los
resultados obtenidos por el alumnado que se presente a las  pruebas extraordinarias a las que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 12 y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacion de las materias
correspondientes.

* lLos resultados de la evaluacion de cada materia se extenderdn a la correspondienteacta de evaluacion y al
expediente académico del alumno o alumna, y se expresardnmediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin
decimales. Se considerardn negativaslas calificaciones inferiores a 5.

*  Enlas sesiones de evaluacion se acordard la informacion que se transmitird a cada
alumno o alumna sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lorecogido en el Decreto
110/2016, de 14 de junio, en esta orden y en el proyecto educativo del centro. Esta informacion deberd indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi
como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

*  Asimismo, en el proceso de evaluacion continua, o como resultado de la evaluacion
inicial a la que se refiere el articulo 11, se establecerdn medidas de refuerzo educativocuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado. Estas medidas seadoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar con el proceso educativo.

*  Aquellos alumnos o alumnas que no superen alguna materia en la sesion de evaluacion correspondiente podrdn
recuperarla antes de la finalizacion del curso escolar de acuerdo con lo que a tales efectos disponga el proyecto
educativo del centro docente. La calificacion de dicha materia se hard constar en la sesion de evaluacion final
de curso.

7.3. Proceso de reclamaciones

El proceso de reclamaciones se atiene a lo estipulado en las instrucciones de inspeccion sobre garantias
procedimentales en la evaluacién del alumnado anexo al final de este documento.

La reclamacion de la calificacion obtenida en una asignatura o ambito cursado en la modalidad de educacion a
distancia, asi como las comunicaciones sobre las decisiones por parte de la direccion del centro se realizardn como sigue:

Fase 1: Aclaraciones

Tras la publicacion de las calificaciones en el calificador del aula virtual, el alumnado dispondra de dos dias
habiles para solicitar al profesorado responsable de las distintas materias, aclaraciones acerca de la informacién que
reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones
gue se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberdn proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

Fase 2: Revisiones

En el caso de que, tras las aclaraciones de la fase 1, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o ambito, el alumno o la alumna podra solicitar, en el plazo de dos dias habiles a partir de la respuesta obtenida,
la revision de dicha calificacion o de la decision de promocidn o de titulacién. Para ello, debera dirigir un escrito a la
jefatura de estudios del centro, por registro de entrada, en el que hara constar las alegaciones que considere oportunas.

Fase 3: Reclamaciones

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn que se realizo en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia, sobre promocidn y, en su caso, de titulacion, el alumno o la
alumna podrd presentar una reclamacion ante la Comisién Técnica Provincial.

8. PREVENCION DEL ABANDONO Y RECUPERACION DEL ALUMNADO



Los aspectos a tener en cuenta son los siguientes:

Atencion proactiva a la ciudadania: acciones emprendidas para captar, seguir y acompafar al futuro
estudiante en el proceso de solicitud y matricula.

Prevencion del absentismo: conjunto de acciones especialmente dirigidas al alumnado sin acceso o sin
actividad, desde diversos agentes.

Prevencion del abandono: conjunto de acciones dirigidas al alumnado que ingresa y tiene actividad, pero de
modo insuficiente para lograr los objetivos del curso en cada tramo observable.

Refuerzo y mejora del rendimiento académico: conjunto de acciones dirigidas al alumnado activo que no logra
alcanzar los objetivos a pesar de su implicacion y esfuerzo, o que estimamos que puede mejorarlos ain mas.

Abandono en linea: entrega inferior al 25% de las actividades evaluables de una materia o dmbito en el periodo
evaluado, considerando entre las actividades evaluables las pruebas de evaluacién, presenciales o telematicas.

En principio, las actuaciones que se llevaran a cabo de manera coordinada tanto por parte del equipo directivo,

tutores y tutoras y departamento de orientacidn seran de cardcter general:

Creacion de un Aula de Escolarizacion para la acogida y apoyo en los procesos de solicitud y matricula,
diferenciada en distintas pestafias por ensefianza y atendida por el equipo directivo y el departamento de
orientacion.

v Alinicio del curso:

* Acogida al alumnado en el punto de encuentro por videoconferencia.

*  Crear foros generales de dudas.

*  Creacioén y uso del foro de Novedades.

*  Habilitacion de las guias del estudiante claras y asequibles.

Vv Para lalocalizacion de perfiles de riesgo:

*  Localizacién de casos mediante las herramientas del aula o el estudio del expediente.

* Llamada personal del tutor/tutora y/o del departamento de orientacién.

v Tratamiento del alumnado absentista:

*  Localizacién de casos mediante las herramientas del aula o el estudio del expediente.

*  Localizacién del alumnado sin respuesta a mensajes o intervenciones anteriores.

* Mensaje o llamada personal.



Vv Prevencidn y tratamiento del bajo rendimiento académico:

=  Orientaciones y ayudas para la preparacién de las pruebas presenciales.

=  Ofrecimiento de planes personales de trabajo.

=  Contacto personal con el alumno que no supera la prueba.

=  Contacto personal con el alumno que trabaja sus tareas pero no se presenta a la prueba.

Vv Otras acciones de caracter preventivo seran las siguientes:

*  Presencia "fisica" continuada del docente, a través de audios, videos explicativos, convocatoria
de videoconferencias, etc.

» Disefio inteligente de las primeras tareas (sin carga digital, de resolucidn agil, con logros rapidos
y a corto plazo).

= Gradacién en la dificultad de las tareas en cada bloque. Ajuste del tiempo disponible del
alumnado en cada momento del curso.

=  Promover acciones que suplan al "abandono digital".

*  Habilitar una etiqueta o tema inicial de acomodo, repaso y refuerzo académico en las aulas como
punto de partida para la puesta a punto académica antes del inicio del trabajo por tareas.

* Inmediatez en las respuestas a las demandas en el aula y en el punto de encuentro de cada
ensefianza.

= Rapidez en las correcciones e indicaciones de fortalezas y debilidades en las tareas en las
retroalimentaciones.

=  Ofrecimiento de materiales de apoyo personalizados segin necesidades de cada perfil.

» Disefio de materiales de aprendizaje variados, dinamicos y motivadores.

9. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS MATERIAS Y AMBITOS
IMPARTIDOS

Segun el Articulo 6 de la Orden de 21 de junio de 2012, referente a las programaciones didacticas:
1. Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada dmbito,
materia o modulo del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atenderdn a los criterios generales recogidos en
el proyecto funcional y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los
departamentos de coordinacion diddctica, de acuerdo con las directrices de las dreas de competencias, se aprobaran por
el Claustro de Profesorado y formardn parte integral del proyecto funcional. Asimismo, se podrdn actualizar o modificar,
en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 9.
2. Las programaciones diddcticas de las ensefianzas autorizadas al Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos, su distribucion temporal y los criterios de evaluacion.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria para personas adultas, referencia explicita acerca de la



contribucion de cada dmbito a la adquisicion de las competencias bdsicas.

¢) En la formacion profesional inicial, deberdn incluir las competencias profesionales, personales y sociales que
hayan de adquirirse.

d) En lo referente a idiomas, referencia explicita a las destrezas que hayan de adquirirse en cada curso y nivel,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas en el proyecto funcional.

f) Las medidas de atencién a la diversidad.

g) Las medidas de prevencion del abandono que se planifican especificamente para el émbito, materia o
mddulo de que se trate.
3. Las programaciones diddcticas incluirdn actividades para el alumnado, evaluables y de diversa indole, entre las que
al menos se contemplardn:

a) Tareas de cardcter individual.

b) Tareas para realizar en equipo.

c) Tareas interdisciplinares que impliquen a varios departamentos de coordinacion diddctica.

d) Proyectos de trabajo a largo plazo.
4. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas de las ensefianzas que
imparta.

Las programaciones deberan tener un marcado caracter practico y buscar la claridad como un elemento util
para el alumnado, quien deberia conocer en su lectura qué se va a encontrar en la materia o dmbito, de qué plazos

dispone, como sera evaluado, etc.
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PREAMBULO

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es el pilar clave y fundamental en los centros. Su finalidad es
hacer llegar a la comunidad educativa el conocimiento de los instrumentos de la ordenacion de la practica
docente, la concrecién de las diferentes estructuras que rigen el centro, los cauces de participacion de los
sectores implicados en la educacion, los recursos humanos y materiales propuestos y disponibles para la
consecuciéon de los objetivos, las relaciones de convivencia... Es, por tanto, un documento amplio y complejo
que debe facilitar la consecucidn del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades
Educativas y el desarrollo y aplicacién del Proyecto Curricular del Centro.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es de obligado cumplimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa. Ha de ser un elemento vivo y como tal debe ser actualizado, revisado y
completado continuamente, ya que en el devenir de la actuacidén formativa pueden ir surgiendo situaciones
que precisen ser plasmadas en él. Para su actualizacién se contara con la aprobacion de todos los sectores
implicados (Claustro de Profesores y representantes de los distintos sectores), que conoceran las aportaciones
que se pretendan incorporar al citado Reglamento para poder realizar las posibles sugerencias antes de que se
les dé forma final y sean aprobadas, por consenso, por el Consejo de Centro del Centro.

SiMBOLOS, SENAS — LOGOTIPO DEL CENTRO

El logotipo oficial del Instituto Provincial de Educacidon Permanente es el siguiente:

IPEPF

ALMERIA




CONCESION DE DISTINCIONES DEL CENTRO

BECAS
1. El Instituto podra conceder Becas

e Ordinarias: se concederan a los alumnos que finalicen estudios de Bachillerato, ESPA, asi
como al final del curso de Acceso a la Universidad Mayores de 25.

® De honor: se concederan a aquellos alumnos que se hayan distinguido por sus valores
humanos (compafierismo, responsabilidad, solidaridad, etc.) con independencia de su
rendimiento escolar.

2. Parala concesion de las distinciones anteriormente mencionadas se observara el siguiente procedimiento:
e  El Director del Centro asignara los distintivos, que quedaran registrados en el libro abierto al efecto.

e El Consejo de Centro también puede decidir, a propuesta propia o de cualquiera de los colectivos en él
representados, la concesidn de algin reconocimiento especial.

e Las becas ordinarias, al final de la etapa o ciclo educativo, seran sufragadas por el propio alumnado.
PIN

El Instituto Provincial de Educacidn Permanente concederd el PIN del IPEP a aquel profesorado que se jubile en el mismo y
que, o tenga una antigliedad de cinco afios en el centro o tenga una trayectoria notable de implicacion y colaboracién
demostrable en el centro.

Todas las distinciones se otorgaran en acto académico.



TITULO |

CARACTER DEL IPEP

La creacion de los Institutos Provinciales de Educacidn Permanente responde a la necesidad de adecuar la educacién
de los adultos al actual sistema educativo, dentro del marco de la Educacion Permanente, dando la posibilidad de cursar
sus estudios en la modalidad semipresencial o a distancia, con un sistema mas flexible y abierto, con el fin de adecuarse a
las necesidades, demandas, contextos y situaciones de la sociedad actual. (Decreto 159/2002, de 23 de mayo).

Articulo 1. Cardcter y ensefianzas.

1. El Instituto Provincial de Educacion Permanente de Almeria imparte las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria para Adultos y Bachillerato para Adultos. Estas ensefianzas se ofertan en la modalidad
semipresencial y a distancia.

2. También imparte, dentro de los Planes Educativos para la Educacidon de Adultos en Andalucia (Orden de 9 de
junio de 1998), la preparacién para las Pruebas de Acceso a la Universidad para personas mayores de 25 afios,
la preparacion para el Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior y la atencion a Alumnado Interno en el
Centro Penitenciario de Almeria y en los Centros de Internamiento de Menores Infractores de Oria y El Molino
y el Centro de Proteccién de Menores La Casa. También atiende al CEPER la Chanca de Almeria, con sus
diferentes SEPER, Alcazaba, Fuentecica y Quemadero, en Almeria y en los pueblos de Alhama, Rioja, Gador,
Pechina, Huércal de Almeria y Viator.

Articulo 2. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional podra modificar la autorizacion de las
ensefianzas y planes existentes en el Instituto Provincial en funcidn de la planificacién de las mismas.



TiTULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Con el fin de que el proyecto educativo de caracter singular de los centros de educacidn permanente sea coherente
con las necesidades educativas de la poblacién adulta y se adecue a las caracteristicas socioculturales de su alumnado, la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional prevé la necesidad de “modificar determinados aspectos en la
organizacién, funcionamiento y gobierno” de los mismos.

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos Provinciales de Educacién Permanente, los Organos de gobierno de
nuestro Instituto son los siguientes:

a) Unipersonales
- Director/a
- Vicedirector/a
- Jefe/a de Estudios.
- Jefe/a de Estudios Adjunto
- Jefe/a de Estudios Adjunto de Educacion a Distancia
- Secretario/a
b) Colegiados
- Consejo de Centro

- Claustro de Profesores

CAPITULO I

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PROVINCIAL

Articulo 4. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Instituto Provincial y trabajan
de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones.

Articulo 5. El Equipo Directivo tendrd reglamentariamente las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Instituto Provincial.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo de Centro propuestas para facilitar y fomentar la
participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Instituto Provincial.



c)

d)

Promover procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y colaborar en las evaluaciones externas del
Instituto Provincial.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Instituto Provincial.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidén coordinada de las decisiones del Consejo de Centro y del Claustro
de Profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto del Instituto Provincial.
Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.
Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Impulsar las relaciones del Instituto Provincial con los Centros de Educacién de Adultos de su provincia y difundir las
ensefianzas que se imparten.

Colaborar con la Administracién educativa en aquellos érganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
Colaborar, favorecer e impulsar las relaciones del Instituto Provincial con las instituciones provinciales o locales.

Facilitar la organizacién y participacion del alumnado y del profesorado en las actividades complementarias y de
extension cultural que se organicen en el Instituto Provincial.

Articulo 6. Competencias de los Organos Unipersonales.

Son competencias de los Organos Unipersonales del Instituto todas aquellas recogidas en los articulos 20, 23, 24, 25y

30 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, asi como las que otorga y modifica en el articulo Unico de la LOMLOE, en el

apartado Setenta, donde se modifica el articulo 132 de la LOE.

Articulo 7. Cese de los Organos Unipersonales.

Las causas de cese de los distintos Organos Unipersonales son aquellas recogidas en los articulos 21, 26 y 30 del

Decreto 159/2002, de 28 de mayo.

Articulo 8. Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director o Directora, se hara cargo provisionalmente de sus funciones
el Vicedirector o Vicedirectora y, en su ausencia, el Jefe o Jefa de Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa de Estudios, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el profesor o profesora que designe el Director o Directora, que informara de su decision al
Consejo de Centro. Dicha designacion recaera en el Jefe/a de estudios Adjunto/a si existe este cargo.

3. lgualmente, en caso de ausencia o enfermedad del Secretario o Secretaria, se hara cargo de sus funciones el

profesor o profesora que designe el Director o Directora, que informara al Consejo de Centro.



CAPITULO II

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PROVINCIAL

Articulo 9. Organos Colegiados de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Preambulo de la LOE, con las modificaciones de la LOMLOE, las
Administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad educativa en la organizacién, el gobierno, el
funcionamiento y la evaluacidon de los centros educativos, tal como establece el titulo V. La comunidad educativa
participara en el gobierno del Instituto Provincial a través del Consejo de Centro. El profesorado lo hard también a través
del Claustro de profesores.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Centro.
El Consejo de Centro del Instituto Provincial tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relacidn con la planificacién y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de los
derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora de la
calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales y con
otros centros, entidades y organismos. k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.



I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa
Articulo 11. Composicion del Consejo de Centro.

El Consejo de Centro del Instituto Provincial de Educacion Permanente de Almeria estard compuesto por los
siguientes miembros:

) El Director o Directora del Instituto, que sera su Presidente.

Q

b) ElJefe o Jefa de Estudios.

c) Ocho profesores o profesoras cuando el Instituto cuente con mil o mas alumnos y alumnas entre los inscritos y
matriculados, y seis profesores o profesoras si el nUmero de alumnos o alumnas inscritos o matriculados es
menor de mil.

d) Ocho alumnos o alumnas cuando el Instituto tenga mil o mas alumnos o alumnas y seis si tiene menos de mil.
e) Un representante del Ayuntamiento de Almeria.
f)  Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

g) El Secretario o Secretaria del Instituto Provincial, que actuard como Secretario del Consejo de Centro, con voz y
sin voto.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Consejo de Centro.

1. Las reuniones del Consejo de Centro se celebraran en el dia y horario que posibilite la asistencia de todos sus
miembros, o en su defecto, del mayor nimero posible.

2. En las reuniones ordinarias, el Secretario o Secretaria del Consejo de Centro, por orden del Presidente, convocara
con el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo de Centro, con una antelacion minima de una semanay
pondrd a su disposicidn la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos

asi lo aconseje.

3. El Consejo de Centro sera convocado por su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de
curso y otra al final del mismo.

4. El Consejo de Centro adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:
a) Aprobacion del presupuesto y de la ejecucion del mismo, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacién del Proyecto de Centro y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.



c) Propuesta de revocacion de nombramiento del Director o Directora, adoptada por mayoria de dos tercios, segun
el articulo 127 de la LOE.

d) Otros acuerdos en los que para su adopcidn sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Ningln miembro del Consejo monopolizara situaciones, momentos de participacion o tiempos. La duracién de
cada exposicidn no serd nunca superior a los 5 minutos. Existird un turno de réplica y una intervencién por alusiones

6. El tiempo maximo de duracion de las sesiones del Consejo de Centro sera de dos horas y una vez cumplidas éstas
se aplazara al dia que se indique.

7. El Secretario del Consejo de Centro velard por el cumplimiento de los puntos anteriores.
Articulo 13. Eleccidn y renovacion del Consejo de Centro.

1. El procedimiento de eleccidn de los miembros del Consejo de Centro se desarrollara, cuando corresponda, durante
el primer trimestre del curso académico.

2. El Consejo de Centro se renovara por mitades cada dos afios, afectando sucesivamente las distintas renovaciones a
los siguientes miembros:

a) Primera mitad.

El 50% de los representantes del profesorado y del alumnado. Cuando ese porcentaje de alguno de los sectores no
fuera numero entero, sera el nUmero entero inmediatamente superior.

b) Segunda mitad.

El resto de representantes del profesorado y del alumnado y el representante del personal de administracion y
servicios, cuando lo haya.

Articulo 14. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo de Centro.

1. Aquel representante que, antes de la renovacién que le corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios
para pertenecer al Consejo de Centro, producird una vacante que serd cubierta por el siguiente candidato de acuerdo con
el numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacién del acta de la
ultima renovacidn parcial, independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacién parcial anterior.
En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la proxima renovacién del
Consejo de Centro.

2. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotardn mediante eleccidon en la siguiente renovacién parcial. Las
vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cualquier renovacién parcial se
cubrirdn en dicha renovacion y no por sustitucion.

3. En caso de que en una renovacion parcial haya vacantes que pertenezcan a la renovacién parcial anterior, los
puestos de la renovacion actual se cubrirdn con los candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en nimero
de votos. Estas Ultimas se renovaran en la siguiente eleccion parcial.

Articulo 15. Junta Electoral.
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A efectos de organizacidn del procedimiento de eleccidn, se constituira en el Instituto Provincial una Junta Electoral,
cuya composicion y competencias son las establecidas en los articulos 40 y 41 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Educacién Permanente.

Articulo 16. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion y de eleccion.

1. El procedimiento para cubrir puestos de designacién como de libre eleccion de los miembros no natos del Consejo
de Centro es el que se determina en los articulos 42, 43, 44 y 45 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Educacidon Permanente. El escrutinio de votos, la
proclamacién de candidatos y la constitucion del Consejo de Centro son los previstos en los articulos 46, 47 y 48 del
mismo Decreto.

Articulo 17. Comisiones del Consejo de Centro.

1. El Consejo de Centro del Instituto Provincial de Educacién Permanente de Almeria constituird preceptivamente una
Comisién Econdmica y una Comisién de Convivencia tal como se dispone en el articulo 49 del Decreto 159/2002, de 28 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos Provinciales de Educacidon Permanente.

2. Asimismo, podrd constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las competencias que el
Consejo de Centro determine en cada caso.

Articulo 18. Cardcter y composicion del Claustro de Profesores.

1. El Claustro de Profesores, drgano propio de participacion de éstos en el Instituto Provincial, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

2. El Claustro de Profesores sera presidido por el Director o Directora del Instituto Provincial y estara integrado por la
totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Actuara como secretario en el Claustro el Secretario o
Secretaria del Instituto Provincial.

Articulo 19. Competencias del Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracidn del Proyecto Educativo del Centro y del Plan
Anual del mismo.

b) Establecer los criterios para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro, aprobarlo, evaluarlo y decidir las
posibles modificaciones posteriores del mismo, conforme al Proyecto de Centro.

c) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al Proyecto de Centro e informarlo antes de su
presentacion al Consejo de Centro, asi como de la Memoria Final de Curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion educativas.
e) Promover iniciativas para el desarrollo de Planes Educativos.
f) Promover iniciativas para el desarrollo de actividades complementarias y de extension cultural.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro del Instituto Provincial.
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h) Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos.
i) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y a las necesidades educativas de alumnado.

j) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Instituto Provincial realice la Administracion Educativa o
cualquier informacién referente a la marcha del mismo.

k) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo.

I) Promover iniciativas en la formacion del profesorado del Instituto Provincial, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas del mismo, tanto en lo referente al alumnado como a las modalidades de ensefianza que se imparten.

m) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario general del Instituto Provincial, de los horarios
de los alumnos y de las alumnas y de los horarios del profesorado.

n) Aprobar la planificacidn general de las sesiones de evaluacién.
fi) Analizar y valorar trimestralmente la situaciéon econdmica del Instituto Provincial.

0) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Instituto Provincial a través de los resultados de
las evaluaciones y de cuantos otros medios se consideren.

p) Conocer las relaciones del Instituto Provincial con las instituciones de su provincia.
g) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en la normativa vigente.
Articulo 20. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario o Secretaria del Claustro, por orden del Director o
Directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
cuatro dias y pondra a su disposicidn la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesores sera convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y sera
preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores
sera obligatoria para todos sus miembros.
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TITULO 1

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I

DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 21.

1. A tenor de lo dispuesto en el Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos Provinciales de Educacién Permanente, los Organos de Coordinacién docente del Instituto
Provincial de Educacidon Permanente de Almeria, los 6rganos de coordinacién docente son los siguientes:

¢ Departamento de Orientacién.

e Departamentos didacticos.

¢ Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
e Equipo Educativo.

e Tutores o tutoras de grupo.

2. En funcion de las ensefianzas que se imparten en el Instituto Provincial de Formacion de Educacién Permanente de
Almeria, los Departamento Didacticos son

- Departamento Comunicacion Educativa y Recursos.

- Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
- Departamento de Biologia y Geologia.

- Departamento de Fisica y Quimica.

- Departamento de Filosofia.

- Departamento de Francés.

- Departamento de Geografia e Historia.

- Departamento de Inglés.

- Departamento de Latin y Griego.

- Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
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- Departamento de Matematicas y Economia.
- Departamento de Dibujo y Artes Plasticas.
- Departamento de Orientacion.

3. La composicién, competencias y régimen de funcionamiento de todos estos Organos de Coordinacién, se recogen
en el Titulo 1V, Capitulos del Il al VII, ambos inclusive, del Decreto 159/2002.

CAPITULO II

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE EXTENSION CULTURAL

Articulo 22. Actividades complementarias y de extension cultural.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto
Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que
utilizan.

2. Se consideran actividades de extensidn cultural las encaminadas a potenciar la apertura del Instituto Provincial a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacidon de su horizonte cultural, la
preparacidn para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades de extensidn cultural, para un
centro de las caracteristicas del Instituto Provincial, se realizaran dentro y fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

3. La Vicedireccién del Centro se encargara de promover, organizar y coordinar la realizaciéon de este tipo de
actividades.

4. A tales efectos, el Vicedirector/a coordinara sus tareas con los Jefes/as de los Departamentos didacticos, con la
Junta de Delegados de Alumnos, con las Asociaciones de Alumnos, si las hubiere, y con el representante del Ayuntamiento
de Almeria en el Consejo de Centro.

Articulo 23. Competencias del Vicedirector/a.

El vicedirector/a se encargard de las actividades complementarias y de extension cultural y tendra las siguientes
tareas:

a) Coordinar la programacién anual de las actividades complementarias y de extensidn cultural para su inclusién en el
Plan Anual de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los Departamentos didacticos, la Junta de
Delegados de Alumnos y las Asociaciones de Alumnos.

b) Organizar, junto al departamento de Actividades extraescolares, si lo hubiere, la realizacién de las actividades
complementarias y de extension cultural programadas.

c) Distribuir los recursos econdmicos asignados por el Consejo de Centro para la realizacion de estas actividades.

d) Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la realizacion de las
actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso correcto de los mismos.
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e) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora,
como parte integrante de la Memoria Final de curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo de
Centro en esta materia.

CAPITULO III

CAUCES DE COLABORACION ENTRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LOS DE
COORDINACION DOCENTE

Articulo 24.

1. Los Organos de Gobierno y Coordinacién Docente colaboran entre si, a través de los cauces establecidos por el
Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Educacién Permanente.

2. Ademas de lo anterior, la coordinacidn entre los distintos Organos se extendera a los siguientes aspectos:

Reuniones de Evaluacidn: Independientemente de lo establecido normativamente respecto de las reuniones de
evaluacion, por parte de los profesores tutores de grupo se procederd de la siguiente forma:

- Antes de la evaluacién. Con antelacidon al acto de la sesidn de evaluacidn, el tutor o tutora de grupo se podra reunir
con el alumnado para recoger informacidn relevante sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
sugerencias que mejoren dicho proceso. Estas aportaciones y sugerencias, si la hubiere, deberan ser trasladadas por
el tutor o tutora al Equipo Educativo reunido en sesion de evaluacién.

- Sesion de evaluacion. Si algun delegado o delegada de grupo solicitara la asistencia a las sesiones de evaluacién, por
considerar que esta dentro de sus obligaciones como representante de curso, su peticion seria admitida siempre que
viniera avalada por, al menos, las firmas de diez compafieros. La participacion y audiencia serian siempre previas al
acto formal de la evaluacidén; no se permitira, bajo ninglin concepto, personalizar, solicitar o entregar datos
particulares del alumnado que, en su condicién de adulto, tiene unos derechos adquiridos de secreto de informacion
personal.

- Después de la evaluacion. Ademas de la informacion de resultados que el alumnado debe recibir a través de sus
representantes legales en el Consejo de Centro, el profesor tutor de grupo se reunira con el mismo para informar del
proceso evaluador y consensuar propuestas de mejora elaboradas a partir de la valoracidn de los resultados de la
evaluacion.
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TiTULO IV

COMISIONES DEL CONSEJO DE CENTRO

Articulo 25. A tenor de lo dispuesto en el articulo 17 del presente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, el
Consejo de Centro de este Instituto Provincial, contara con las siguientes comisiones:

- Comisién Econdmica.
- Comisién de Convivencia.

- Asimismo, podrdn constituirse otras Comisiones para asuntos especificos, en la formay con las competencias que
el Consejo de Centro determine en cada caso.

Las Comisiones informaran al Consejo de Centro sobre todos aquellos aspectos relacionados con sus atribuciones y

posterior aplicacion.

CAPITULO I

LA COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO DE CENTRO

Articulo 26. Composicion de la Comision Econémica.

1. La Comisidn Econdmica del Instituto Provincial estard integrada por el Director o Directora, un profesor o profesora
y un alumno o alumna, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo de Centro.

2. A las reuniones de esta Comision asistira el Secretario o Secretaria, con voz pero sin voto, que levantara acta de las
mismas.

Articulo 27. Competencias y funcionamiento de la Comision Econémica.

1. La Comisidn Econdmica es la encargada de informar al Consejo de Centro de cuantos asuntos de indole econdmica
se le encomienden.

2. Especificamente la Comisién Econdmica se encargara de estudiar e informar el Proyecto de Presupuesto anual
elaborado por el Secretario o Secretaria para su presentacidon y posterior aprobacion, si procede, por el Consejo de
Centro.

3. Igualmente estudiard e informara las justificaciones antes de pasar al Consejo de Centro.

4. Se reunira preceptivamente una vez por trimestre y cuando lo solicite el presidente o un tercio de los miembros del
Consejo de Centro.

5. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes previamente citados con tres dias de antelacién.
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CAPITULO II

LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO DE CENTRO

Articulo 28. Composicion de la Comision de Convivencia.

1. El Consejo de Centro constituird una Comision de Convivencia formada por el Jefe o Jefa de Estudios, un profesor o
profesora y un alumno o alumna.

2. La Comision de Convivencia contara con el asesoramiento del Jefe o Jefa del Departamento de Orientacion, o
cualquier otro miembro del mismo, que podra asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 29. Funciones de la Comision de Convivencia.

1. La Comisidn de Convivencia informara al Consejo de Centro sobre la aplicacidon de las normas de convivencia, asi
como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se determine.

2. La Comision de Convivencia tendrd, ademas de las funciones genéricas anteriores, las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo vy la tolerancia en el Instituto Provincial.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Instituto Provincial.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.
f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

g) Proponer al Consejo de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Instituto
Provincial.

h) Proponer las modificaciones oportunas de las normas de convivencia.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo de Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y
de las correcciones impuestas.

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo de Centro, relativas a las normas de convivencia en el
Centro.

Articulo 30. Funcionamiento de la Comision de Convivencia.
Para su funcionamiento se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. La Comision de Convivencia se reunira a instancias del Jefe de Estudios del Instituto Provincial o por solicitud de
uno de sus miembros, siempre en primera y Unica convocatoria.
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2. La fecha, hora y lugar, asi como el Orden del Dia, los comunicara el Jefe de Estudios a cada uno de los miembros de
la Comision.

3. Para que sus acuerdos sean llevados a cabo, habran de adoptarse por la mayoria de los asistentes, siendo necesaria
la presencia de dos tercios de los miembros de la Comisidn.

4. Sélo podran tratarse y tomar acuerdos de asuntos urgentes y/o de tramite que no sean transcendentales para la
organizacién y funcionamiento general del Instituto Provincial.

5. Los acuerdos tomados deberan ser comunicados en la siguiente sesion del Consejo de Centro.

6. El Jefe de Estudios, en funciones de secretario, levantara acta de la sesidn, que leera al finalizar la misma, en la que
recogera Unicamente los acuerdos alcanzados y los miembros asistentes.
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TiTULOV

CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES

CAPITULO I

CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para alcanzar el clima de convivencia necesario para alcanzar las Finalidades Educativas, se establecerdn los cauces
que permitan la participacién de todos los alumnos y alumnas en la vida del Instituto Provincial, como ejercicio practico
de la vida colectiva que favorece la adquisicion de valores y hdbitos democraticos, al amparo de lo establecido en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su Titulo I, Capitulo |, Seccién 12 Derechos y deberes, en los
articulos 6, 7, 8 y 9 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y su participacion.

Seccidén 12. DELEGADOS O DELEGADAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 31. Los delegados y subdelegados de curso.

Las caracteristicas de la ensefianza de adultos propician que el grado de participacién del alumnado en la vida del
centro varie significativamente de un alumno a otro, por la disparidad en el nimero de dreas/materias en las que se
matricula.

1. Por ello, para favorecer dicha participacion, y por razones organizativas, cada grupo de alumnos y alumnas, de
mafiana o de tarde, que asistan a las clases presenciales elegira su representante, el delegado o delegada de grupo. En el
mismo acto se elegird también un subdelegado o subdelegada de grupo.

2. El periodo de representacion de los delegados y subdelegados de curso, salvo renuncia o revocacion, coincidird con
la duracion de las ensefianzas que cursan, es decir, un curso académico.

Articulo 32. La eleccion de delegados y subdelegados de curso tendra lugar durante las cuatro primeras semanas del
curso escolar .

Articulo 33. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios y los tutores de los
grupos .

Articulo 34. Normas para la eleccidn de los delegados y subdelegados.

El proceso de eleccion de delegados de curso del Instituto Provincial de Educacién Permanente de Almeria tendrd una
duracidén de dos semanas lectivas.

1. En la primera semana de octubre, los tutores y tutoras informaran a sus respectivos cursos o grupos de la
iniciacién del proceso electoral y de las circunstancias en que éste se va a desarrollar buscando fomentar la participacion
del alumnado como elector y elegible.
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2. El censo de electores viene determinado por las listas oficiales de alumnos y alumnas de los distintos cursos de
este Instituto Provincial, cerradas el viernes de la semana anterior al inicio del proceso electoral.

3. Los candidatos o candidatas deberdn figurar en la lista oficial del curso por el que se presentan. La presentacion
de candidaturas podra hacerse en cualquier momento anterior al acto de votacidn dentro del periodo electoral.

4. En la segunda semana tendran lugar las distintas votaciones en los dias y horas que se especifique en el
calendario elaborado al efecto.

5. El acto electoral ird precedido de la constitucion de la mesa electoral, la cual estara formada por el tutor o tutora
de curso/grupo y dos alumnos o alumnas que no sean candidatos. De entre los dos, el més joven hara las veces de
secretario o secretaria de la mesa.

6. En ausencia de candidatos de un curso éste se designara por acuerdo del tutor/a y Jefatura de Estudios.
7. Durante la votacién la mesa electoral ird tomando nota de cada uno de los votantes.
8. De cada votacion se levantara el acta correspondiente.

9. En caso de renuncia por parte de cualquier representante antes de finalizar su mandato, asumird la
representacion del grupo el siguiente candidato mas votado de su grupo.

Articulo 35. Revocacidn de los delegados o delegadas.

1. Los delegados/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por mayoria del
alumnado del grupo que los eligid.

2. También sera causa de revocacion cuando sea sancionado por conducta “gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro”.

3. En ambos casos se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

4. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Articulo 36. Funciones de los delegados/as y subdelegados/as de grupo o curso.

El delegado/a serd el portavoz del grupo ante el tutor/a y también el nexo de unidn entre sus compafieros y
compaiieras y el profesorado. Sus funciones seran:

a) Asistir a las reuniones para las que sea convocado por los Organos de Gobierno del Instituto Provincial.
b) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.

c) Exponer a los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente las sugerencias y reclamaciones del grupo que
representan. Estas sugerencias y reclamaciones deberan estar avaladas al menos por diez firmas de alumnos y alumnas
del curso.

d) Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.
e) Colaborar con el profesorado y con los Organos de Gobierno del Instituto Provincial para el buen funcionamiento

del mismo.
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f) Convocar asamblea de su grupo para plantear y discutir problemas del grupo y tratar de buscar soluciones a los
mismos, previa solicitud de espacio fisico a la Jefatura de Estudios, por si no pudiera ser utilizada el aula habitual por
necesidades de indole académica.

g) Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.
h) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto Provincial.

i) Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que se establece en el articulo 24.2.b) del presente
Reglamento.

j) El subdelegado/a de cada grupo o curso, colaborara con el delegado/a en el cumplimiento de sus competencias, y
lo sustituird en ausencia de éste.

Seccidn 22. JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 37. La Junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas.

1. Los delegados/as de cada curso, junto con los representantes de los alumnos en el Consejo de Centro, constituiran
un érgano no colegiado, denominado Junta de Delegados.

2. La Junta de delegados sera el cauce intermedio para informar a todos los alumnos de cuantas gestiones y
circunstancias sean menester.

3. La Junta de delegados podra reunirse en pleno, o en comisién, por iniciativa propia o por convocatoria de los
Organos de Gobierno. En todo caso se reunird en pleno antes y después de cada una de las sesiones que celebre el
Consejo de Centro.

4. La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales para su correcto funcionamiento.

Articulo 38. Funciones de la Junta de delegados
La Junta de delegados/as tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan de Anual de Centro y de
la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo de Centro de los problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacidn de los representantes de los alumnos y alumnas en el Consejo de Centro sobre los temas
tratados en el mismo.

d) Informar al alumnado de las actividades de la propia Junta.
e) Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Formular propuestas para el desarrollo de Planes Educativos.
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g) Realizar, en su caso, propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y de extension cultural en el
Instituto Provincial.

h) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
i) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Seccién 32. LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO DE CENTRO
Articulo 39. Representantes del alumnado en el Consejo de Centro.

El articulo 62.1.2 de la Ley Orgénica Reguladora del Derecho a la Educacidn, con la nueva redaccién de la LOMLOE,
contempla el derecho del alumnado a participar en el funcionamiento y vida del Instituto. El nimero de alumnos/as en el
Consejo de Centro esta determinado por la normativa vigente, siendo elegidos por todos los alumnos matriculados en el
Centro, de acuerdo con el procedimiento electoral establecido en el articulo 11, apartado d) de este Reglamento.

Seccidn 42. LAS ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 40. Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

1. En el Instituto Provincial de Educacion Permanente de Almeria podran existir Asociaciones de Alumnos y Alumnas,
segun lo establecido en el Decreto 28/1988, de 10 de febrero, que regula las Asociaciones de Alumnos de centro docentes
no universitarios.

2. Las asociaciones de Alumnos y Alumnas que se constituyan podra, entre otras funciones:

a) Elevar al Consejo de Centro propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro.

b) Informar al Consejo de Centro de aquellos aspectos de la marcha del Instituto Provincial que consideren oportuno.
c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo de Centro sobre los temas tratados por el mismo, asi como recibir el orden del dia
de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y de extensién cultural y colaborar en el
desarrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el Consejo de Centro.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, asi como del Plan anual de Centro y de la
Memoria Final de curso.

i) Recibir informacidn sobre los materiales didacticos y los libros de texto adoptados por el Instituto Provincial.
j) Fomentar la colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa.

k) Utilizar las instalaciones del Instituto Provincial en los términos que establezca el Consejo de Centro.
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CAPITULO II

CAUCES DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Articulo 41. El profesorado participa activamente en la vida del Instituto Provincial a través de los Organos de
Gobierno y Coordinacién Docente: Consejo de Centro, Claustro, Departamentos, Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagodgica, Equipos educativos, Tutorias, etc. El profesorado colaborara, de forma directa e indirecta, en el ejercicio de

las competencias y funciones que desarrollen estos érganos y equipos.

CAPITULO III

CAUCES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

Articulo 42. El personal de Administracion y Servicios participa en la vida del Instituto Provincial a través de un
representante en el Consejo de Centro. Este personal constituye una pieza importante para la marcha y el buen
funcionamiento diario de nuestro Instituto Provincial. El personal de Administracién y Servicios participara en la vida del
centro aportando sugerencias para el mejor funcionamiento del mismo, en aquellos aspectos que son de su competencia.
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TiTULO VI
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL

Articulo 43. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado se realizard en el marco de
los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y la Disposicion final primera de la Ley Organica de Educacién, de 6 de abril de 2006.

Articulo 44. Derechos y deberes del alumnado.
Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes.
Articulo 45. Garantias.

La Consejeria de Educacién y Ciencia, el Consejo de Centro del Instituto Provincial de Educacién Permanente de
Almeria y sus Organos de Gobierno, en el marco de sus respectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado garantizando su efectividad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Disposicion final primera,
punto 3. de la Ley Organica de Educacion, de 6 de abril de 2006, y en el presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Seccidén 12. DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO
Articulo 46. Derecho a una formacion integral.
1. El alumnado tiene derecho a una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
Articulo 47. Derecho a la objetividad en la evaluacion.
1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

2. El Instituto Provincial hard publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los
aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de
las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.
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4. El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las valoraciones del aprendizaje,
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un curso, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Articulo 48. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. En el marco de lo establecido en el Titulo Il de la LOE, con las modificaciones de la LOMLOE, dedicado a la Equidad
en la Educacién, en su capitulo Il, articulo 80, todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a
los distintos niveles de ensefianza. El acceso a los niveles no obligatorios de acuerdo con la oferta educativa, se basard en
el aprovechamiento académico o en las aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.
Articulo 49. Derecho a percibir ayudas.

El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econdmico o sociocultural, de
forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

Articulo 50. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
de las diferentes areas, materias o modulos.

Articulo 51. Derecho a la orientacion escolar y profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacidon escolar y profesional del alumnado con discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo
de adaptacion.

3. El Instituto Provincial se relacionard con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de
facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion profesional que habran de adquirir para
acceder a él.

Articulo 52. Derecho a la libertad de conciencia.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Articulo 53. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad personales, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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Articulo 54. Derecho a la participacion en la vida del Instituto Provincial.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Instituto Provincial, en la actividad
escolar y extraescolar y en la gestidon del mismo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo de
Centro y a los Delegados de curso, en los términos establecidos en la normativa vigente y en el presente Reglamento.

3. Los delegados de curso no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones relacionadas con el ejercicio
de sus funciones.

4. El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de la Junta de delegados de todos aquellos aspectos
de los que tengan conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

5. Los miembros de la Junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las
actas de las sesiones del Consejo de Centro y cualquier otra documentacion administrativa del Instituto Provincial, salvo
aquélla cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

6. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 55. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Instituto Provincial.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Instituto Provincial con
las limitaciones derivadas de la programacién de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 56. Derecho de reunion.
El alumnado podra reunirse en el centro para actividades que tengan una finalidad educativa o formativa.

La direcciéon del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunidn del alumnado en el marco de lo previsto en el
articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y su redaccién segun la
Disposicion final primera, punto 5. de la Ley Organica de Educacién, de 6 de abril de 2006.

Articulo 57. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

2. La Jefatura de Estudios o persona en quien delegue, favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas
redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

3. El Instituto Provincial establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en
los que ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten.
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado.

Articulo 58. Derecho a la libertad de asociacion.
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El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en los
términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 59. Derecho a que se respeten los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos del alumnado que se
establecen en este Reglamento.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Los Organos de Gobierno del Instituto Provincial, en el ambito de sus competencias, adoptaran cuantas medidas
sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la
comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi como para
restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en conocimiento de los érganos
competentes las mencionadas conductas.

Seccidén 22. DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 60. Deber de estudiar.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

a) Participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas o materias.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Instituto Provincial.

c) Respetar el ejercicio del derecho a la orientacion para el estudio, al estudio propiamente dicho de sus compafieros
y compafieras, con un comportamiento irreprochable en las aulas y en la sala de estudio.

e) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.
Articulo 61. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 62. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacidon de ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 63. Deber de hacer buen uso de las instalaciones del Instituto Provincial.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del
Instituto Provincial.

Articulo 64. Deber de respetar el Proyecto de Centro.
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El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro de acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 65. Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del Instituto Provincial recogidas en este
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 66. Deber de respetar al profesorado y a los demds miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los miembros de la
comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias. En consecuencia, se consideraran objeto de correccion las
conductas agresivas, insultantes y humillantes.

Articulo 67. Deber de desactivar los teléfonos moviles

Todos los teléfonos moviles deberan desconectarse obligatoriamente antes de entrar a clase, puesto que no se trata
de un instrumento necesario para el desarrollo de la normal actividad académica. Excepcionalmente, siempre que el
adulto lo justifique previamente, podra estar conectado (siempre sin sonido) en circunstancias puntuales. Solo se podra
usar en el aula en el caso de que el profesor/a considere que contribuye positivamente a la actividad académica disefiada
en algin momento puntual.

El incumplimiento de esta norma serd considerado falta contraria y su reiteracién implicara la consideracidn de falta
gravemente contraria, aplicando en dichos casos la correccidon recogida a tal efecto.

En un aula de examen, el alumnado depositard los teléfonos mdviles u otros dispositivos electrénicos de
comunicacion en un lugar habilitado al efecto. El incumplimiento de esta norma sera considerado falta grave.

En ningun caso, el IPEP se responsabiliza de la pérdida, deterioro y sustraccion de los teléfonos madviles; cada alumno
serd el responsable de su guardia y custodia.

Articulo 67.bis. Deber de respetar los espacios

El alumnado no podra acceder a las aulas con patinetes. Los patinetes se han de dejar en los espacios habilitados
para ello en el centro.

Articulo 68. Deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas.

El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados
del centro, adoptadas en el ejercicio de sus competencias.

CAPITULO III

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Seccidn 12. DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO
Articulo 69. Los derechos de los profesores y profesoras.

Los profesores y profesoras tienen derecho:
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1. A la libertad de catedra reconocida en el articulo 20 de la Constitucion.

2. A disponer de los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus funciones y a ejercer su trabajo en
condiciones dignas.

3. Al respeto a su dignidad personal y profesional, a su ideologia y a sus opiniones.

4. A recibir puntualmente toda la informacion que llegue al Instituto Provincial relacionada con su funcién docente,
asi como las comunicaciones de Jefatura de Estudios, Secretaria o Direccidn, mediante notificaciones en papel o por
correo electrdnico.

5. A impartir sus clases en un ambiente donde se respeten las normas basicas de convivencia y se garantice la
posibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades de ensefianza-aprendizaje programadas.

Seccidn 22. DE LOS DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 70. Los deberes de los profesores y profesoras.

1. Ademas de los contemplados en la normativa vigente, el profesorado tiene todos los deberes que se generen por
la aplicacién de los derechos de los alumnos y alumnas.

2. Actualizarse y perfeccionarse en su profesidon e investigar los recursos didacticos mds apropiados para el trabajo
escolar de cada dia.

3. Asistir puntualmente a las clases, tutorias y reuniones para las que fuera convocado por los Organos de Gobierno
del Instituto Provincial.

4. Realizar las tareas asignadas y cumplir las normas que se establezcan en el Plan Anual de Centro.
5. No hacer distinciones discriminatorias entre los alumnos y alumnas.

6. Conocer y cumplir el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

7. Hacer respetar y cumplir la normativa incluida en este Reglamento.

8. Asumir y respetar las decisiones del Departamento, del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, del Claustro
de Profesores y del Consejo de Centro, siempre que estén dentro de las atribuciones que tienen estos Organos
Colegiados.

9. Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del Instituto Provincial.
10. Favorecer que las relaciones profesor-alumno sean de respeto mutuo y colaboracion.

12. Informar a los tutores de las incidencias que se produzcan en el aula por comportamientos individuales o
colectivos que imposibiliten el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

13. Revisar diariamente las comunicaciones de Séneca vy, si es posible, el correo electrdnico facilitado por el centro,
para recibir la informacion que se envie desde Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretaria u otros miembros del claustro de
profesores.
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CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 71.- Del personal de Administracion.

1. El personal administrativo depende del Secretario o del Administrador del Instituto, al que podra presentar
todas las sugerencias, iniciativas o reclamaciones que considere oportunas en relacion a las tareas administrativas.

2. El personal administrativo cumplird sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente y la normativa interna

del Centro.
3. En las horas de Secretaria abierta al publico, ésta debe estar debidamente atendida.
Articulo 72- Del personal subalterno

1. Las funciones genéricas del personal subalterno son las recogidas en el Decreto 3143/1971, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo General Subalterno de la Administracién Civil del Estado.

2. El personal subalterno dependerd del Secretario, quien a comienzos de cada curso y de acuerdo con las
necesidades del Centro, distribuird la jornada marcada por la legislacidn a lo largo de la semana, de manera que el Centro
siempre quede atendido en el desarrollo de su actividad docente.

3. El/La Conserje debe:
— Controlar la entrada del personal ajeno al Centro, abriendo las puertas si procede.
— Hacer sonar el timbre, en su caso, de acuerdo con el horario establecido.

— Permanecer siempre en Conserjeria, responsabilizandose de las llaves, controlando las llamadas telefénicas y
cerrando la Conserjeria siempre que deba ausentarse.

— Mantener el orden en las instalaciones del centro.
— Responsabilizarse de que queden cerradas las puertas de las dependencias y las luces apagadas.

— Comprobar periddicamente el estado de las instalaciones , asi como del estado de la limpieza, comunicando
cualquier anomalia o deficiencia al Secretario

— Encargarse del uso de las fotocopiadoras y multicopistas.
— Recoger el correo y hacer gestiones en la calle.
Seccién 12. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 73.
1. Derecho a ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Derecho de reunion y de asociacidn de caracter profesional.

3. Derecho a recibir la informacion que les afecte.
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4. Derecho a participar en la marcha del Instituto Provincial a través de su representante en el Consejo de Centro.

Seccién 22. DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 74.
1. Deber de participar y cumplir con las tareas que le correspondan segun la legislacion vigente.
2. Deber de respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.
3. Deber de cumplir con lo establecido en el presente Reglamento.
4. Deber de atender sus funciones con puntualidad y profesionalidad.

5. Deber de actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

31



TiTULO VII

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La finalidad de regular las normas de convivencia en el Instituto Provincial de Educacidon Permanente de Almeria es la
de propiciar un clima de responsabilidad y trabajo que contribuya a la formacion de personas capaces de asumir sus
deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos, proporcionando para ello una base sélida fundamentada en el respeto a
las libertades de los demas y en el uso responsable de la propia.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan asumir que el reconocimiento de derechos y deberes y de
los mecanismos que los garantizan, requieren la existencia de normas, previamente consensuadas y asumidas por todos,
cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la libertad, la responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad como valores que
propician la creacién de un clima de convivencia de cooperacion y de trabajo, beneficioso para todas las personas que
conviven en el Instituto Provincial.

CAPITULO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL INSTITUTO PROVINCIAL

Articulo 75. Normas de funcionamiento

1. El edificio, las instalaciones y el material del Instituto Provincial de Educacion Permanente de Almeria, son bienes
publicos y deben ser respetados por todos y cada uno de las personas pertenecientes a él.

2. Todos los miembros de la Comunidad educativa deben venir al Instituto Provincial adecuadamente vestidos y
aseados, teniendo en cuenta que asisten a un centro educativo.

3. En los cambios de aula los alumnos y alumnas circularan por los pasillos guardando el debido orden.

4. Esta prohibido fumar en todas las dependencias del Instituto Provincial, incluido el recinto aledafio (salidas de
emergencia y explanada del centro).

5. Sélo se permitird el consumo de bebidas y alimentos fuera de las aulas, quedando obligados quienes los consuman
a recoger o depositar en las papeleras todos los residuos que pudieran generar.

6. Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn mantener en el Centro un trato respetuoso cuidando las
formas, evitando que las relaciones personales provoquen situaciones inadecuadas o incorrectas y utilizando un lenguaje
correcto y educado.

7. El alumnado debera asistir puntualmente a todas las actividades organizadas por el Instituto Provincial.

8. Los alumnos y alumnas deberan venir provistos del carnet de identidad o de otro documento que facilite su
identificacidn, si se le requiere por parte de algun profesor o personal del Instituto Provincial.

9. Los alumnos y alumnas deberdn aportar a las clases el material escolar necesario.
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10. Asimismo, los alumnos y alumnas deberan no perturbar el desenvolvimiento de las clases colaborando con el
profesorado en fomentar y mantener, en el aula, un clima que favorezca el normal desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Articulo 76. Uso de las instalaciones

Todas las personas que forman parte de la Comunidad escolar utilizaran adecuada y responsablemente las instalaciones y
dependencias del Centro, procurando su maxima limpieza y minimo deterioro, con el objetivo general de trabajar en las
mejores condiciones posibles, haciendo mas agradable la estancia y disfrute de las instalaciones del Instituto.

Articulo 77. Pasillos y servicios

1. Los pasillos y servicios son lugares de transito y estacionamiento ocasionales. La permanencia en ellos debe ser
breve, manteniendo el mayor orden posible, evitando carreras, juegos, voces, etc. que perturben el trabajo ordinario en
las estancias adyacentes.

2. Las escaleras se utilizaran para desplazarse de unas dependencias a otras. Se evitara detenerse o estacionarse en
ellas.

3. El uso del ascensor queda restringido a personas discapacitadas y autorizadas para ello.
Articulo 78. Aulas

1. Deben hallarse convenientemente dotadas y bien acondicionadas. Tanto profesores como alumnos deben prestar
especial atencion a la conservacion y buena utilizacién de sus instalaciones. Queda prohibido manchar o deteriorar las
paredes o el mobiliario, asi como escribir sobre mesas, puertas, sillas o paredes.

2. Cualquier deterioro o deficiencia que se observe en ella debe ser comunicada por el delegado de grupo al Conserje
o, en su defecto, al Secretario del Centro, con el fin de proceder a su reparacién y establecer a quien compete la
responsabilidad del deterioro y, consiguientemente, su restitucion.

Articulo 79. Vestibulo

1. Durante las horas de clase se evitaran ruidos, voces, carreras, etc., que puedan perturbar el normal desarrollo de
las actividades docentes. El Conserje desalojara del vestibulo a aquellas personas que por su actitud o comportamiento
perturben el trabajo de las dependencias cercanas.

2. Las personas ajenas al Centro sélo podran acceder a las Oficinas y despachos, siempre que no alteren el normal
desarrollo de la actividad docente. La entrada de estas personas estara controlada por el conserje, quedando a criterio de
dicho conserje permitir el acceso o no.

Articulo 80. Biblioteca
1. La Biblioteca permanecera abierta durante todo el desarrollo de la jornada lectiva del Centro.
2. Se usard como espacio para las tutorias individuales.
Articulo 81. Aula grande

Su uso principal es el de aula de grupos numerosos.
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1. Dada la inexistencia de un Salén de Actos propio, para las distintas actividades culturales se hard uso de ella
(conferencias, coloquios, mesas redondas), asi como para la celebracidon de exdmenes y de reuniones que tengan
caracter masivo (asambleas, etc.).

2. En caso de necesitar un Salén de Actos, se solicitara alguno de los incluidos en la Finca Santa Isabel.

Articulo 82. Del Jardin y zonas exteriores
1. El espacio exterior del Centro constituye la zona de recreo y permanencia de los alumnos.
a) No se deben pisar las zonas verdes.

b) Debe mantenerse limpio, utilizando las papeleras repartidas por toda la zona.

c) Se prohibe la circulacién de motos por la acera.

d) Se respetara la zona de aparcamientos y vehiculos en ella estacionados.

Articulo 83. De la realizacion de examenes.

1. Los examenes parciales y finales se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar previamente fijados por la Jefatura de
Estudios.

2. Los profesores titulares de la asignatura, en caso de considerarlo necesario, recibirdan la ayuda del profesor o
profesora de guardia correspondiente.

3. En caso de que alguin alumno o alumna, dadas las peculiaridades de nuestro alumnado, no pudiera personarse en
la fecha, hora y lugar indicados para la realizacion de un examen, podra solicitar al profesor correspondiente la
repeticién del citado examen en un momento mas oportuno para él, siempre que se justifique adecuadamente la
necesidad. En caso de que no haya acuerdo entre ambas partes, el alumnado afectado podra recurrir por escrito
a la jefatura de estudios, que podra tomar la decision que considere oportuna.

4. La peticion de aclaracion, revisidon y reclamacién de calificaciones se realizara segun la normativa vigente.

Anexo I: Normativa de examenes del IPEP

CAPITULO Il

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Seccidén 12, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 84.

En la determinacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera distinguirse entre conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y demas conductas contrarias a las normas de convivencia.
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Articulo 85. Medidas educativas y preventivas.

El Consejo de Centro, su Comisién de Convivencia, los Organos de Gobierno, el profesorado y los restantes miembros

de la comunidad educativa del Instituto Provincial, pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a

las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

Articulo 86. Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia, habradn de tener un

caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la

mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo

que sigue:

a)

b)

c)

d)

Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el caso de la
educacion secundaria de adultos, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la dignidad personal del alumnado.

La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales.

Articulo 87. Gradacion de las correcciones.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)

b)

c)

El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio
producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas estimadas como suficientes por los afectados.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)

b)

c)

d)

e)

La premeditacion.
La reiteracion.
Los dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros y compafieras.

Las acciones que impliquen discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o
religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva contra los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

35



f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Instituto Provincial o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 88. Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las normas de
convivencia del Instituto Provincial realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias y de extensidn cultural.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en este Reglamento. Todo ello sin perjuicio de que
dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Seccién 22, DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION
Articulo 89. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades del aula.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacidon de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus compaferos.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Cualquier acto de incorreccidn y desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

f) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Instituto Provincial, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) Acumulacién de amonestaciones o apercibimientos.

h) Conductas verbales o gestuales de caracter soez.

i) Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a la convivencia.
j) Usar teléfonos moviles, aparatos electrénicos y similares en el aula.

k) Acceder al aula con el patinete.

I) Consumir alimentos y bebidas en clase o en cualquier dependencia.

m) Llevar al Centro vestimenta inadecuada.

n) Traer objetos peligrosos al Centro.
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f) Facilitar la entrada y estancia a personas no pertenecientes al Centro.
o) Permanecer en el asiento con desidia y responder con indolencia a las indicaciones.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia de Almeria.

Articulo 90. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 89 apartado 1, letra a) del presente Reglamento, se podra imponer la
correccion de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. De este hecho se informara por
escrito al tutor del grupo, que a su vez informara a los representantes legales o entidades responsables de su proceso
educativo (Escuelas-Taller, Casas de Oficios...) del alumno o alumna si es menor de edad, y al Jefe de Estudios.

2. Por las conductas recogidas en el resto de los apartados del articulo 89 antes citado, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito, que constara en la Jefatura de Estudios y que sera comunicado, en el caso de
alumnos/as menores de edad, a sus representantes legales y entidades responsables de su proceso educativo.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Instituto Provincial, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo. A tales efectos podrian realizarse tareas de clasificacion y ordenacidn de los fondos de la
Biblioteca y del material de laboratorio por un periodo maximo de tres dias.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. No serd necesario el trdmite de audiencia por escrito para las correcciones contempladas tanto en el apartado 1
como en el apartado 2, letras a) y b) de este articulo.

4. Para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del apartado 2 del presente articulo, debera
oirse al profesor tutor del alumno o alumna.

5. En el plazo de dos dias lectivos, el alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar reclamacién
contra las correcciones, ante quien las impuso.

6. Cuando un alumno o alumna objeto de correccién sea menor de edad, el tutor o en su caso el Jefe de Estudios
informaran por escrito a los representantes legales del alumno o alumna de las correcciones impuestas.

Articulo 91. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.
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1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 90.2 a) del presente Reglamento el profesor o

profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 90 en el apartado 2 restantes,de este

Reglamento:

a)

b)

c)

d)

Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del Centro.
Para la prevista en la letra b), el tutor del alumno.
Para las previstas en las letras c) y d), el Jefe de Estudios.

Para la prevista en la letra e), el Director, que dard cuenta a la Comisién de Convivencia.

Seccién 32. DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION

Articulo 92. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a)

c)

d)

f)

h)

k)

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del Instituto
Provincial recogidas en el apartado de faltas leves.

La acumulacion de tres partes disciplinarios.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del Centro, o la incitacion a las mismas. La introduccidn y consumo de sustancias nocivas en el Centro.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen
una connotacion sexual, racial o xenéfoba, contrarios a los derechos de la comunidad LGTBIQA+ o se realizan
contra alumnos o alumnas con alguna discapacidad.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente, la falsificacidn o sustraccion de documentos
académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Instituto Provincial prescribiran en el plazo de dos

meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario

escolar de la provincia de Almeria.
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Articulo 93. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 91 del presente
Reglamento, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Instituto Provincial, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

c) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro maximo de 1 mes.
d) Cambio de grupo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Instituto Provincial durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo. La realizacion de tales
actividades se garantiza a través de su inclusidn, por el periodo de suspensién, a través de la plataforma moodle.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, la Comision de Convivencia
podrd levantar la suspensidon de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

3. Cuando la correccién que se debe imponer por el apartado 1 de este articulo recaiga sobre un alumno o alumna
menor de edad, se dard audiencia a sus representantes legales.

4. En el plazo de dos dias lectivos, el alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar reclamacion
contra las correcciones, ante quien las impone.

5. Cuando un alumno o alumna objeto de correccién sea menor de edad, el tutor o en su caso el Jefe de Estudios
informaran por escrito a los representantes legales del alumno o alumna de las correcciones impuestas.

Articulo 94. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia.

Sera competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 93 del presente Reglamento el Consejo de
Centro, a través de su Comision de Convivencia.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES

Seccién 12. PROCEDIMIENTO GENERAL
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Articulo 95. Procedimiento.

1. Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90.3, el trdmite de audiencia por escrito al alumno o alumna. Las correcciones que se impongan
tendran caracter ejecutivo.

Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al Instituto Provincial o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), c), d) y e), del apartado 1, del articulo 89 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dard audiencia a sus representantes legales.

Asimismo, para la imposicidn de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 90, apartado 2, debera
oirse al profesor o tutor del alumno o alumna.

2. Los profesores y profesoras y el tutor o tutora del alumno o alumna deberan informar por escrito al Jefe de
Estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso se informard a los representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones
impuestas.

3. El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una
reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la
correccion no figurara en el expediente académico del alumno.

Seccién 22, PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE CAMBIO DE CENTRO
Articulo 96. Inicio del procedimiento.

La Comision de Convivencia acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de diez dias habiles, contados desde
que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 97. Instruccidn del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del centro, designado por la
Comision de Convivencia. El Instructor realizara cuantas actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos, desde el
momento en que le sea notificado su nombramiento: toma de declaracién a las personas que se considere puedan
aportar datos de interés al expediente, etc.

2. El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus representantes legales, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que en el plazo
de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de
la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de manifiesto el expediente al
alumno o alumnay, si es menor de edad, a sus representantes legales, comunicandoles la sancidén que podra imponerse, a
fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.
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Articulo 98. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran recusar al Instructor. La recusacién debera plantearse por
escrito dirigido a la Comisién de Convivencia, que deberd resolver y ante la cual el recusado realizara sus manifestaciones
al respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo que proceda.

Articulo 99. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Instituto Provincial, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el Consejo de Centro, a través de su Comisidn de Convivencia,
por propia iniciativa o a propuesta del Instructor, podra adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al Instituto Provincial durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

Articulo 100. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el Consejo de Centro dictara resolucion del procedimiento en el plazo de
veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran.

2. La resolucion del Consejo de Centro contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccién aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podrd referirse al curso siguiente si el alumno o alumna continda
matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

Articulo 101. Recursos.

Contra la resolucion dictada por el Consejo de Centro del Instituto Provincial de Educacion Permanente de Almeria se
podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015. La resolucién del
mismo, que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucidn, se podra entender desestimado el recurso.

Anexo II: REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA.
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TiTULO VIII

EL INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE
ALMERIA

CAPITULO I

LOS ESPACIOS, LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS MATERIALES
Articulo 102.

El Instituto Provincial de Educacién Permanente de Almeria, situado en la calle Paseo de la Caridad, 125, ocupa un
solar de unos 1100 m? distribuidos entre el patio y las tres plantas del edificio.

La distribucion de espacios es la siguiente:

1- En la planta baja se encuentran ubicados la conserjeria, sala de profesores, los despachos de Direccion y
Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta, Vicedireccién, y el despacho de Administracion, asi
como los aseos de profesorado y alumnado. Hay un pequefio almacén.

2- En la primera planta, se encuentra el aula de Informatica y tres aulas para alumnos, asi como un aula pequefia
para uso en las tutorias individuales, ubicacidn actual de la biblioteca del centro.

3- En la segunda planta, se encuentra el aula grande, de usos multiples, y un aula de alumnos, la sala del
profesorado a distancia, asi como un espacio pequefio usado como almacén y un espacio donde se ubican
equipos de la red informatica .

El centro no dispone de salas especificas para los departamentos didacticos ni una sala especifica para la biblioteca ni
salas de reuniones, usandose a tal efecto la sala de profesores. Para la recepcion de alumnos y para examenes o para
cursos muy numerosos, se ha autorizado el uso del salon de actos del instituto Al-Andalus, siempre con el compromiso de
no utilizarlo mas que cuando sea estrictamente necesario y de que los usuarios se comprometan a respetar y hacer
respetar las normas minimas de organizacion, limpieza y orden de utilizacién de cualquier centro publico. Este curso se ha
solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas la cesidon de dos aulas en horario de mafana, que se estan usando los martes.

Anexo llI: 11I.1. Plan de Actuacién Digital

111.2. Guia de uso responsable de los recursos TIC
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CAPITULO II

EL HORARIO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE
Articulo 103. Horario

1. Del alumnado. La atencién individualizada en una institucién como la nuestra supone disefiar un horario capaz de
atender al maximo las diversas caracteristicas y posibilidades de nuestros alumnos matriculados en la modalidad de
semipresencial o a distancia.

La atencion de personas adultas, con turnos de trabajo rotativo (sanitarios), especiales (bomberos, policias
municipales, funcionarios de prisiones), irregulares (amas de casa, profesiones diversas), intensivos (deportistas, musicos),
etc., exige de este Instituto Provincial la gama mas amplia y generosa de disposicién horaria.

No hemos encontrado, por el momento, mejor formula de atencién que un “horario cruzado” para el profesorado en
su accion tutorial. Asi, las clases lectivas de las asignaturas que se ofrecen al alumnado en jornada de tarde, se brindan
también como tutorias telematicas por la mafiana o en dia distinto por la tarde.

Ello permite que cualquier persona matriculada en el Instituto Provincial pueda acceder a las mismas en funcién de
sus posibilidades horarias (tardes, mafanas o dias completos).

2. Del profesorado. El profesorado tiene un horario de clases presenciales y de tutorias telematicas cuyo nimero de
horas es consecuencia, de acuerdo con la normativa actual, del numero de alumnos del curso de las materias que imparte
en la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas, o del nimero de alumnos matriculados en su materia de Bachillerato.

Se dispone también de un horario de tutorias de coordinacidn, destinado a la atencion telematica del alumnado de
los CEPER, SEPER, CPA y Centros de Menores, asi como a la coordinacién con los tutores de tales centros.

Las tutorias telematicas y de coordinacién se desarrollaran a través de la plataforma moodle para la educaciéon
semipresencial y la plataforma moodle para la educacion a distancia, que se podra completar con el empleo de la propia
pagina web del IPEP.

Las clases presenciales se imparten también a grupos de Acceso a la Universidad de Mayores 25 afios, grupos para el
Acceso a Ciclos Superiores de Formacién Profesional y a grupos que preparan la Prueba Libre de Bachillerato.

CAPITULO III

LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE EXTENSION CULTURAL

Articulo 104. Actividades lectivas.

1. Las actividades lectivas del Centro se desarrollaran conforme a la normativa vigente. A este respecto conviene
concretar que la jornada lectiva del centro esta basicamente orientada a los distintos turnos, por lo que existen
jornadas continuadas de mafana en el rango de 8,30 hasta las 14,50 h de lunes a jueves, con cinco o seis
tramos horarios con un recreo y de 8,30 a 12,50h los viernes con cuatro tramos horarios. La jornada de tarde, de
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lunes a jueves (desde las 16:00 h hasta las 21:10 h). El horario definitivo del centro se establecera cada curso
escolar respetando el rango anterior.

2. LasJornadas lectivas de CIMIS y CPA tienen tratamiento diferenciado por la singularidad de los mismos.
Articulo 105. Actividades complementarias

1. Se trata de aquellas actividades que son organizadas por el Centro en horario escolar y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, lugar o recursos que utilizan. Pueden realizarse fuera o
dentro del Centro.

3. Todos los alumnos que no participen en dichas actividades, dado que estan incluidas en horario escolar, deberan
asistir al Centro a cumplir su horario regular, a no ser que la realizaciéon de dicha actividad requiera de la
suspension de las actividades lectivas ordinarias.

Articulo 106. Actividades extraescolares

Son aquellas actividades encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacidn de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la
sociedad o el uso del tiempo libre. A diferencia de las anteriores, son de caracter voluntario, y no forman parte del
proceso de evaluacion.

Articulo 107. Organizacién de las actividades complementarias y extraescolares.

1. La organizacién de las actividades complementarias y extraescolares correspondera al Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, en colaboracion siempre con el Equipo Directivo, en especial con la
Vicedireccidn. Si no se cuenta con el citado Departamento, la Vicedireccidn coordinara tales actividades.

Es competencia del Departamento de Actividades, o en su ausencia, de la Vicedireccién, el promover, coordinar
y organizar un plan general de actividades extraescolares que se presentara al Consejo de Centro para su aprobacion e
inclusion en el Plan Anual de Centro.

2. Dichas actividades podran ser sugeridas al Jefe del Departamento de Actividades o ala Vicedireccién por los
departamentos didacticos, por la Asociacion de Alumnos, por la Junta de Delegados, por el representante del
Ayuntamiento o, en general, por cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Dichas actividades pueden ser de varios tipos: de cardacter literario y cientifico, de caracter cultural, de
expresion plastica y artistica, recreativas, conferencias, viajes culturales, visitas, concursos, asistencia a representaciones,
Erasmus +, etc. Mencidn aparte merecen las actividades que plantean la alteracidn del horario escolar normal, dado su
caracter festivo. Entre ellas se destacan:

a) Inauguracion oficial del curso escolar.

b) Dia de Andalucia, con actividades especificas en el centro, o bien fuera del centro, como rutas de caracter
medioambiental, cultural, etc.

¢) Clausura oficial del curso escolar, con imposicién de bandas y graduacién del alumnado al final de etapa o ciclo
educativo

d) Cuantas otras que considere oportunas el Consejo de Centro.
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4. Dadas las carencias de nuestro centro para poder ubicar dichos actos y la infraestructura de estas actividades,
que requieren de un montaje y desmontaje de material en cada una de ellas y para el correcto desarrollo de las
actividades, se precisa la colaboracién del profesorado, del personal de administracion y servicios, asi como del alumnado.

No se entiende como necesaria una reglamentacién especifica al respecto, pero si se aboga por el principio de
solidaridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

La participacidon del alumnado en estas actividades es el principal objetivo; la orientacién a la que responderan las
actividades atendera prioritariamente al interés educativo del alumnado, a ampliar sus posibilidades formativas. Se busca
al mismo tiempo completar la vida del centro con otras formas de convivencia y encuentro entre alumnado y profesorado.
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TITULO IX

DE LA MODIFICACION DEL ROF
Articulo 108. Modificacion del ROF.

1. Cuando la modificacion o reforma venga establecida por disposicién legislativa de obligado cumplimiento, se
procedera a introducir las modificaciones ordenadas en el Reglamento

2. A propuesta de los componentes de la comunidad educativa. En este caso el Director/a solicitara las aportaciones
pertinentes para incluirlas, si es conveniente, en el ROF. De tales modificaciones se dara cuenta al claustro y al
consejo de centro, asi como al resto de la comunidad escolar.
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ANEXO |: NORMATIVA EXAMENES IPEP ALMERIA

El presente documento que regula las normas a tener en cuenta en los exdmenes, se anexara al ROF del
centro.

El alumnado debera:
1. Llevar el DNI o documento identificativo equivalente durante todos y cada uno de los examenes.
2. Rellenar siempre, y correctamente, la cabecera del examen.

3. Entregar el ejercicio, con sus datos identificativos en la cabecera, aunque no hayan contestado ninguna
pregunta.

4. NO usar el teléfono mévil o cualquier otro aparato de comunicacién durante el desarrollo del ejercicio.
En todo caso, dichos aparatos deberdn estar completamente desconectados y colocados en el lugar
habilitado a tal efecto.

5. Mantener los pabellones auditivos despejados para la verificacién de que no se usan dispositivos
auditivos no permitidos.

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

1- Se podra sancionar por copiar durante los examenes o usar calculadoras no permitidas. Si el/la profesor/a lo
considera oportuno, el alumnado deberd abandonar inmediatamente el examen en el momento en que se
detecte el hecho.

Se considerara que un alumno/a esté copiando si:

a. Portara cualquier documento escrito, tipo chuletas, documento/preguntas etc... asi como si se
detectase el uso de calculadoras, audifonos, teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos que sean
programables, con capacidad para el almacenamiento voz y/o de datos o trasmision de los mismos.
Tampoco se permite el uso de relojes que tengan algunas prestaciones equivalentes a las anteriores.

b. Se detectase y comprobase que el contenido del examen es fruto de copia por algun medio. El profesor o
profesora responsable de la asignatura tendra potestad para anular el examen. Dicha anulacién
consumira convocatoria si se tratase de ordinaria o extraordinaria.

Ante la confirmacién de copia en un examen vy tras la posible aplicacién por parte del profesor o profesora de la sancién
correspondiente, el alumno o alumna objeto de dicha sancién podra recurrir por escrito en el plazo de cuatro dias habiles
al departamento al cual esté adscrita la asignatura, detallando su queja.
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ANEXO II: REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA

REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA

FECHA:__ / / HORA: LUGAR: GRUPO:
INCIDENTE:
Alumnol/a: Curso: Unidad:
Profesional que ha comunicado el incidente:
Tramo horario:
DESCRIPCION DETALLADA:
TIPIFICACION DE LA FALTA: CONDUCTAS CONTRARIAS [ CONDUCTAS GRAVES [
[J Se notifica a los/as tutores/as legales.
NOTIFICACION TUTOR/A JEFE/A DE ESTUDIOS DIRECCION
FIRMAS
TIPIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS, CORRECCIONES Y ACTUACIONES
CONDUCTAS CONTRARIAS CORRECCIONES ACTUACIONES
[J Cualquier acto injustificado que perturbe el normal [J Suspension del derecho de [J Informar a la Jefatura de
desarrollo de las actividades del aula. asistencia a esa clase. (Jefatura Estudios
de Estudios) () Informar al tutor/a.
(O] Informar a la familia.
[J La falta de colaboracion sistematica del alumnado enla |[_] Amonestacién oral.
realizacién de las actividades orientadas al desarrollo (Profesorado)
del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. [J Apercibimiento por escrito. [J Informar a la Jefatura de
[J Las conductas que puedan impedir o dificultar el (Tutor/a) Estudios
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de [] Informar al tutor/a.
estudiar por sus compafieros. ] Informar a la familia
[J Las faltas injustificadas de puntualidad. ]
[ Cualquier gcto de incorreccion y.descon3|de.ra0|on hacia [J Realizacion de tareas dentro y [J Informar all tutor/a.
los otros miembros de la comunidad educativa. f . . N
N ~ . . uera del horario lectivo en el D Informar a la familia.
[J Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos centro. (Jefatura de Estudios) .
materiales o documentos del Instituto Provincial, o en las [ Suspensién del derecho de [J Equipos docentes para
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pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Acumulacion de amonestaciones o apercibimientos.
Conductas verbales o gestuales de caracter soez.
Encubrimiento o incitacién a cometer conductas
contrarias a la convivencia.

Usar teléfonos moviles, aparatos electronicos y similares
en el aula.

Acceso al aula con patinete.

Consumir alimentos y bebidas en clase o en cualquier
dependencia.

Llevar al Centro vestimenta inadecuada.

Traer objetos peligrosos al Centro.

Facilitar la entrada y estancia a personas no
pertenecientes al Centro.

Permanecer en el asiento con desidia y responder con
indolencia a las indicaciones.

0 000 00 0O OOooO

O

asistencia a determinadas clases
entre 1y 3 dias. (Jefatura de
Estudios)

Suspensién del derecho de
asistencia al centroentre 1y 3
dias.

(Direccion/ Comisién de

Convivencia)

proponer medidas de
actuacion.

[] Tres reincidencias se
transforman en una
conducta grave.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES, CORRECCIONES Y ACTUACIONES

CONDUCTAS GRAVES

CORRECCIONES

ACTUACIONES

[] La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia del
Instituto Provincial recogidas en el apartado de faltas
leves.

La acumulacion de tres partes disciplinarios.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del Centro, o la incitacion a las mismas. La
introduccion y consumo de sustancias nocivas en el
Centro.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una connotacion sexual, racial o xendéfoba,
contrarios a los derechos de la comunidad LGTBIQA+
0 se realizan contra alumnos o alumnas con alguna
discapacidad.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente, la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos

materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

0O 00

O

O
O

[[J Realizacion de tareas fuera del

horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las
actividades del IPEP,, asi como
a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
mismo.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases entre 4 a 14 dias.
Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del centro
maximo de 1 mes.

Cambio de grupo

Suspension del derecho de
asistencia al centro entre 4 a 30
dias.

[(J cambio de centro docente.

(Comisién de Convivencia)

000 0 00

Informar a la familia.
Efectuar disculpas
publicas.

Proponer mediacion
(alumnado, tutor,
orientadora).
Contrato alumnado.
Registro conductual

Pérdida del derecho a
asistir a actividades
complementarias y/o
extraescolares.
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[J cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del Centro.
[J El incumplimiento de las correcciones impuestas,

salvo que la Comision de Convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Teniendo en cuenta los hechos, se considera que el/los implicado/s ha/n incurrido en una FALTA:

siendo su consecuencia directa:

En Almeria,a de

Firma

de 202_ .

V° B de la Directora y sello del centro
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ANEXO III:

[11.1: Plan de Actuacion Digital

Fimanclado por Plan de Recuperacidn,
la Unién Europea ‘ o= m—-——. Transformacion ju nta luci
MeaiBanerationELL % ¥ Resillencla e Andalucia

Plan de

Actuacion Digital

‘ ’ PCT #CompDigEdu

Denamination LP.E.P. Almeria
Cod. Cantro 04700651
Localidad Amria
Provincia Almena

Fichia de ulima actualizacion: 12 dé novemnbar di 2024
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Plan de Actuacion Digital

Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu

DEFIMICION: El Plan de kctusciin Digital [PADY e la kerramienta de planificaciin, integrada s o Proyecto educativa,
wiilire La gue s sctesilan o process de Trarmslormac i Digital dssfiade por cada centrg ede s,

OBEJETMOS: - Planificary desanrollar capacidades digitales aficaces pars meporar ls calidsd de Ly enseftanza.
Favorecer la tansformacion del centro en wra orgarszacion educativa digitalmente competente,

ESTRUCTLURA

BASICD #1 DD (21 DIENaTiones sducatives
duggbal=ips cam pal et (DgLamping Amitns FAD

1. Priclicas de Gderangn y gobsinasia

¥ Deasrmilo profedons ﬂlwnlurr'rd:lrlrlrm
I inlraddlnacteris

& Coslabvorasiahn y et wisrking Infrmaciin y comanic acidn

1. Priactices de payedano y apresdicaie
4. Priacticas de evakuacibn Proaeson. do e sie Ranea- aprerdisse
% Contenidion y curmriculos

Proceso de Elaboracion

ATD #CompDigEdu Plan de
et che Asesoiias Selecc i dhe L/ femponsal e Actuacion D|g|t,a|
T nicas Docenies mw"":::g:‘:‘:- centro

.
Funciones resp.
Funciones ATD #CompDigEdu
. L mla 2 = Clsborar o Plan de Actuaciin Dipkal
amiphemeTlEcGn ¥ evaluacdn del PAD
* Reelicar y analicar ol diagnastios de la
= Ayudad e ¢l disgrdatica de la compstencia Coepene nd ks digital deoe nie [0 vy de
gital doscervie (DD ¢ de s comgsiencls Lo compstencia digital del cenine {C0C)

digial del comtro [COC)
B Porticipar y promover sctiidases
How mal ras ques g il mef o ba

= Prorreesen actad dsdes for ratinic. gue
competanca digital docenne

perritan mejerar b comperiencia digial

Programa inaccisda por & Msidlenio de Edecaciony
Formaciin Profesional y ol Mecanisme de Recuperacedn y Resiliencia

Fizancisdo por Plan s Aecuperacion, Junta
- Ea== RS de ndaluca
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Ral Doc,; InPaAcPolig TD

Cood Conira: 400851

Facha Genamcon: 25112024 2328326

Financiade por Plan de Recuperacidn, Junta
Ia Usnién Eurcpea ‘ BRD i - FTMAGIRAL 10N de Andalucia

PLAM DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2024/2025

CENTRO: LP.E.P. Almeria (04700651)
Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO DRGAMIZACIKOMN DEL CENTRD [LINEA 1)

POue?

Puldicitar ios prolocolns o8 SCuacon slalivos &l uso iesponeatils de a8 Iscnolngias, 1@ geslion o8 Sspacos y NeCuisos, NcOencas ¥
manterimenio ofentados o o superacion de | brecha digital.

Unificacion da 13 esinscies de o curses an la Moode para Adulos, para laciilar &l ab dio @l seguimianio de los

Adocia ac
] Formacion el prolesorade
[x] & roaizar on ol centra

Tareas - *Coma? - Formacion
rmmallm:'u de cursa sabee &l curso de s platslomma moodie para |82 nuevas rooporacones al cento § pam profundizan en s

wnificanon de k& esiructura da s Darsos.

Tareas - PComa? - Intervencion en ol centro o implementacion
PubBcar A gu s salie uld edponealils de squipas y daposithvos, dare visibidad dasde inlernal y hadedls legar a s comundad

Elabcwar mmﬁmmmwnnwiﬂﬂwmd um.mumwpammmulnmvu ey

Evaluacion e las taroas. Horramionias
[x] Foemudanc

[ Encue=ta

] Estadsticas

[x] owms

Detalla otras herramientas:

Documento de 3 gua
Py ho: e i Ui

Pag:3/12
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Cod Centroc 04701 Ref.Doc.: InfPaAciPralig TD

Facha Generscion: 26'1 173004 I73:28 26

Financiado por
W a-=— T

HauGen watorEd

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupcs resg ’ ip - Impact
Equmurlrl-dmu

[x] Equips de comrdnacion
[x] Profesorada

[x] Alumnade

O ras

[[] Familias

[ cer

[0 owoe

Espacilica qua o ok Qrupos:

Plan de Recuperacian,
Transtormacidn
¥ Resiliencia

Junta
de Andalucia

Tamp ¥ = T
[[=] Primer trimestes

[=] Segundo trimestrs

E Tercer inmeste

Obsorvacio nos:

Pag.d /12
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Financisde por Plan de Recuperacidn, Junta
- la Umign Eurcpea ' - -] -l—n-—q T‘ I"H::ll.mm ﬂ.m;lu:;ﬁ

R, Do InfPiaActProliig TD

Cod Carvia DATO0GS 1

Focha Ganeracior: 2611/2024 23:28 26

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGAMNIZACIKON DEL CENTRO (LINEA 2)

Pue?

IMpISMENIET MURWDS SCLIRDS QUA BTadaN MOl RN Pald MUEEID Alumnaco.

Unihcar ia osinucium oo Ias pamionmas Moodie do EOucacion Sempresencal y Moode oo Educacon a Lisianca.

Alwcia ac
Equmm
=] & realizar en &l cenira

Targas - Fooma ¥ - Fodmacian

rso MANEJD DE LA PLA MIPRE! AL DE E PERMANENTE

Targas - PCoama ¥ - Intervancion an el centro o implemantacion

Conhguracon uniicada de |a Plalaforma

Evaluacion de las tarsan. Objeto

Comprobacion de dicha unilicacion.

Evaluacion e las tareas. Herramisntas
[ Foemutare

[] encussta

[ Estadsbcas

[=] owas

Dotalla piras herramisnias:

=

Pag.5/12
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Rl Doc.; InfPlaAcsPralig TD

Cod. Cenlia: 04700881

Fecha Genesacion: 260 1/2024 ZX 2826

Financlado por Plan de Recuparacidm,
|a Unidn Eurcpea i [ -] n-.-u--- 4 Translarmackin

hepatlimnmraborily y Rezlllancia

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

=] Equips directiva
DEqupunn:nu'ﬂnanm
] Profescrado

] aumnade

Jeas

[ Famikas

O cer

] oas

Especifica que otros grupos:

Junta
de Andalucia

Temparalizacindimgl jon: - TCuando?
[%] Primar timesira
] segunao trimesira
[[] merces inmssse

Pag &/ 12
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Ral Doe.: InPaAoPolg TD

Cood Cenra: 04008 1

Facha Ganmmcion: 268117224 232828

Financiade por ﬁ Plan de Recuperacidn, Junta
Ia Unitn Europea B i - ;’;mﬁm”“ de Andalucia

HaxileneatonEL

AMBITO: INFORMACION ¥ COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL ANMBITO INFORMACION ¥ COMUNICACION [LINEA 1)

PlusT
Cortinaar con | & maors y achuslracon 96 la presenca digital del conmin, LN COM |& peging wek) DOMo &N DRMCINECN 8N redes
=ociales.

Afocta ac
E Foemacion del prolesorado

E.ﬂ.mﬂhﬂlndu-rlru

Tareas - #Como? - Formacion
|F'u1idpudmddpldmu’udum cursoa. reslaciorados con el uso de redes sociales v spicacones educatas en el aula

Tareas - Fooma? - Intervencion en el centro o implesnentacion
Mayor paricipacon dal Cenin en Las 1e0es SOCIAME, COMmG INERGIam 0 FACEDO0K, y CoN 8l Canal 0 TeIegram para inlormacion \ ootar
de mas ¥y mejor contenido a ka pagina web,

Evaluacion de las tareas. Ohjeto
MNumero oe docenies que realizan cumos para la meyora de la comunicacon por redes sociales en educacion.

Dbasrvadon de gue la mfcrmacion v la comuricacion enire la comunidad educatva sean B,

Evaluacion de las taroas. Herramiontas
[ Formuars

E Encussta

[2] Estasticas

[ owms

Detalla otras herramisrtas:

Pag.T/12
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TCod anro: (47000 1 Fled Diees. Inf PG ApiPID 0N TDH

Fachia Goenoracon: 26'11/204 23:28 26

Financiado por
la Uniidn Eurcpaa 1 E—.—n—.—-

MeaiGeneatonEL

AMBITD: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos resp L I = Impac
Dqu..:!nrlrldﬂlu

[=] Eques de comdnacion
[x] Profesorado

[x] Alumnade

[x] Pas

D Familias

[x] cer

[0 owma

Especilica fise oiras grupos:

Plan de Recuperacidn,
Transformacidn
W ¥ Resiliencia

Junta
de Andalucia

Tampa ¥ - FCuando?
E [Primnar Aiirmestne

[] Begundo trimeairs

E Tercer iimeostre

Observacknos:

Pag.8/12
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Rt Do InfPiaActProlig TD

Cod Convk o (TGS 1

Focha Ganesracion 268/11/2024 I3:28 36

Financiade por Plan de Recuparacian,
- la Union Eurcpaa ‘ Y R T‘ Tranafarmacisn ;:“lt:diluﬁa

HautlignorgborEL

AMBITO: PROCES0S DE ENSETANZA APRENDIZAJE

LIMEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSETANIA APRENDIZAJE (LIMEA 1)

Pue?
Uso y aplcacion de recursas y asiralegas dagiiales on |a plataforma educativa del contra.

Afecta a:
EFnﬂ'ru:imH prolesorado
[=] & realizar er ol contra

Tareas = FComa 7 = Fosmacian

FoaalZar Cursos de Croackn fe FeCUNsDs edutaives aberins [?Enlulrsunplmnmmhipl.'lzru-mu digiiales educaiivas por pana del
perolesoeado.

Ftaalzar cursos de moddicacion ¥ uso da REA y su aplicacion on |as piatalosmas dgiales educativas por pane dol profesorsda.

s - (Hos g uso del cusderno de Senac 3l e

Tareas - FComa? - Imervencion en el cantro o implemaniacion
Aplicar los recursos en la activicad doconte.

Cursca g & Xelaarming para creacion, modifcacion y use de REA.

Foalzacion da jpmadas informatvas sobno of usa de |la plasdomma Moodie tanto pam ol profesorado como para o alumnada.

Evaluacion de las tareas. Dbjedo

mero oo docenies que realcan esios cursos.
Mumern o docanies qus ulilzan s ecursos creados en su achvidad dooanis.
| Mumers de entradas a la plataforma por pate del alumnada.

Evaluacion de las tarsas. Herramientas
DFm‘rl.iuu

[ eneuesta

Eﬁm:

DM

Detalla oiras harramianas:

i
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Rl Doz, InfPiadcePralig TD

Cod. Cenina: 04700881

Facha Ganeeacion: 26M11/2024 TX W26

Financlado por Flan de Recuperacidn,
la Unién Eurocpea ‘ [ - n-.-_-u. 4 Transiormackin

Haatlienerator LU ¥ Reslllencla

AMBITO: PROCESOS DE ENSETANZA APRENDIZAJE

Grupos
[2] Equipa directiva

[] equpa do coordinacian
[z] Profesceada

[x] Aurmnade

[ pas

[] Familia=

[x] cer

[] owos

Especifica que otros grupos:

Junta
de Andalucia

} I — jon: - TCuando?
[x] Primar trimesia
[x] Segundo irimasira
[=] Tercss iimesae

Obmervaciones:
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Ral Doc,; InPaAcPolig TD

Facha Genamcion: 25112024 2328326

RECURSOS TECNOLOGICOS

Financiado por
la Unidn Eurcpea ‘ Fo = E——— T
haatlneralarEL -

Plan de Recuperacidn,
ransformackin
¥ Resiliencia

Junta
de Andalucia

Bring your own device (BYOD]

Acessibilidad

Mingungnpe [ | MencsdeZgrupos [ | Emee3y9gnpos [ | Enee 10y 28grupos [z

Mas oe 30 grupos. ||

Croma

En buen ostacn (auisiomies) Mngro [x] umo []  Eme2y3 [  Masdea [
En mal estado {existeniss) tngro [x] weo []  emmzya []  mmsces [
Relusrzo necesario {peticiones) hlhmD uhn|:| Enire 2 y 3 |:| Hunea-E|
impresoras 3D

En buen estada (eriztentes) tingra [i]  uma [] Emmzya [] sasdea [
En mal estado {oxistontes) Mingra [x] Uma[ ] Enre2y3 []  Masaea [
R io (F ) ung.mD Ln-u|:| Entra2y3 B mm:D
Kiis do robotica

En buen estad (existentes) Mingwa [x] Una [] Entre2ys []  Masdes [
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1.

Introduccion

Nuestra relacién con la informacién y el modo en que nos comunicamos han cambiado sustancialmente con la
accesibilidad que proporciona Internet, ya que nos proporciona un extraordinario flujo de informacién y, ademas,
nos permite establecer relaciones e interacciones personales.

Junto con las grandes oportunidades surgen nuevos retos, como el de usar eficientemente la informacidn,
contrastarla, aprender a comunicarnos a través de los nuevos formatos digitales, y saber qué hacer frente a los
potenciales malos usos de las nuevas tecnologias.

Nuestro alumnado desempefia un papel importante en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, deben utilizarlas de forma responsable: hay riesgos potenciales, pero también existen buenas
practicas preventivas y soluciones sencillas para la mayor parte de los casos. Desde nuestro Centro debemos
propiciar su buen uso, para tal efecto se ha desarrollado la presente Guia.

Alumnado

El alumnado debe conocer y tener presentes los siguientes principios:

1. Autocontrolar el tiempo que estan conectados a Internet, ya sea mediante ordenador, tableta, mavil o
cualquier otro dispositivo.

2. Cuidar su correcta posicion corporal al usar cualquiera de estos dispositivos, sentandose correctamente.

3. Ser prudentes y no concertar encuentros con personas que no conocen y que les proponen quedar a solas.

4. Tener respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones, humillaciones y agresiones.

5. No suplantar la identidad de nadie en la red.

6. Aprender a navegar por Internet de forma segura, accediendo solo a contenidos aptos para su edad.

7. Saber que tienen derecho a la privacidad de su informacion personal y a que no sea difundida sin su
consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos que se comparten tanto en chat, redes sociales o
por correo electrénico (imagenes, datos, perfiles, nimeros de teléfono...), leyendo atentamente las condiciones
de las paginas a las que nos suscribimos.

8. De la misma manera, entender que no se puede publicar informacidn de otra persona sin su consentimiento.
Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imagenes privadas.

9. Cuidar los dispositivos que utilizan, evitando caidas o el derrame de alimentos o liquidos sobre ellos.
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3. Profesorado

El profesorado debe:
1. Controlar el tiempo que el alumnado se conecta a Internet en clase.
2. Colaborar en el mantenimiento de todos los dispositivos tecnoldgicos del aula.
3. Fomentar la utilizacion de una posicion correcta para el cuerpo frente al
ordenador, siguiendo estas pautas:
¢ Los ojos deben estar situados enfrente, y a una distancia minima del doble
de la diagonal de la pantalla.
* La espalda recta, y reposada la zona lumbar contra el respaldo de la silla.
¢ El angulo de rodillas y codo ha de ser de 90°.

¢ Es conveniente acostumbrar al menor a levantar la vista de la pantalla cada 15 o 20 minutos, fijdndola en un
punto alejado, y a no permanecer en la misma postura durante mas de una hora.

4. Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones.
5. Ensefar a navegar por Internet de forma segura, accediendo solo a contenidos aptos para su edad.

6. Crear un espiritu critico sobre la informacién que aparece en la red y explicarles que no todas las web tienen la
misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su calidad.

7. Enseiiar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo campo, evitando el “corta
y pega”, de modo que las tareas no se conviertan en plagios de trabajos ya realizados.

8. Advertir del derecho a la privacidad de la informacion personal del alumnado y a que no sea difundida sin su
consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos que se comparten tanto en chat, redes sociales o
por correo electréonico (imagenes, datos, perfiles, nimeros de teléfono), leyendo atentamente las condiciones de

las paginas a las que nos suscribimos

9. De la misma manera, explicar que no se puede publicar informacidn de otra persona sin su consentimiento.
Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imagenes privadas.

4. NORMAS DE USO DE LOS ORDENADORES DE LAS AULAS TIC

1. La disposicion del alumnado en un aula de informatica se mantendra fija durante todo el curso escolar, y sera
decidida por el docente.
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2. Queda prohibido cualquier cambio de puesto de trabajo que no esté autorizado por el docente.

3. Al entrar al aula, el alumnado realizara un reconocimiento visual del ordenador y de su mesa de trabajo. Si en
este reconocimiento o en el transcurso de la hora, se observara alguna anomalia, deberd comunicarse
inmediatamente al docente, que la hara llegar al coordinador lo antes posible, cumplimentando de forma

telematica el formulario del enlace Incidencias TIC.

4. Tanto durante el inicio de la sesién de trabajo, como para su desarrollo y su finalizacidon deberan seguirse las
indicaciones del docente responsable en ese momento.

5. Queda prohibido cualquier uso o manipulacién del equipo informatico que nos corresponde sin la autorizacion
del docente responsable.

6. Queda prohibido cualquier uso o manipulacién no autorizada de cualquier equipo distinto al asignado.

7. Queda prohibido utilizar los equipos informaticos para cualquier fin no docente o cuando no esté presente en
el aula ningin docente.

8. Queda prohibido el uso del aula cuando el alumnado no necesite utilizar el equipamiento informatico.

9. Se recomienda guardar los archivos en la nube. Es responsabilidad del alumnado tomar las medidas de
seguridad necesarias para no perder la informacidon almacenada. En ningln caso serd responsabilidad del
profesorado o del centro la pérdida de la informacidn almacenada en los equipos.

10. No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva, o que no sea de caracter educativo.

11. Es importante cerrar sesién en cualquiera de las cuentas que se tengan abiertas.

12. La responsabilidad del estado de las mesas y de los equipos informaticos recaera sobre el alumnado que los
utilizan. El coste derivado de cada reparacién debida a un mal uso de los equipos sera por cuenta de los usuarios.

5. PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO

El protocolo de préstamo de equipos al alumnado es una actuacién que tiene como finalidad combatir el Riesgo de

Exclusién digital.

Para el préstamo de equipos informaticos a alumnado y profesorado se seguirdn las siguientes instrucciones:

1. El procedimiento para el préstamo de equipos sera el actualmente establecido por la Consejeria de Educacion,
a través de la plataforma Séneca, combinado con las actuaciones que se hacen en el centro:

a. Entrega:
1. Elalumnado en Riesgo de Exclusion Digital se pone en contacto con su tutor/a.
2. Eltutor/a cumplimenta en Séneca el formulario correspondiente, siguiendo la siguiente ruta:

Centro -> Cuestionarios ->Cuestiones generales ->Alumnado en Riesgo de Exclusiéon Digital

66



El tutor/a aporta los datos del alumno/a al Secretario del Centro.

El Secretario informa a la persona responsable de preparar los portatiles de la cantidad que
debe proveer.

Cuando los equipos estan preparados, se les entrega a la persona que colabora con la
Secretaria del centro, que los entrega al alumnado.

b. Devolucién:

1.

10.

11.

12.

En caso de baja o de abandono, y, en todo caso, antes de finalizar el curso escolar, el tutor/a
solicitara la devolucion del equipo al alumno/a correspondiente.

La devolucion del equipamiento se hara en la fecha establecida, en el centro de origen. Este
equipamiento sera devuelto, procediéndose a registrar la devolucién y el estado del equipo,
teniendo como plazo maximo el 30 de junio, o hasta que termine su vinculacidn con el centro
durante este curso escolar.

Se comunicara cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacion TDE para su
gestion.

Si la incidencia es por pérdida o sustraccidn del dispositivo debera notificarse de inmediato a la
persona que ejerza las funciones de direccion en su centro educativo.

En general, se deberd hacer un uso correcto del equipamiento; en caso contrario, cualquier
deterioro debera ser reparado a su cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un
desperfecto que lo haga inutilizable.

No se realizara ninguna modificacién de hardware o software en el dispositivo (incluido sistema
operativo).

Se reintegrara el equipo limpio de contenidos propios y de contrasefias guardadas por el
navegador.

Se utilizara el dispositivo Unicamente para fines educativos.

No se debera conectar el dispositivo a redes abiertas (es decir, sin contrasefia), o que no sean
de confianza.

Se evitard almacenar datos de caracter personal. En caso de ser necesario, la informacién
debera estar encriptada.

No se usara la opcidn "guardar contrasefias" de los navegadores para las credenciales de
acceso a aplicaciones corporativas, como por ejemplo Séneca o el correo corporativo.

Se adoptaran las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccidn, asi como el acceso por
parte de personas no autorizadas.

6. NORMAS DE USO DE LAS REDES SOCIALES

Establecemos una normativa especifica para el uso de redes sociales en el centro educativo, ya que su uso es

generalizado, tanto por parte del alumnado, como del profesorado.

Nuestro Centro Educativo tiene presencia en Redes Sociales y nos podéis encontrar en Instagram, como IPEP.ALMERIA y

cuyo link es:

?r=

La novedad de esta situacion asi como la amplitud de campos que abarca requiere de una reflexion y elaboracién de una

normativa concreta.
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https://www.instagram.com/ipep.almeria/?r=nametag

Como criterio general cabe sefialar que el uso de redes sociales sera permitido y potenciado siempre con fines educativos.

1. El alumnado no podra tomar fotos, ni grabar videos de compafieros, ni del personal docente o no docente, ni
hacerlos circular, publicarlos o difundirlos por ningiin medio a no ser que cuente con el permiso de la persona
(caso de mayores de edad) o de sus progenitores (caso de menores).

2. Familias, alumnado y trabajadores del centro hardn uso de las redes sociales teniendo en cuenta la normativa
de convivencia del centro. Siempre publicando y comentando en ellas con maximo respeto y cuidado hacia todas
las personas que integran la comunidad educativa.

3. Tanto alumnado como trabajadores y familias tienen la responsabilidad de poner en conocimiento del centro
cualquier publicacién que observen en las redes sociales que pueda perjudicar la imagen del centro o la de las

personas que lo integran.

4. Ademas de utilizar los canales oficiales de comunicacion, equipo directivo y profesorado intentaran hacer uso
de las redes sociales como medio para difundir sus actividades habituales.

5. Tanto las imdagenes como la musica que se publiquen en las redes sociales del centro cumplira la normativa
respecto a los derechos de autor.

6. Familias y trabajadores del centro, podran firmar un documento en el que den su consentimiento o no, a
aparecer en publicaciones del centro.

7. Se animard a participar en estos canales de comunicacidn a las personas mas reticentes, planificando
actividades que potencien su uso para reducir en la medida de lo posible la brecha digital.

8. No se permite la participacion del alumnado en chats o espacios de caracteristicas similares, excepto cuando
se trate de una actividad de contenido educativo que cuente con la aprobacién de un docente.
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ANEXO I.

PROYECTO DE GESTION DEL CENTRO. CURSO 2024/2025

A. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

a.

Gestidon econdmica

vi.

La gestion econdmica del Centro se realiza conforme a la Orden de 10-5-2006
(Boja 25-5-2006), conjunta de las Conserjerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestidon econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.
Igualmente la gestién econdmica se realiza conforme a la Orden de 11 -5-2006
(Boja 25-5-2006) conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino
a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion los centros docentes publicos de educacion secundaria, de
ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales
de Musica y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de
Educacion.

A comienzo de curso se realizan unos presupuestos de ingresos y gastos (Anexo
Iy I1) que son aprobados por el Consejo Escolar antes de que finalice el primer
trimestre y antes de finales de Octubre se presentan ante el citado érgano el
Anexo X (Estado de cuentas rendidas por el centro) en el cual se desglosan los
ingresos y gastos reales efectuados durante el curso anterior.

Los presupuestos se realizan en la aplicacion informatica Séneca tomando
como base los del ejercicio econdmico anterior a los que se le aplica un
incremento por afio, que permite el programa.

Una parte importante del presupuesto de gastos se destina a la mejora y
conservacion del edificio, ya que la antigliedad de sus instalaciones asi lo
aconseja.

Los distintos departamentos didacticos pueden solicitar a la Secretaria del
centro gastos de acuerdo con un presupuesto (de material no inventariable
necesario para la realizacién de sus programaciones) que debe constar en su
libro de actas de reuniones y que en todo caso se debe aprobar en el claustro
de profesores (Plan anual de Centro) y en el correspondiente Consejo Escolar.

La adquisicion de material inventariable, (10% del crédito anual librado a cada
centro con cargo al Presupuesto de la C.E. para gastos de funcionamiento del
mismo y previo informe a la correspondiente Delegacidn Territorial) esta sujeto
a la aprobacion especifica del Consejo Escolar, excepcién del material
bibliografico.



b.

Gestidon econdmica de actividades

Las dietas de los funcionarios publicos quedan reguladas por el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia y modificaciones sucesivas (Instruccion 11 de febrero de
2016).

Los profesores que organizan y participan en actividades deben presentar al
secretario un impreso cumplimentado.

En todas las salidas que realice el personal docente junto con el alumnado se
utilizaran medios de transporte colectivos y los gastos de viaje del profesorado
que coordine la actividad, iran incluidos en los gastos del viaje. En el caso de
que las necesidades lo exigieran, la Direccidn del Centro podria autorizar la
utilizacion de vehiculo particular y en estos casos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1 de la Orden de Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos de 11 de marzo de 2024 por la que se actualiza el importe de la
indemnizacion por utilizacion de vehiculo particular establecida en el Decreto
54/1989 de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia, el importe de la indemnizacion a percibir como gasto de
desplazamiento por la utilizacién de vehiculo particular queda fijado en 0,26
euros por kildémetro recorrido por el uso de automoviles y en 0,106 euros por
kildmetro recorrido por el uso de motocicletas.

Las anteriores cuantias se modificardn cuando sea aprobada alguna normativa
que derogue o actualice el Decreto 54/1989 de 21 de marzo (BOJA
21/04/1989), Decreto 157 /2007 de 29 de mayo por el que se modifica el
Decreto 54/1989 y/o la Orden de 11 de julio de 2006 de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

La Orden de 11 de julio de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda
actualizd las cuantias de las indemnizaciones por razones de servicio:

1. Estancia o alojamiento en territorio nacional, excepto Madrid, un
importe de 64,27 €, si no se presenta factura y estaria sujeto a IRPF.
Si se presenta factura y esta supera los 67,27 euros, se le abonaria al
interesado la cantidad de 64,27 euros y no estaria sujeto a IRPF. Si se
presenta factura y no supera los 67,27 € se le abonaria al interesado
la cantidad de 64,27 €, pero estaria sujeto a IRPF la diferencia entre
los 64,27 €y el importe de la factura.

2. Manutencidn en territorio nacional, excepto Madrid. Estan sujetas a
retencion las cantidades que excedan de las fijadas por el Reglamento
del IRPF. En cualquier caso deberda entregar facturas legales vy
originales de los gastos realizados. Habrda que tener en cuenta que la
manutencion no incluye desayuno si no se ha pernoctado en
municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del
gue constituya su residencia.

a. 40,82 € por manutencién pernoctando
b. 26,67 € por manutencién sin pernoctar
c. 20,41 € por media manutencion



C.

f.

Gestidon econdmica de actividades extraescolares

vi.

La excursiones y actividades organizadas por los Departamentos se financian
de la siguiente forma: el importe de los medios de transporte (autobus, tren...)
es sufragado por el centro, siempre que sea de caracter provincial o provincias
limitrofes. En el caso de otras provincias el importe sera sufragado al 50% por
los participantes y el centro.

En el caso de actividades organizadas por la Vicedireccion del Centro o por el
Departamento de Actividades Extraescolares, al tratarse de eventos con
periodicidad anual, los desplazamientos, de ambito provincial o provincias
limitrofes seran sufragados totalmente por el Centro, y los gastos de
actividades que se desarrollen seran sufragados a partes iguales por los
participantes y el centro.

En el viaje de estudios los gastos de desplazamiento y actividades seran
subvencionados en un tanto por ciento que estime y autorice el consejo
escolar.

El centro pagara la dieta o dietas que corresponda a los profesores, siempre y
cuando la salida del centro sea superior a la jornada escolar. El profesor que
realiza la actividad y acompafia a los alumnos recibird la dieta correspondiente.

Si el nimero de alumnos que participa en la actividad es superior a cuarenta y
cinco se autoriza la participacién de dos profesores del claustro, que recibiran
la correspondiente dieta. Pueden acompaiiar la actividad otros profesores que
en el dia en que se vaya a realizar la misma no tengan que impartir clases con
grupos de alumnos, y en su caso las horas telematicas o tutoriales podran
desarrollarlas en otro dia, siempre de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Si el Director del centro lo cree conveniente autorizard la presencia de un
miembro del equipo directivo en las actividades.

Gestidn econdmica del Programa Erasmus +

El profesorado participante en programas Erasmus + recibird una

compensacion econdmica para hacer frente a los gastos de viaje, alojamiento vy

manutencion en los paises donde realicen la actividad Erasmus. Esta compensacion

vendra determinada por el presupuesto asignado por el SEPIE para cada actividad.

Gestidn econdmica de actividades tutoriales

Los profesores que se desplazan al Centro de Menores de Oria, Purchena,
Alhama, Rioja, Gador y Centro penitenciario de Almeria, se les abonaria el
desplazamiento y/o la dieta correspondiente de acuerdo con cuantias
establecidas por razones de servicio.

Centros de gastos




B.

g.

h.

Las compras efectuadas por los centros de gastos, en especial los
departamentos tendran presente las normas siguientes: Los gastos realizados
tienen que justificarse siempre. Cuando se realice una compra se hara en los
proveedores habituales en los que hay cuenta abierta, previa comunicacién a
la secretaria del Centro.

Se realizard un centro de gastos en Séneca donde se anotaran los gastos e
ingresos del programa Erasmus +.

Si se trata de un proveedor no habitual, se le solicitara factura con todos los
requisitos legales oportunos (NIF y nombre del proveedor, fecha y nimero de
la factura, firma y sello de la empresa proveedora. El IVA debe venir
desglosado. Se le pedird igualmente el CCC o IBAN para realizar la transferencia
por la cantidad total facturada). Igualmente se comunicard previamente al
Secretario.

La factura se extendera a nombre IPEP-ALMERIA, INSTITUTO PROVINCIAL DE
EDUCACION PERMANENTE DE ALMERIA, Paseo de la Caridad 125, Almeria
04008, NIF:S-4111001-F.

Gestidn de facturas

Las facturas, recibos domiciliados, facturas electréonicas o documentos
justificativos para abonar dietas o desplazamientos se sellaran en el Registro
General del Centro, deberan llevar el visto bueno del director y se debera
reflejar el pago correspondiente, hasta final de afo. A partir del 8 de Enero de
2019 dicho registro se realizara en Séneca.

Las facturas que representen una compra de material inventariable deben
quedar reflejadas en el inventario, que cada curso escolar debe aprobar el
Consejo Escolar de Centro.

Gestidén de contratos

Los contratos de mantenimiento o de otro caracter que se realicen con las
empresas proveedoras, se realizardn anualmente segun la Ley de Contratos del
Sector Publico 9/2017 de 8 de Noviembre. Asi mismo, seran firmados por el
Director del Centro, segun la Ley 17/2017 de Educacién y la Ley Organica
2/2006 de Educacion donde se regulan las competencias de direccién de los
centros en cuanto a obras y servicios.

Atendiendo a la Ley 1/2014 de Transparencia de Andalucia el contrato se dara
de alta en el registro de contratos, siempre y cuando el importe sea mayor de
3005,06 € o, si es menor, cuando se considere oportuno.

CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PERSONAL

a.

Gestidn de sustituciones del personal docente

Las bajas de personal docente son gestionadas por la direccion del centro en
virtud de sus competencias y se solicitara cuando se prevea que su duracién
vaya a ser superior a quince dias.



b. Gestion del personal de administracion y servicios.

i. Elpersonal de administracion y servicios destinado a la conserjeria se compone
de dos personas, cuyo horario es de 7:50 a 14:50 horas en turno de mafanay
de 14:15 a 21:15 en horario de tarde.

ii. Las bajas del personal se solicitaran a la delegacion en funcién de las
caracteristicas de la misma.

iii. El personal de administracion y servicios de secretaria estd formado de un
auxiliar administrativo. El sistema de cobertura de baja es igual que el de los
conserjes

iv. Elsistema de cobertura de baja es igual que el de los conserijes.

C. CONSERVACION Y RENOVACION DEL EDIFICIO Y EQUIPAMIENTO

a. Un amplio porcentaje de nuestros recursos se destinan anualmente a la mejora y
conservacion del edificio con el fin de adaptarlo a los nuevos tiempos y para que se
cumplan las condiciones higiénicas sanitarias que debe tener un centro educativo.

b. Anualmente se hace la revisidon de los extintores del centro, revisidon que se realiza
generalmente durante el mes de septiembre.

¢. Anualmente se hace una actuacion de desratizacion y de desinfeccidn.

d. Con caracter anual se revisan los aparatos de aire acondicionado, para la limpieza de los
filtros, reposicion de condensadores vy las salidas de agua.

e. Con caracter anual se realiza una limpieza del matorral de los alrededores del centro,
asi como de la zona ajardinada.

f. Cada afo se debe dedicar una partida del presupuesto a la reparacién de las ventanas y
marquesinas de madera, caracteristicas del edificio, que se encuentran muy
deterioradas.

g. El mantenimiento del ascensor se realiza una vez cada dos meses.

h. Cada vez que se produce una rotura (eléctrica, fontaneria, carpinteria,...) se procede a
su inmediata reparacion.

i. Los ordenadores se revisan con caracter anual de manera general, y a lo largo del afio
de forma puntual cuando se comunica por parte de algin miembro de la comunidad

educativa alguna anomalia o averia.

D. OBTENCION DE INGRESOS

a. LaConsejeria de Educacion efectta a los largo de cada curso académico varios pagos al
centro, pagos destinados a gastos corrientes (gastos de funcionamiento ordinarios),
pagos para la actuacion de tribunales de las pruebas libres de ESO, mayores de 18 afios,
pagos para la actuacién de los tribunales de ESO a distancia y pagos para la ropa de los
conserjes del centro.



E.

F.

El SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacidn) realiza cada curso
académico un ingreso al centro para financiar los gastos de los programas Erasmus +,
que dependera de las actividades aprobadas.

Se obtienen ingresos de la Universidad de Almeria cuando se desarrolla en este centro
el master correspondiente al profesorado de educacién secundaria.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL

El inventario general se actualiza anualmente. Las altas se anotan en una hoja en el
momento que se incorpora algin material o libros al centro, y en el mes de octubre se
actualizan todas las altas en los anexos VIl y IX (Registro de inventario).

Los libros que se adquieren para la Biblioteca se anotaran en el Registro de Biblioteca.

Del mismo modo se procede a anotar las bajas que se producen cada afio en el material
inventariado. Los jefes de Departamento mantendran un inventario del mismo que
comunicaran al Secretario cuando se lo requiera. También comunicaran las altas y bajas
que se produzcan.

Todos los registros se conservaran en un dosier que se presentara en el correspondiente
Consejo Escolar de finales de Octubre para su aprobacién.

El dosier anual deberd contener: Presupuestos de ingresos (Anexo 1), Presupuesto de
gastos (Anexo Il), Grupo de cuentas y subcuentas de ingresos y gastos (Anexo lll),
Registro de ingresos (Anexo IV), Registro de movimientos en cuenta corriente (Anexo
V), Registro de movimiento de caja (Anexo VI), Registro de gastos (Anexo VII), Registro
de inventario (Anexo VIII y VIII bis), Registro de inventario de biblioteca (Anexo IX),
Estado de cuentas rendidas por el centro (Anexo X), Certificado de la gestién econdmica
(Anexo XI) del curso correspondiente, Actas de conciliacién bancaria (Anexo Xl y XlI bis)
y Acta de arqueo de Caja (Anexo XIll)

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y DE LOS RESIDUOS COMPATIBLE CON EL MEDIO

AMBIENTE

El material informatico que se sustituye se lleva al punto limpio de la localidad

Disponemos de contenedores de papel, pilas y recogida de cartuchos y téner con el fin
de velar por el medio ambiente y concienciar a los alumnos de que deben ser
respetuosos con el mismo.

Asimismo, se encuentra en conserjeria una destructora de documentos, con el fin de
gue se destruyan aquellos que no conviene que lleguen a manos de personas ajenas al
centro, y para que no se difundan datos que podrian afectar a la privacidad de algun
miembro de la comunidad educativa.



d. Disponemos de sistemas de iluminacion exterior con leds de bajo consumo con
temporizador.



